(data)

ANUNT

cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea
functiei publice vacante

I. Tn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009,
Judecatoria Cimislia, anunta concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante, dupa cum urmeaza:

1.1 Specialist principal/specialista principald Serviciul Resurse Umane - pe perioada
nedeterminata.

I1. Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice de executie, conform fisei
de post:

2.1. Asigurarea procesului de implementare si promovare a politicii si procedurilor de
personal in domeniul recrutarii, selectarii si integrarii profesionale a personalului
din cadrul instantei judecatoresti;

2.2. Coordonarea, organizarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul instantei judecatoresti;

2.3. Asigurarea procesului de desfasurare a procedurii disciplinare pentru colaboratorii
din cadrul Secretariatului instantei judecatoresti;

2.4. Efectuarea procedurilor administrative de personal;

2.5. Actualizarea Sistemului Informational Automatizat “Registrul functiilor publice si
al functionarilor publici”;

2.6. Examinarea cererilor/petitii care abordeaza subiecte din domeniul sau de
competenta;

I1l1. Conditiile de baza pentru participare la concurs:

La functia publicd vacanta de Specialist principal/specialistd principald Serviciul
Resurse Umane poate candida persoana care Tndeplineste conditiile de baza si cerintele
specifice minime prevazute de art. 27 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului, respectiv:

3.1. Detine cetdtenia Republicii Moldova cu domiciliul permanent pe teritoriul ei;

3.2. Poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

3.3. Are capacitate deplina de exercitiu;

3.4. Nu aimplinit virsta de 63 de ani;

3.5. Este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru
functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

3.6. Are studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta acesteia n

domeniul juridic:



3-7- Tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1)
lit. a) si b) sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

3.8. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

3.9. Nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de bazda sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

3.10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

IV. Persoanele interesate urmeaza sa depuna personal/prin posta/prin e-
mail Dosarul de concurs, care va contine, Tn mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

4.1. Formularul de participare completat si semnat olograf conform Anexei la
Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009;

4.2. Copia buletinului de identitate;

4.3. Copia diplomei de studii si a suplimentului la diploma (candidatii care detin acte de
studii eliberate de institutiile de Tnvatdmint acreditate Tn tara de provenienta
urmeaza sa prezinte Certificatul de recunoastere, echivalare si autentificare, act
eliberat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii);

4.4. Copia certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare - daca candidatul Tnregistreaza un atare act;

4.5. Documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca, certificat
privind activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1ianuarie 2019);

4.6. Cazierul judiciar (cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia pe propria
raspundere privind absenta antecedentelor penale, in acest caz candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat Tnvingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

4.7. Consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

4.8. Certificatul ce atesta cunoasterea limbii strdine, dupa caz;

4.9. Certificatul medical- forma 086- U sau 086- E

NOTA:

e Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atesta experienta
profesionala potfi Tnlocuite cu declaratii pe propria raspundere.

e Copiile de pe documentele specificate lapct. 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 potfi autentificate de
notar sau se prezinta Tmpreuna cu documentele originale pentru verificarea
veridicitatii lor.

e 1Tn cazul In care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail aceasta
prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa
de e-mail urmeaza afi completate deplin, formularul de participare si declaratiile
pe propria raspundere (dupa caz) sa fie semnate de persoana participanta la
concurs, safie scanate si salvate informat pdf.



V. Termenul limita de depunere a documentelor de participare la concurs -
30 martie 2026, ora 16.00.
e e-mail:
- icm@iustice.md
natalia.miculici(s>iustice.md

e adresa postala: MD-4101 or. Cimiglia str. C. Stamati, 1;

e persoana de contact: Natalia MICULICI, sefa a secretariatului.
telefon de contact: 079176007

Concursul consta dintr-o proba scrisa si un interviu, petrecute la Judecatoria Cimislia (or.
Cimiglia str. C. Stamati, 1).
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