Coordonat
Sef secretariat
Sergiu CRACIUN

ANUNT

privire la organizarea concursului pentru
ocuparea functiei publice vacante

Tn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice

prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201/2009, Judecatoria
Cimislia, anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante de:

1 Specialist principal- Serviciul generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare si relatii publice

I1. Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice de executie, conform fisei

de post:

Examineaza petitiile /cererile privind accesul la informatie;
Asigura plasarea informatiilor pe pagina web a instantei;
Elaboreaza notelor explicative privind activitatea instantei de judecata.

I11. Conditiile de baza pentru participare la concurs:

La o functie publica vacanta poate candida persoana care indeplineste conditiile de baza
si cerintele specifice minime prevazute de art. 27 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului, cu modificarile si completarile
ulterioare, si aanexei Legii nr: 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea clasificatorului
unic, respectiv:

detine cetatenia Republicii Moldova;

poseda limba moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite n
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu aimplinit virsta de 63 de ani;

este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru
functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

Tn ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit.
a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

nu este privatda de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



IV. Persoanele interesate urmeaza sa depuna personal/prin posta/prin e-
mail Dosarul de concurs, care va contine, Tn mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

e formularul de participare;

e copia buletinului de identitate;

» copia diplomei de studii si a suplimentului la diploma (candidatii care detin acte de
studii eliberate de institutiile de Tnvatamint acreditate in tara de provenienta
urmeaza sa prezinte Certificatul de recunoastere, echivalare si autentificare, act
eliberat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii);

» copia certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare - daca candidatul inregistreaza un atare act;

« documente ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificat
privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019);

e cazierul judiciar (cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie
raspundere);

e acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

« certificatul ce atesta cunoasterea limbii straine, dupa caz;

» certificatul medical.

V. Termenul limita de depunere a Dosarului de concurs - 17 septembrie
2021, ora 16.00.

» telefon de contact: 079176007

e e-mail: natalia.miculici@justice.md;

e adresa postala: MD-4101 or. Cimislia str. C. Stamati, 1;
e persoana de contact: Natalia MICULICI.

Concursul consta dintr-o proba scrisa si un interviu, petrecute la sediul Judecatoriei
Cimiglia, sediul Central.
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