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In perioada semestrului I al anului 2023, Judecitoria Cimislia avind ca baza Planul anual de actiuni pentru anul 2023, in scopul, cresterii eficientei
si eficacitatii administrarii instantei, planificarii si organizarii propriei activitati, tinerea evidentei si analiza statisticii judiciare, dezvoltarea sistemului
informational judiciar, gestionarea activitatii de instruire a personalului din cadrul secretariatului, organizarea activitatii de management financiar,
sistemului de control inter managerial si de audit intern/extern, a realizat actiunile prevazute in indicatorii de produs si termenele de realizare, reiesind
din competentelor prestabilite de cadrul legal:

. Legea privind organizarea judecdtoreasca (Legea 514/1995)

. Legea cu privire la statutul judecatorului (Legea 544/1995)

. Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii (Legea 947/1996)

. Legea cu privire la Curtea Suprema de Justitie (Legea 789/1996)

. Legea cu privire la reorganizarea instantelor judecdtoresti (Legea 76/2016)

. Legea privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele judecatoresti (Legea
59/2007)

7. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Legea 158/2008)

8. Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Legea 270/2018)

9. Legea privind transparenta in procesul decizional (Legea 239/2008)

10. Legea privind accesul la informatie (Legea 982/2000)

11. Legea privind protectia datelor cu caracter personal (Legea 133/2011)

12. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale (Legea 181/2014)

13. Legea contabilitatii si raportarii financiare (Legea 287/2017)

14. Legea privind controlul financiar public intern (Legea 229/2010)

15. Hotararea Parlamentului pentru aprobarea Planului de construire a clddirilor noi si/sau de
renovare a cladirilor existente, necesare pentru buna desfasurare a sistemului instantelor
judecatoresti (Hotdrarea Parlamentului 21/2017)

16. Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational
judiciar (Hotararea Guvernului 593/2017)

17. Hotdrarea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Sistemului informational judiciar (Hotararea Guvernului 794/2018)

18. Instructiunea cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuala in judecatorii si
curti de apel (Hotardrea CSM 142/4/2014)
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Prezenta Nota informativa cuprinde analiza datelor statistice cu privire la examinarea
cauzelor penale, civile si economice in prima instantd, in vederea gestionarii proceselor si
a resurselor necesare pentru a asigura parcursul fiecarui dosar de la inregistrare pana la
solutionare, datele privind activitatea serviciilor pentru primul semestrul al anului 2023,
coordonind toate sarcinile, procedurile, resursele umane necesare pentru asigurarea
activitatii Judecatoriei Cimislia, in mod eficient.

Intr-u atingerea acestor obiective, instanta a planificat strategia bugetului bazat pe
performanta pentru anul bugetar 2023. Conform bugetului aprobat pentru anul 2023,
Judecatoriei Cimislia i-au fost alocate din bugetul de stat surse financiare in suma de 252
mii lei, 24,10 mii lei venituri de la prestarea serviciilor cu plata in urma eliberarii copiilor
Hotararilor, deciziilor, sentintelor de judecata pentru infaptuirea justitiei. Potrivit
principiului performantei, resursele bugetare alocate se utilizeaza in mod eficient cu
respectarea regulilor si procedurilor de management financiar si control.
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1. Asigurarea functionarii sistemului judecatoresc

Pe parcursul a 6 luni ale anului 2023 (semetrul I), pe rolul Judecatoriei Cimislia s-au aflat in total 6500 de proceduri. Din numarul total de cauze
aflate in procedura — 2694 sunt cele pendinte la inceputul perioadei raportate, iar 3806 sunt cauzele noi inregistrate pe parcursul a 6 luni. Din totalul
procedurilor aflate pe rol — 3540 au fost solutionate, iar 2960 constituie restanta la sfarsitul perioadei raportate.

Cauze pendinte
la 01 ianuarie 2023

Cauze noi inregistrate

in 6 luni

Cauze solutionate
in 6 luni

Cauze pendinte
la 30 iunie 2023

1. Total cauze civile 1078 1367 1358 1087
2. Total cauze penale 931 1101 997 1035
3. Total cauze 187 430 403 214
contraventionale

4. Total materiale de 498 908 782 624
instructie

TOTAL 2694 3806 3540 2960




Rata de solutionare a dosarelor (cauzele solutionate in perioada raportata exprimat in procente si raportul dintre cauzele restante (pendinte),

cauzele intrate) constituie 54,17 %.

Rata de variatie a stocului de cauze pendinte (raportul dintre cauzele solutionate in perioada raportatd si cele noi inregistrate in aceastd perioada

exprimat in procente) constituie 95,17 % (indicatorul CR).

Durata lichidarii stocului de cauze pendinte (numarul cauzelor nesolutionate la sfarsitul perioadei raportate impartit la numarul cauzelor
solutionate in aceeasi perioada si inmultit la numarul de zile a perioadei raportate exprimat in zile) constituie 151 de zile, (indicatorul DT).
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Indicatorii de performanta utilizati ne arata nivelul de respectare a obiectivelor generale stabilite pentru timpul necesar de la inregistrare pana la
solutionare, gestionarea amanarilor sedintelor de judecata, criteriile si actiunile definite.

Se observa o reducere a operativitatii, precum si a ratei de solutionare a cauzelor de catre Judecatoria Cimislia in semestrul I al anului 2023,
comparativ cu semestrul I al anului 2022. In acelasi timp, sa marit durata de lichidare a stocului de cauze pendinte, de la 140 de zile in primele 6 luni
din 2022, la 151 de zile in 6 luni ale anului 2023.

Utilizarea datelor a indicatorilor de performanta si a datelor analitice despre fluxlul de dosare este un obiectiv primordial al Judecatoriei
Cimislia, pentru luarea deciziilor operationale si de performanta, imbunatatirea proceselor si compararea performantei cu alte intante judecatoresti.



In baza Rapoartelor lunare privind inregistrarea audio a sedintelor de judecata oferite de citre Agentia de administrare a Instantelor
Judecatoresti, in rezultatul analizelor efectuate, respectind cu strictete prevederile "Regulamentului privind inregistrarile audio a sedintelor de
judecatd”, care explicd modul de creare si salvare a inregistrarilor audio si obliga sa fie efectuata Inregistrarea audio a sedintelor de judecata in toate
cazurile in care urmeaza a fi Intocmit procesul-verbal al sedintei de judecatd. De a utiliza salile de sedinte precum si de a monitoriza continuu intregul
proces. De a documenta diligent si complet in PIGD de catre angajatii instantei , a rezultatului sedintelor de judecata, Inregistrarile audio efectuate cu
reportofonul. Judecatoria Cimislia s-a Inregistrat si clasat printre instantele cu cel mai mare numar de sedinte desfasurate prin videoconferinta:

lanuarie -209 la numar;
Februarie-311 la numar;
Martie- 341 la numar;
Aprilie -296 la numar;
Mai -306 la numar;
lunie -580 la numar.

Numarul si rata procentuala a inregistrarilor audio efectuate cu SRS ”Femida™ si Reportofonul
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o 2 3 4 5 6 7 8 9
lanuarie | 917 631 629 629 0 99,7 99,7 0
[februarie | 1353 1060 1054 1054 0 99,4 99,4 0
Pmartie | 1521 929 920 920 0 99,0 99,0 0
laprilie | 1214 680 676 676 0 99,4 99,4 0
fmai | 1454 1185 1176 1175 1 99,2 99,2 0,1
liunie | 1470 991 984 984 0 99,3 99,3 0



Rata inregistrarilor audio a sedintelor de judecata in raport cu mentiunile efectuate in procesele-
verbale ale sedintelor de judecata pentru perioada ianuarie 2023-iunie 2023

iunie; 96,00% ianuarie; 97,40%

mai; 97,00% februarie; 95,70%

aprilie; 98,40% martie; 95,10%

= januarie = februarie = martie = aprilie = mai = iunie



Respectarea cerintelor legii la inféptuirea justitiei, asigurarea interpretdrii si aplicarii uniforme a legislatiei, asigurarea ocrotirii drepturilor si
libertatilor cetatenilor, este garant faptului ca fiecare parte litiganta a beneficiat de un proces echitabil si in egala masura.

Planul de dezvoltare a instantei de judecata in cadrul Proiectului USAID “Instante Judecatoresti Model” pentru anii 2021- 2023, este un bun
document de referinta in activitate, contribuind la dezvoltarea unui standard comun de judecatorie-model. Judecatoria Cimislia pentru a spori performanta
si calitatea actului justitiei, dezvolta si implementeaza mecanisme de monitorizare a rezultatelor activitatii sale. Monitorizarea implica actiuni orientate
spre verificarea gradului de completare a informatiilor in PIGD, precum si stabilirea indicatorilor de performanta tinta si verificarea indicatorilor de
performanta in timp, dar si in coraport cu alte instante, in asa fel incat prin actiunile realizate sa contribuie la cresterea performantei instantei.

Un obiectiv prioritar este extinderea utilizarii aplicatiei e-Dosar Judiciar. In primul semestru al anului 2023, Judecitoria Cimislia si-a inaintat
candidatura de participare la pilotarea aplicatiei E-Dosar Judiciar. Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 258/14 din 27.06.2023 cu
privire la demersul Agentiei de Administrare a Instantelor Judecatoresti, referitor la desemnarea unor instante judecatoresti in calitate de instante-pilot a
aplicatiei informatice e-Dosar Judiciar, sa desemnat Judecatoria Cimislia in calitate de instanta-pilot a aplicatiei e-Dosar Judiciar. Aceasta presupune
aplicatie informatica pentru formarea si administrarea dosarului electronic judiciar cu accesul partilor, automatizarea procesului de depunere a cererii de
chemare 1n judecata in format electronic si distribuirea materialelor din dosar in forma electronica.



2. Sporirea accesibilitatii informationale si fizice a instante1 de judecata

Pentru a imbunatati colaborarea Judecatoriei Cimislia cu justitiabilii, instanta a creat un mecanism electronic de inregistrare si examinare a
adresarilor justitiabililor, care este disponibil prin intermediul postei electronice si paginii web. Mecanismul asigura accesul rapid al justitiabililor la
serviciile instantei, pentru a solicita intreprinderea de catre Judecatoria Cimislia a unor masuri necesare corectdrii erorilor din documentele emise si
examinarii, dupa caz, a plangerilor privind activitatea angajatilor. Modalitatea electronica de receptionare a adresarilor justitiabililor diminueaza
necesititile de stocare si intretinere a documentelor pe hartie in cadrul instantei, iar viteza de lucru a instantei creste. in acelasi timp, mecanismul
corespunde rigorilor legislative si bunelor practici de examinare a adresarilor justitiabililor la Judecatoria Cimislia.

Accesibilitatea Judecatoriei Cimislia este asigurata printr-un nivel ridicat de acces la informatie si prin intermediul Portalului National al Instantelor
de Judecata unde se publica si se prezinta instanta pe toate aspectele de activitate:

> TRANSPARENTA-este plasat Planul achizitiilor publice, Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice, Bugetul Judecitoriei
Cimislia prezentat anual, Notele informative privind activitatea serviciilor instantei, Declaratia de raspundere manageriala, Planul anual de
actiuni al judecatoriei Cimislia, Registrele de evidenta a cadourilor admisibile/inadmisibile, registrul riscurilor.

» CONTACTE- sunt plasate datele de contact al conducerii si per servicii, complete (sediul Cimislia/sediul Leova).

» INFORMATII DE INTERES PUBLIC-se furnizeaza informatia cu caracter public: Jurisprudenta CEDO, CEPEJ, modele de acte, administratori

de insolvabilitate, ghiduri pentru justitiabili, lista mediatorilor, materiale de comunicare, Regulament cu privire la ordinea interna a judecatoriei

Cimislia, Regulamentele serviciilor instantei, Reguli de conduita in instanta.

LEGISLATIA R. MOLDOVA- contine informatia din Registrul de Stat al Actelor Juridice RM.

TAXA DE STAT- rechizitele bancare pentru achitarea taxei de stat pentru examinarea cauzelor in Judecatoria Cimislia (pentru toate sediile).

COMPETENTA TERITORIALA- conform cadrului normativ si a hirtii instantelor judecatoresti sunt indicate localititile ce intra in competenta

instantei.

> JUDECATORIA-prezentarea instantei.

Y V V
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Panourile informative din incinta judecatoriei, mai nou si Infochioscurile touch ce au fost amplasate in sediile Cimislia si Leova in prima jumatate
a anului 2023, sunt uneltele ce fac ca instanta de judecata sa fie prietenoasa cu justitiabilii, ca fiind un obiectiv primordial in managementul performantei.

In vederea implementirii recomandarilor specifice pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile la justitie si pentru imbunititirea
accesibilitatii in sediile judecatoriei (sediul Leova, sediul central), pentru persoane cu nevoie speciale, Judecatoria Cimislia acorda capacitatea legala de
a depune marturii in cadrul procedurilor judiciare, administrative si de altd naturd in mod egal cu ceilalti justitiabili. Un astfel de sprijin ar putea lua
diferite forme, inclusiv recunoasterea diverselor metode de comunicare, permitand marturii video in anumite situatii, accesul la proceduri, furnizarea de
interpretare profesionala a limbajului semnelor si alte metode de asistenta.

Functionarii instantei sunt instruiti si constientizati de obligatia sa, de a respecta capacitatea juridica a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv
reprezentare juridica si capacitate procesuala. Acorda un spatiu adecvat grupurilor vulnerabile si familiilor lor, precum si martorilor, pe tot parcursul
procedurii, permitand reclamantilor sa fie audiati de judecatori in timpul procedurii de examinare si a sedintei de judecata, sa aiba acces la informatii, sa
se confrunte cu martori ostili, sa conteste dovezi si sa fie informati cu privire la progresul procedurilor. Trateaza fara discriminare sau prejudecati,
respectand totodatd demnitatea acestora, asigurandu-se in special ca audierile, interogarile sau confruntarile se desfasoara cu sensibilitatea necesara,
garantind o hotarare judecatoreasca intr-un termen rezonabil.
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3. Grefa secretariatului instantel

Grefa secretariatului instantei judecitoresti asistd judecitorii in procesul de infiptuire a justitiei. In cadrul grefei se instituie, respectiv,
subdiviziuni ale grefierilor, asistentilor judiciari, traducatorilor, interpretilor, subdiviziuni pentru generalizarea statisticii judiciare, pentru analiza,
sistematizarea si unificarea practicii judiciare, precum si subdiviziuni pentru documentarea si asigurarea desfasurarii procesului judiciar. Personalul grefei
este compus din functionari publici supusi reglementarilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

Activitatea secretariatului este organizata de seful secretariatului fiind responsabil pentru coordonarea si verificarea activitatii subdiviziunilor
secretariatului instantei judecatoresti, asigurarea administrarii si utilizarii optime a resurselor financiare, materiale, intelectuale si informationale in
procesul implementarii planurilor strategice de activitate a instantei judecatoresti.

Secretariatul Judecatoriei Cimislia este constituit din grefa si serviciul administrativ.
Grefa secretariatului asista judecitorii in procesul de infaptuire a justitiei. In cadrul grefei activeaza:
e Sectia evidenta si documentare procesuald a cauzelor civile, comerciale si de contencios administrativ si Sectia evidenta si documentare
procesuala a cauzelor penale si contraventionale,
e Sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice,
e Sectia interpreti si traducatori.
Serviciul administrativ a secretariatului asigura activitatea organizatorica a instantei judecatoresti. Din cadrul serviciului administrativ fac parte:
e Serviciul financiar-economic;
Serviciul resurse umane;
Serviciul expeditie;
Serviciul arhiva;
Serviciul tehnologii informationale;
Sectia asigurare tehnico-materiala;
Serviciul arhiva.
Fortificarea disciplinei bugetar-fiscale;
Perfectionarea gestionarii bugetului;
Consolidarea procesului bugetar;
Sporirea transparentei in procesul bugetar.

yvYyVvyy
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Pe parcursul perioade semestrului I 2023 activeaza 10 asistenti judiciari, avind ca sarcinad procesul de infaptuire a actului de Justitie si asigura:
1. Colectarea actelor normative si altei informatii necesare judecatorului pentru judecarea dosarului distribuit;
2. Generalizarea problemelor de drept in dosarele distribuite judecatorului respectiv si elaborarea recomandarilor pe marginea problemelor legate de
interpretarea si aplicarea legii;
3. Elaborarea proiectelor de acte judecatoresti la examinarea cauzelor;
4. Utilizarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor si a sistemelor de inregistrare audio in cadrul examinarii tuturor cauzelor conform
legislatiei in vigoare, cu asigurarea transmiterii informatiei pe serverul instantei.
5. Monitorizarea continud a activitatii realizate Tn PIGD pentru a nu admite intarzieri la publicarea actelor judecatoresti, primirea in procedura a
cauzelor;
6. Monitorizarea rubricilor Rapoarte si BI Rapoarte din PIGD pentru analiza si sporirea gradului de performanta a activitatii.
7. Monitorizarea si generalizarea practicii judiciare pe categorii de cauze, potrivit tematicii stabilite;
8. Asigurarea depersonalizarii Hotararilor judecatoresti si publicarea lor pe pagina web a instantei.

Suportul administrativ si organizational al grefierului pentru desfasurarea eficienta a procesului de judecata, un obiectiv care are la baza:

. Asigurarea citarii, comunicarii participantilor cauzelor primite spre examinare;

. Monitorizarea zilnica a corespondentei primite;

. Scanarea si salvarea in PIGD a corespondentei primite;

. Sporirea ratei de utilizare a modalitatilor electronice de comunicare a actelor judecatoresti, citatiilor;

. Dialogul cu Judecétorii si personalul instantei privind popularizarea mecanismelor de transmitere electronica a actelor judecatoresti;

. Intocmirea procesului verbal la sedintele de judecatd conform

legislatiei si plasarea acestuia in Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor;

7. Inregistrarea audio a sedintelor de judecati in FEMIDA, reportofon;

8. Petrecerea sedintei de judecata prin intermediul teleconferintei,

9. Transmiterea in termen a dosarelor in sectia evidenta si documentare procesuald in termen;

10. Introducerea continua in Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor a documentelor, actelor intervenite in continutul examinarii cauzei, dupa
repartizarea acestuia judecatorului;

11. Incarcarea actelor procesuale redactate, emise la rubricile corespunzitoare in Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor;

12. Acordarea de acces la dosarul in proces de examinare, participantilor la proces si reprezentantilor acestora cu completarea si semnarea declaratiei

AN N AW~
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4. Dezvoltarea capacitatii de autoinstruire

Dezvoltarea profesionala a personalului a presupus elaborarea in baza unei analize a necesitatilor de instruire a personalului, Planului Anual de
Dezvoltare si Instruire a personalului, sa organizat, coordonat si monitorizat implementarea acestuia. Dezvoltarea personalului din cadrul Judecatoriei
Cimislia constituie tema centrald a multor activitati de resurse umane cu scopul de a realiza deplinul potential si de a maximiza performanta personalului.

Pentru atingerea acestor obiective, s-au aplicat urmatoare principii pentru implementarea eficace a activitatilor de instruire si dezvoltare din cadrul
Judecatoriei Cimislia:

o) Intregul personal a avut responsabilitatea de a participa la 40 ore/ an de instruirii si dezvoltarii si acest lucru a fost abordat cu seriozitate,
confirmat prin certificatele prezentate Servicului Resurse Umane, ce au fost anexate la dosarele personale.

o) Analiza nevoilor de instruire fiind cuprinzatoare si a avut rolul de a oferi diferite perspective — evaluarea nevoilor la diferite nivele ale
organizatiei, echipei si a functionarului.

o Stabilirea de prioritati in ceea ce priveste nevoile sa facut in functie de obiectivele de performantd predominante identificate in timpul

procesului de planificare strategica si de planificare a personalului.

S-a acordat asistentd informationald si metodologica in aplicarea procedurilor de personal si a prevederilor cadrului normativ, in perioada de proba
pentru functionarii publici debutanti.

Integrarea noilor angajati, realizata pe parcursul perioadei de proba, a avut drept scop familiarizarea functionarului public debutant cu Judecatoria
Cimislia si activitatea viitoare, formarea profesionala practica, cunoasterea specificului, precum si verificarea cunostintelor, a abilitatilor si atitudinilor
profesionale in indeplinirea functiei publice. Perioada de proba sa aplicat pentru 6 functionari publici debutant —aceste persoane exercita functii publice
pentru prima data. Perioada de proba este de 6 luni, cuprinsa intre data numirii ca functionar public debutant, in urma declararii acestuia invingator al
concursului de ocupare a functiei publice vacante, si data confirmarii in functia publica.

S-a intocmit un program individual penfru fiecare in parte, elaborat de serviciul resurse umane impreuna cu conducatorul direct al functionarului
public debutant i mentorul sau.

Pentru desfasurarea eficientd a perioadei de proba, realizarea drepturilor specifice ale acestuia, au fost asigurate conditii. Functionarii publici
debutanti sunt asistati si indrumati in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu, este asigurat cu accesul la sursele de informare necesare, participa
la activitdtile de instruire interna si externd, delegati cu insarcindri cu un nivel de dificultate si complexitate care sa creasca gradual, in scopul obtinerii
cunostintelor teoretice si a experientei practice necesare exercitarii functiei publice. In conformitate cu prevederile H.G. 201/2009 privind punerea in
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aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public au fost confirmati in functia publica
5 functionari publici debutanti in urma evaluarii nivelului de cunoastere a specificului functiei exercitate, a cunostintelor teoretice si a experientei practice
obtinute, a comportamentului manifestat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate in fisa postului.

Odata cu inaintarea candidaturii de participare la pilotarea aplicatiei E-Dosar Judiciar, functionarii instantei participa la instruirile in domeniul
implementdrii aplicatiei e-Dosar.

5. Management Program Integrat de Gestiune a Dosarelor

In conformitate cu prevederile Hotararii CSM nr. 142/4 din 04.02.2014 Instructiunea cu privire la activitatea de evidenta si documentare
procesuald 1n judecatorii si curtile de apel, se monitorizeaza procesului de inregistrare electronica in PIGD a cererilor, dosarelor, materialelor,
prezentate instantei de judecatd spre examinare.

Utilizarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor a permis simplificarea procedurilor administrative in cadrul unui proces de judecata si a
contribuit la sporirea transparentei tuturor proceselor. Aceste sisteme vin in ajutor atat lucratorilor instantelor, cat si cetatenilor, contribuind, astfel, la
eficientizarea lucrului instantei si imbunatatirea calitatii actului justitiei.

Inregistrarea audio a sedintelor de judecati cu SRS “Femida” se efectueazi in conformitate cu Codul de Procedura Civila, Codul de Procedura
Penald, Codul Contraventional, Legea privind organizarea judecatoreasca si Regulamentul privind inregistrarea audio digitala a sedintelor de judecata.

Sedinta de judecata se nregistreaza integral in format audio;

Inregistrarea audio se anexeazi la dosar;

Fiecare parte participanta la proces are dreptul sa ceara copia de pe Inregistrarea sedintei;
Discul cu inregistrarea se elibereaza doar participantilor la proces, contra cost.

o O O O

Beneficiile Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) pentru cetdteni
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> Depunerea cererii si inregistrarea dosarului

Cetateanul depune cererea de chemare in judecata la instanta judecatoreasca;

Cererea se inregistreaza 1n sistemul electronic (PIGD);

Cetateanul primeste confirmarea inregistrarii cu un numar unic atribui cererii;

Folosind numarul unic, etapele procesului de judecata pot fi urmarite online, pe pagina http://instante.justice.md.

> Distribuirea dosarelor

Dupa inregistrare, cererile sunt distribuite cétre judecatori, iIn mod aleatoriu;
Repartizarea aleatorie presupune distribuirea automata a cererilor in PIGD prin intermediul unui computer, fara implicarea personalului instantelor.

> Sedinta de judecata

Judecatorul stabileste data si ora sedintei;
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Informatia despre data si ora sedintei, precum si sala de sedinte este afisata pe pagina http://instante.justice.md,
Prima interactiune a partilor participante la proces cu judecatorul sau completul de judecatori are loc la prima sedinta de judecata.
> Hotararea judecatoreasca

Hotararea judecatoreasca este ultima etapa a unui proces de judecata;
Toate hotararile si Incheierile judecatoresti sunt intocmite in PIGD;
Hotararile sau incheierile care au fost pronuntate in sedinte publice sunt extrase automat din PIGD si afisate pe http://instante.justice.md.

6. Serviciul interpreti si traducatori

Pe perioada de activitate incepand cu 02 ianuarie 2023 — 30.06.2023 specialistul principal al SIT Judecatoria Cimislia prin prisma materialelor,
mijloacelor actelor necesare, indicatiilor prezentate intru Tmbunatatirea abilitatilor si calitatii serviciului prestat, a efectuat traducerile corecte, veridice,
exacte ale actelor judecatoresti ( Sentinte, Hotarari, Incheieri, Decizii - in numar total 18 traduceri) si alte acte ce tin de activitatea profesionala.

Prin instruirea continua cu participarea la seminarele de instruire, intru modernizarea profesiei, profesionalismului si responsabilitdtii profesionale,
a participat la sedintele de judecata pentru asigurarea interpretdrii declaratiilor participantilor la proces intr-un mod complex, exact si la momentul oportun
( aproximativ 230 procese). A asigurat interpretarea si traducerea actelor procedurale care se elibereazd pdrtilor in procesele civile, penale,
contraventionale.

A asigurat participarea cu interpretarea in sedintele inchise intru examinarea demersurilor privind aplicarea masurii preventive-arestul preventiv si
respectiv traducerea Incheierilor si Mandatelor de arest. Totodata si cu participarea in sedinte inchise intru examinarea Ordonantelor privind aplicarea
masurilor de protectie. A participat si efectuat interpretarea si traducerea declaratiilor in sedintele inchise a partilor vatamate originari din R. Ucraina.

Totodata a prestat serviciul de interpret direct cu justitiabilii si vizitatorii instantei de judecata. A intocmit si tradus unele acte (Decizie Suplimentara)
si scrisori la interpeldrile parvenite de peste hotarele Republicii Moldova — R. Belarus si Federatia Rusa.

A asigurat participarea si efectuarea interpretarii in sedintele de judecatd prin intermediul videoconferintelor intru examinarea cererilor si plangerilor
condamnatilor din institutiile penitenciarilor R. Moldova.
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7. Sectia evidenta s1 documentare procesuala

Sectiei evidenta si documentare procesuald stabileste modul de organizare si functionare corecta a lucrarilor de evidenta si documentare procesuala
in Judecatorie.

SEDP este o subdiviziune structurald a grefei secretariatului Judecatoriei Cimislia, responsabila de organizarea eficienta a activitatii prin acordarea
asistentei administrative, organizatorice si documentare judecétoriilor in procesul de infaptuire a justitiei in strictd conformitate cu normele codurilor
de procedura. Isi desfasoara activitatea in colaborare cu subdiviziunile structurale din cadrul Instantei .

Misiunea, sarcinile de baza si structura Sectiei evidenta si documentare procesuala

o Misiunea SEDP este organizarea lucrarilor automatizate si manuale de evidenta si documentare procesuald a cererilor, cauzelor si materialelor
in instanta de judecatd menite sd asigure infaptuirea unei justitii eficiente, in termeni rezonabili in orice cauza dedusa judecatii.

o Sarcinile de baza ale SEDP sunt:

e Elaborarea, promovarea si implementarea regulamentului privind organizarea si functionarea Sectiei, planurilor de activitate, documentelor de
politici si a obiectivelor individuale ale functionarilor Sectiet;

e Dezvoltarea controlului intern/extern managerial prin identificarea si evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activitdtilor de baza;
implementarea si realizarea in toate functiile/procesele de baza a activitatilor de control preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post);
tinere a unui registru al riscurilor, precum si elaborarea unor descrieri grafice si/sau narative ale proceselor de baza;

e Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectudrii lucrarilor de administrare a personalului: organizarea rationala a timpului de munca si
respectarea disciplinei de munca, repartizarea atributiilor functionale a personalului lipsa, dezvoltarea profesionald a personalului, respectarea
cerintelor de sdnatatea in munca, organizarea si asigurarea masurilor privind respectarea regimului secret a dosarelor vizate cu acest statut si
pastrarea secretului cu privire la datele cu caracter personal si informatiei confidentiale la care functionarii Sectiei au avut acces in procesul de
executare a atributiilor functionale;

e Organizarea si monitorizarea procesului de realizare a actiunilor, aprobate pentru specialistii sectiei in Planul anual de actiuni al SEDP, folosind
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metode moderne de evidenta si documentare procedurals;
Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectuarii lucrarilor manuale de evidenta si documentare procesuald in limita competentei;

Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectudrii lucrarilor de evidenta si documentare procesuala in limita competentei prin intermediul
tehnicilor de calcul si a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor;

Organizarea, monitorizarea si controlul asupra circuitului dosarelor inregistrate, repartizate, aflate in proces de examinare, incheiate, contestate,
aflate in proces de executare si/sau executate, aflate in proces de arhivare si/sau arhivate;

Realizarea si monitorizarea procesului de Raportare;
Organizarea, monitorizarea si controlul procesului de comunicare si informare interna;

Realizarea si monitorizarea procesului de informare si comunicare externad conform competentei cu autoritdtile publice, instantele ierarhic
superioare, justitiabilii, vizitatorii si cetatenii.
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% Structura SEDP:

Sectia evidenta si
documentare procesuala

Conform statelor de personal in cadrul SEDP activeaza:
Seful sectiei evidenta si documentare procesuala

a) 6 (sase) specialisti principali;

b) 6 (sase) specialisti superiori.

Serviciul evidenta si
documentare procesuala a
cauzelor civile, comerciale si
de contencios administrativ

Serviciul evidenta si
documentare procesuala a
cauzelor penale si
contraventionale
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Ca rezultat a activitatii SEDP, pe parcursul semestrului I 2023:
¢ In PIGD s-au inregistrat cauze penale — 1091

K/

% In PIGD s-au inregistrat cauze civile —1367
% In PIGD s-au inregistrat cauze contraventionale — 430 ( total 2901)

In registru unic de intrare sau inregistrat:

sediul central 6910 documente;
sediul Leova 3207 documente.

In perioada 01.01.2023-30.06.2023 s-au executat:

o dosare civile-1258;
o dosare penale inclusiv materialele de instructie -1000;
o dosare contraventionale -350.

Documentele executorii se pun in executare In conformitate cu prevederile codului de executare si legii contenciosului administrativ in termen.

Documentele executorii se transmit specialistilor spre executare conform registrului de evidenta ale documentelor executorii care confirma cu
semnatura.

Se scaneaza toate documentele executorii si se anexeazd la documentele cauzei.

In cazul examinarii cauzelor in lipsa partilor dupa parvenirea cauzelor in SEDP si in dependenta de intoarcerea avizului de receptie ce prezinta dovada
de primire a hotararilor, sentintelor s. a

Documentele executorii se expediaza spre executare.
Despre executarea cauzelor se completeazd informatia in fisele de evidenta in rubrica executare .

Documentele executorii se pun in executare in conformitate cu prevederile codului de executare si legii contenciosului administrativ in termen.
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Pe parcursul perioadei de raportare in adresa Curtii de Apel Comrat au fost expediate spre examinare:

o dosare civile: 138
o penale: 296
o contraventionale :56

8. Serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice

Serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice stabileste misiunea, sarcinile de baza, atributiile
responsabilitatile si imputernicirile prin activitatea sa. ( in continuare SGSMPJRP)

Misiunea SGSMPJRP este generalizarea practicii judiciare, sistematizarea dosarelor pe categorii, analiza statisticii judiciare in procesul de infaptuire
a justitiei, asigurarea transparentei si accesul publicului la informatia privind activitatea instantei si promovarea imaginii instantei.

In conformitate cu sarcinile atribuite, SGSMPJRP asiguri:

Conducerea si coordonarea activitdtii serviciului.

« Elaborarea regulamentului cu privire la organizarea si functionarea SGSMPJRP.

% Intocmirea si prezentarea Raportului de activitatea al serviciului pentru anul 2022.

+ Elaborarea Planului anual de actiuni al serviciului pentru anul 2023.

¢ Elaborarea Registrului riscurilor al SGSMPJRP.

«» Elaborarea Politicii de comunicare interna si externad din cadrul instantei.

% Intocmirea descrierilor narative a proceselor de activitate.

¢+ Participarea la stabilirea obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de performanta al functionarului din cadrul serviciului GSMPJ si
RP.
Participarea la intocmirea, modificarea si completarea fisei postului a specialistului serviciului.

*» Au fost repartizate sarcini, monitorizand si asigurand indeplinirea atributiilor de serviciu a specialistului din cadrul serviciului subordonat.
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% Intocmirea Planului de actiuni privind implementarea recomandarilor oferite in urma misiunii de audit ,,Evaluarea, prin prisma sistemului de
control intern managerial, functionalitatea procesului de comunicare oficiala in judecatorii si curtile de apel.”.
% Participarea la evaluarea individuala a performantelor functionarilor din cadrul serviciului.

Asigurarea procesului de sistematizare a dosarelor pe categorii si la generalizarea practicii judiciare.
% Asigurarea veridicitatii informatiilor din generalizarea practicii.
% Analizarea si intocmirea raportului privind numarul dosarelor contestate
( mentinute, modificate, casate) per judecator, pentru anul 2022 si prezentat SEDP.
¢ Receptionarea, sistematizarea si repartizarea judecatorilor a Hotararilor CEDO, Tabelul erorilor judiciare CSJ.
¢ Analizarea si generalizarea practicii judiciare.

. Analizarea si intocmirea raportului privind motivul casdrii hotararilor emise de catre judecatorii Judecatoriei Cimislia (erorile judiciare comise)
pentru 6 luni ale anului 2023.
. Analizarea si intocmirea raportului privind numarul dosarelor contestate ( mentinute, modificate, casate) per judecator, pentru 6 luni ale anului

2023 si prezentat SEDP.

.....

K/

¢+ Organizarea, monitorizarea si controlul procesului de comunicare instantei judecatoresti cu publicul.

+ Coordonarea procesului de audienta a justitiabililor cu Vicepresedintele instantei.

¢ Organizarea, monitorizarea si controlul procesului de informare si comunicare externa conform competentei cu autoritatile publice, instantele
ierarhic superioare, justitiabilii, vizitatorii instantei.

¢ Organizarea si petrecerea ,,Zilei usilor deschise” in cadrul instantei ( Organizarea unui tur ghidat si participarea la o sedinta de judecata a unui

grup de elevi de la IPLT,, Mihai Eminescu” din or. Cimislia, pentru a face cunostinta cu profesia de judecator si insusi activitatea instantei).

. Participarea la instruirea despre comunicarea pe teme de interes public si combaterea dezinformarii, organizata de Asociatia Presei Independente
din Republica Moldova.

. Participarea la cursul de instruire in domeniul aplicarii Cadrului International de Excelenta Judecatoreasca (CIEJ) organizat de Institutul National
al Justitiei in parteneriat cu Proiectul ,,USAID ,,Instante Judecatoresti Model”.
. Participarea la lansarea Ghidului privind activitatea organizatorica si administrativa a instantelor judecatoresti, elaborat de USAID Moldova in

cadrul proiectului ,,Instante Judecatoresti Model”.
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. Atelier de instruire ,Integritatea: preconditie pentru prevenirea riscurilor de coruptie” organizat de Agentia de Administrare a Instantelor
Judecatoresti de comun cu Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie si Oficiul Avocatului Poporului cu suportul Proiectului
,»Instante Judecatoresti Model”.
. Proiectul ,,Instante Judecatoresti Model” in colaborare cu Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti a produs trei materiale educativ —
informative destinate justitiabililor:

1. Carte — Cum iti rezolvi o problema in instanta de judecata? Ghid practic pentru justitiabili (romana §i rusa);

2. Brosura — Portalul National al Instantelor de Judecata (romadna si rusa);

3. Pliant — Dreptul la interpret in timpul sedintei de judecata (rusa).

Aceste materiale au fost multiplicate in limbile romand si rusd pentru a fi puse la dispozitia instantelor judecdtoresti, In scopul informarii

justitiabililor cu privire la serviciile disponibile, precum si pentru a realiza activitati de educatie juridica.

In acest sens in scopul unei colaboriri frumoase cu institutiile de resort din competenta teritoriala a Judecatoriei Cimislia: Procuraturi; Inspectorate
de Politie; Birouri de Probatiune; DASPF; Primarii, Directia Invatamant Cimislia, instanta a distribuit materiale educative tuturor actorilor ce
interactioneaza cu actul justitiei.

Examinarea demersurilor, sesizarilor si petitiilor in domeniul de competenta.

K/

% Inregistrarea, examinarea, tinerea evidentei demersurilor, sesizarilor a petitiilor precum si organizarea audientei petitionarilor.
¢ Au fost examinarea si intocmirea in limitele competentei proiectul raspunsului la demersurile, sesizarile si petitiile inregistrate, prezentandu-le
presedintelui instantei pentru coordonare §i semnare.

CR )

Asigurarea comunicarii instantei judecatoresti cu publicul.
% Oferirea informatiilor generale si indrumarii justitiabililor;

¢ Receptionarea apelurilor telefonice si a corespondentei parvenite prin posta electronica oficiala a instantei;

¢ Receptionare, inregistrarea si repartizarea informatiei parvenitd de pe e-mailul oficial al instantei. Tinerea registrului unic de intrare a
corespondentei parvenite pe posta electronica oficiala a instantei.

/7

+» Plasarea pe panourile informative ale instantei a informatiei de interes public (dispozitii, somatii, anunturi, informatie de interes public etc.).

Asiqgurarea plasarii informatiilor pe pagina web a instantei.
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% Pregatirea informatiei necesare pentru a fi plasata pe pagina web a instantei,
% Plasarea informatiei pe pagina web a instantei judecatoresti;
+» Actualizarea in permanenta a paginii web a instantei.

Pe parcursul perioadei de 6 luni 2023 pe pagina web oficiala a Judecatoriei Cimislia au fost efectuate 45 de plasari si actualizéri a informatiei:

La compartimentul Noutati au fost realizate 30 de plasari, dintre care 8 anunturi, 3 mesaje de felicitare si 19 comunicate cu referire la activitatea instantei.
La compartimentele Informatie de interes public, Transparenta si Contacte au fost realizate 15 plasari si actualizari.

La compartimentul Transparenta au fost plsate Planul annual de actiuni al Judecatoriei Cimislia pentru annul 2023; Registrul riscurilor al Judecatoriei
Cimislia pentru annul 2023; Declaratia de raspundere manageriald; Registrul de evidentd al cadourilor. Subcompartimentele Buget si Achizitii au fost
completate cu Raportul privind executarea gugetului pentru anul2022; Limitele de alocatii bugetare pentru annul 2023; Planul achizitiilor publice
planificate pentru anul 2023 conform necesitatilor Judecatoriei Cimislia ; Darea de seama cu privire la executarea contractelor de valoare mica, pentru
anul 2022.

La subcompartimentul Statistica au fost plasate rapoartele de activitate pentru anul 2022 a serviciilor instantei.

Realizarea procesului de raportare a activitatilor realizate si monitorizarea rezultatelor activitatii serviciului.

+ Raportul de activitate a serviciului generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice pentru 12 luni a anului 2023.
% Au fost repartizate sarcini, monitorizand si asigurand indeplinirea atributiilor de serviciu a specialistului din cadrul serviciului subordonat.
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9. Serviciile administrative ale secretariatului
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10. Serviciul financiar economic

Dupa adoptarea Legii bugetului de Stat pentru anul 2022 nr. 359 din 12.12.2022, pentru Judecatoria Cimislia au fost alocate mijloacele financiare
total in suma de 12014400,00 lei.
Pe parcursul perioadei de raportare suma alocatiilor a fost precizata, fiind majorata cu 332,9 mii lei. Aceasta este cauzata de reflectarea din luna
iunie si majorarea bugetului initial aprobat cu 332,9 mii lei, inclusiv: 234,7 mii lei surse financiare suplimentare necesare pentru achitarea salariilor
pentru judecatori in legaturd cu majorarea valorii de referinta pentru categoria data de angajati incepind cu data de 01.06.2023 si 95,5 mii lei pentru
achitarea indemnizatiilor la Incetarea raporturilor de munca pentru doi angajati ai instantei.
Astfel la sfirsitul perioadei de gestiune suma alocatiilor precizata a constituit 12347300,00 lei.
Executarea bugetului in perioada de raportare s-a efectuat in suma de 5789549,42 lei, ce constituie 46,89 % din planul precizat.
In comparatie cu perioada de gestiune a anului 2022 cheltuielile de casa s-au majorat cu 891309,72 lei, in legitura cu majorarea salariilor a angajatilor
instantei, includerea de la 01.01.2023 a sporului lunar in valoarea fixa de 1300 lei pentru toate categoriile de angajati.

In perioada de gestiune au fost casate stocuri de materiale in suma totala de 147300,06 lei.

La situatia din 30.06.2023 entitatea nu dispune de datorii cu termen de prescriptie expirat.

Pe parcursul perioadei de gestiune sanctiuni administrative pentru nerespectarea disciplinei financiare nu au fost aplicate.

11. Serviciul resurse umane
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Elaborarea Metodologiei cu privire la
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In conformitate cu actele administrative emise de catre vicepresedintele Judecatoriei Cimislia, SRU intra in componenta comisiilor _de disciplind,
concurs, comisiei permanente de expertizd.

In temeiul art. 59 al Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public, Regulamentului cu privire la
comisia de disciplina aprobat prin HG nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public (anexa nr.7), in scopul asigurarii cercetarii sesizarilor, a faptelor functionarilor publici considerate ca
abateri disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinari aplicabild sau clasarea cauzei, art. 16* alin. (1) lit. (g), alin. (2) din Legea nr. 514 din 06.07.1995
privind organizarea judecdtoreasca, prin Ordinul nr. 4 din 03.01.2023, ”Cu privire la constituirea comisiei de disciplind pentru angajatii Judecatoriei
Cimislia”, specialistul principal SRU a fost numit ca secretar al comisiei.

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, pct. 48
lit. a), Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public, art. 161 alin. (1) lit. (g), alin. (2) din
Legea nr. 514 din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca, prin Ordinul nr. 5 din 03.01.2023 ”Cu privire la constituirea comisiei de concurs”,
specialistul principal SRU a fost numit ca secretar al comisiei.

Potrivit Legii cu privire la fondul arhivistic al Republicii Moldova nr. 880-XII din 22.01.1992, Instructiunii-tip cu privire la tinerea lucrarilor de
secretariat in organele administratiei publice centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale ale Republicii Moldova, aprobatd prin HG nr.
618/5.10.1993, Regulamentului Fondului arhivistic de stat, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 352 din 27.05.1992, Indicatorului-tip si a termenilor
de pastrare a acestora pentru instantele judecatoresti aprobat prin Hotarirea CSM nr. 377/19 din 31.07.2018, in scopul organizarii si efectuarii expertizei
valorii documentelor Judecatoriei Cimislia scoase din lucrarile de secretariat si a pregatirii lor pentru depunere in arhiva, sau nimicirea lor conform
Nomenculatorului dosarelor, se creaza o Comisie permanenta de expertiza a documentelor, specialistul principal SRU a fost numit ca secretar al comisiei.

In realizarea activitatilor SRU semestrului I a anului 2023 sa tinut cont de urmitoarele principii de baza:

1. ASIGURAREA GESTIONARII EFICIENTE iIN ANUL CURENT DE GESTIUNE A RESURSELOR UMANE DIN CADRUL
INSTANTEI JUDECATORESTI, N CONFORMITATE CU DARUL NORMATIYV iN VIGOARE

1.1. Asistentd informationala si metodologica in aplicarea procedurilor de personal.

Pe parcursul semestrului I al anului 2023 SRU a participat la elaborarea documentelor de dezvoltare strategica a Judecatoriei Cimislia, in special
privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul resurselor umane, la elaborarea Regulamentului de organizare §i functionare,
Regulamentul intern al a instantei. S-a elaborat Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunii resurse umane.

SRU participa la proiectarea structurii organizatorice al Judecatoriei Cimislia si a subdiviziunilor structurale.
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Proiectarea si organizarea functiilor/posturilor. Analiza posturilor constituie una dintre cele mai complexe activitati ale SRU. Aplicarea principiului
"omul potrivit la locul potrivit" a presupus, in primul rand, cunoasterea cerintelor fiecarui post, pentru ca, in raport cu aceasta, sa se asigure incadrarea
cu persoane care corespund cel mai bine criteriilor si cerintelor prevazute. Conform Schemei de incadrare pentru anul 2022, la Judecatoria Cimislia,
incepand cu 01 ianuarie 2023 (data punerii in aplicare a schemei de incadrare), au fost aprobate statele de personal in numar de 70,5 unitati, dintre care:

% Total:
- efectivul limita unitati de personal — 71;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 56;
- barbati-15;
- femei — 41;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 79%.
¢+ Total functii publice:
- efectivul limita unitati de personal — 40;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 31;
- barbati — 3;
- femei — 28;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 83%;
- virsta medie — 41 ani.
% Functii de demnitate publica:
- efectivul limita unitati de personal — 10;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 10;
- barbati — 5;
- femei - 5;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 100%.

% Functie publica de conducere:
- efectivul limita unitati de personal — 5;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 3;
- barbati — 0;
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- femei - 3;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 60%.
- virsta medie — 40 ani.

¢ Functie publica de executie:
- efectivul limita unitati de personal — 35;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 30;
- barbati — 4,
- femei — 26;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 86%;
- virsta medie — 42 ani.

% Post de deservire tehnica ce asigura functionarea judecatoriei:
- efectivul limita unitati de personal — 21;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 14;
- barbati — 7,
- femei - 7,
- gradul de ocupare a functiilor publice — 67%.

gradul de ocupare a functiilor
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100%
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Intr-u derularea in bune conditii a intregii activitati dintre angajator si salariat s-a pus accentul pe Fisa postului, ca fiind un document deosebit de
important. De asemenea, este unul dintre documentele pe a caror baza se oficializeaza angajarea si salarizarea personalului Judecatoriei
Cimislia, document juridic asumat si semnat de salariat la angajare.

Fisa postului sa elaborat pentru fiecare functie si poarta un caracter non-personal. Acestea sa adus la cunostinga titularilor functiei la data numirii in
functie sau ulterior la modificare. In fisa postului s-au inclus sarcinile si atributiile care conduc la realizarea obiectivelor subdiviziunii din care face parte
functia respectiva, precum si a obiectivelor Judecatoriei Cimislia.

in conformitate cu Metodologia noua cu privire la elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei postului Anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr. 201 din
11 martie 2009, dupa modelul nou-aprobat, s-au modificat fisele de post pentru toti functionarii ce activeaza in cadrul instantei.

Pina la data de 30.06.2023, inclusiv, au fost elaborate si inregistrate 3 fise de post pentru functionarii instantei care au fost angajati, transferati sau
promovati 1n altd functie.

Personalul de specialitate, de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc (pdtafap), care isi desfasoara activitatea in cadrul Judecatoriei Cimislia, este
categoria de personal incadrati in baza unui contract individual de munci. In conformitate cu art. 45 din Codul Muncii contractul individual de munca
este Intelegerea dintre salariat i angajator, prin care salariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte
Regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sd-i asigure conditiile de munca prevazute in Codul Muncii, de alte acte normative ce confin
norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de munca, precum si sd achite la timp si integral salariul. Aceste conditii au fost stipulate in 2 contracte
individuale de muncii ce au fost incheiate de la inceputul anului cu noii angajatii a instantei. In continutul contractelor individuale de munca au fost
incluse si clauza privind riscurile specifice functiei, au fost specificate concret marimea salariului de functie precum si a suplimentelor, sporurilor si
ajutoarelor materiale. Sa descris detaliat regimul de munca si de odihna.

S-a acordat asistenta informationald si metodologica in aplicarea procedurilor de personal si a prevederilor cadrului normativ, in perioada de proba
pentru functionarii publici debutanti.
Integrarea noilor angajati, realizata pe parcursul perioadei de probd, a avut drept scop familiarizarea functionarului public debutant cu Judecatoria
Cimislia si activitatea viitoare, formarea profesionala practica, cunoasterea specificului, precum si verificarea cunostintelor, a abilitatilor si atitudinilor
profesionale in Indeplinirea functiei publice. Perioada de proba sa aplicat pentru 3 functionari publici debutanti —aceste persoane exercitd o functie publica
pentru prima data. Perioada de proba este de 6 luni, cuprinsa intre data numirii ca functionar public debutant, in urma declardrii acestora Invingdtori ai
concursurilor de ocupare a functiei publice vacante, si data confirmarii In functia publica.

S-a intocmit un program individual, elaborat de serviciul resurse umane impreuna cu conducatorul direct al functionarilor publici debutanti si mentorii
sai.
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Pentru desfasurarea eficientd a perioadei de proba, realizarea drepturilor specifice ale acestora, au fost asigurate conditii. Functionarii publici debutanti
au fost asistati si indrumati in Indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu, au fost asigurati cu accesul la sursele de informare necesare, au participat
la activitatile de instruire interna si externd, delegati cu Insarcindri cu un nivel de dificultate si complexitate care sa creasca gradual, in scopul obtinerii
cunostintelor teoretice si a experientei practice necesare exercitarii functiei publice. in conformitate cu prevederile H.G. 201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public au fost confirmati in functia publica
4 functionari publici debutanti, in urma evaluarii nivelului de cunoastere a specificului functiei exercitate, a cunostintelor teoretice si a experientei practice
obtinute, a comportamentului manifestat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate in fisa postului.

1.2. Actualizarea regulamentului intern a sectiei.

In prima jumitate al anului 2023 a fost actualizat Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciul Resurse Umane care stabileste modul
de organizare si functionare a Serviciul Resurse Umane, misiunea, sarcinile de baza si atributiile acesteia, relatiile cu subdiviziunile din cadrul instantei,
cat si cu alte autoritati publice. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 514-XII1 din 06 iulie 1995 privind
organizarea judecatoreasca, Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii nr.133 din 08 iulie
2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Hotararii Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-
XVIdin 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, precum si Statului de personal al instantei.

1.3. Elaborarea registrului riscurilor aferente proceselor operationale de baza.

Intru identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor in copul imbunatitirii procesului de Management al riscurilor, s-a elaborat Registrul
riscurilor. Principalele concepte utilizate in elaborarea registrului riscurilor sunt urmatoarele:

e Controlul intern managerial - Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul Judecatoriei Cimislia, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere in concordantd cu obiectivele si cu reglementarile legale, In vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

e Evaluarea riscului — Evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu evaluarea probabilitatii de materializare a riscului. Evaluarea

riscului reprezentata de valoarea expunerii la risc.
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e Expunere la risc — Consecintele, ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le poate resimti Judecatoria Cimislia, in raport cu obiectivele
prestabilite, in cazul in care riscul se materializeaza.

e Gestionarea riscului — Masurile intreprinse pentru diminuarea probabilitatii (posibilitatii) de aparitie a riscului sau/si de diminuare a consecintelor
(impactului) asupra rezultatelor (obiectivelor), daca riscul s-ar materializa. Diminuarea expunerii la risc, daca acesta este o amenintare.

e Impactul — Reprezinta consecinta / efectele generate asupra rezultatelor (obiectivelor), daca riscul s-ar materializa. Daca riscul este o amenintare,
consecinta asupra rezultatelor este negativa, iar daca riscul este o oportunitate, consecinta este pozitiva.

e Limita de toleranta la risc — Nivelul de expunere la risc ce este asumat de catre Judecatoria Cimislia, prin decizia de neimplementare a masurilor
de control al riscului.

Registrul riscurilor reprezinta un proces complex de identificare, analiza si raspuns la posibile riscuri ale Judecatoriei Cimislia, printr-0 abordare
documentata, care utilizeaza resurse materiale, financiare si umane pentru atingerea obiectivelor, vizand reducerea expunerii la pierderi a acestora.

Astfel, controlul intern este asociat direct cu Registrul riscurilor, deoarece, prin masurile luate, se asigura, In mod rezonabil, un cadru functional ce
permite instantei sa 1si atingd obiectivele.

1.4. Elaborarea si actualizarea, gestionarea registrelor electronice (SIEA, PIGT, SIA ,,e-Integritate)

Pentru a crea o resursa informationald privind persoanele angajate pe teritoriul Republicii Moldova prin colectarea, stocarea si actualizarea datelor
aferente acestora a fost pusa la dispozitie informatia respectiva, printr-un seminar organizat de catre Centrul de instruire si dezvoltare profesionala, I.P.
Centrul de Tehnologii Informationale in Finante. In baza Conceptului Sistemului informational automatizat, Registrul electronic al angajatilor” pentru
sectorul bugetar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2020. Acesta este elaborat ca urmare a modificarilor operate in Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 si abrogarii Hotararii Guvernului nr. 1449/2007, conform cérora din 1 septembrie 2019 mecanismul privind carnetele de munca
nu mai este aplicabil, precum si in contextul lipsei, la momentul actual, a unui sistem electronic de evidentd integratd si sistematizata a informatiei
aferente persoanelor angajate in sectorul bugetar, inclusiv a informatiilor aferente raporturilor de munca ale acestora. Necesitatea de a tine cont si de
drepturile fundamentale ale angajatului, care la momentul actual nu dispune de un mecanism centralizat de verificare a raporturilor sale de munca, atat
istorice, cat si cele inregistrate sau nu la zi. SIA REA permite in timp real monitorizarea de catre angajat, in mod individual, a respectarii obligatiilor de
catre angajator.

Resursa informationala a (SIEA, PIGT, SIA ,,e-Integritate) reprezinta un spatiu informational unic pentru stocarea inscrierilor referitoare la aparitia
si modificarea raporturilor de munca a angajatilor Judecatoriei Cimislia, care ofera mecanisme automatizate si eficiente pentru gestionarea si
monitorizarea on-line a informatiei despre persoanele angajate, precum si pentru analiza riscurilor nerespectarii legislatiei. Serviciile electronice atat
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pentru angajatori, cat si pentru angajati, precum si gestionarea accesului catre acestea, sunt accesibile prin intermediul Sistemul informational automatizat
,,Cabinetul personal al angajatului”.

Judecatoria Cimislia are statutul de destinatar al datelor (SIEA, PIGT, SIA ,,e-Integritate) si are atributia de a participa la Registre avind obligatia sa
utilizeze functionalitatile acestora, conform rolurilor si permisiunilor atribuite, la necesitate a solicitat si a primit de la posesorul Registrelor ajutor
metodologic si practic privind functionarea acestora, a inaintat posesorilor Registrelor propuneri privind modificarea si/sau completarea actelor normative
care reglementeaza functionarea Registrelor, a prezentat propuneri posesorului Registrului privind perfectionarea si eficientizarea functionarii acestora,
pe parcursul semetrului 1 2023 s-a utilizat informatia obtinuta din baza de date a Registrelor doar in scopurile stabilite de legislatie, a intreprins toate
masurile necesare pentru asigurarea regimului de confidentialitate si securitate a datelor cu caracter personal in conformitate cu instructiunile detindtorului
Registrelor si a Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, s-a dus o evidenta strictd in vederea nedmiterii obtinerii accesului
neautorizat la informatii, indiferent de metoda.

1.5. Participarea la realizarea Planului de dezvoltare strategicd al Judecatoriei Cimislia.

In confirmitate cu Planul calendaristic modular de formare continua a personalului din cadrul Judecatoriei Cimislia, functionarii instantei au participat
la seminarul cu tematica “Planificarea strategicd in instanta de judecata”, in urma instruirilor functionarii au fost implicati in procesul de lucru pentru
constituirea echipei care se va ocupa de structura si mecanismele aplicate pentru planificarea, organizarea si evaluarea activitatilor de baza ale Judecatoriei
Cimislia.

1.6. Elaborarea Metodologiei cu privire la retribuirea muncii pentru cumularea functiilor (profesiilor) vacante sau temporar vacante si cumularea
atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante, temporar vacante si temporar absente.

Pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern managerial, a documentarii legale a procesului de cheltuire a banilor publici,
precum si asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, impartial, transparent si eficient in interesul functionarilor publici,
personalului tehnic si auxiliar, societatii si al statului, SRU a elaborat Metodologia cu privire la retribuirea muncii pentru cumularea
functiilor (profesiilor) vacante sau temporar vacante si cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante,
temporar vacante si temporar absente.

Prezenta metodologie stabileste mecanismul de retribuirea muncii pentru cumularea functiilor (profesiilor) vacante sau temporar
vacante si cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante, temporar vacante si temporar absente.
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Este elaborata in baza Legii nr. 514 din 06.07.1995 cu privire la organizarea judecatoreasca, Legii nr.158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, Codul muncii nr.154-XV din 28.03.2003, Legea privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018, Regulamentul Judecatorieir Cimislia privind initierea si realizarea
procesului de cumulare a functiilor (profesiilor) si cumulare a atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante,
temporar vacante si temporar absente. Se aplica pentru toti functionarii publici si personalul tehnic si auxiliar din cadrul
Judecatoriei.

1.7. Modificarea statului de personal al Judecdtoriei Cimislia.

In baza Hotararii CSM nr. 837/37 din 19.12.2017 ¢ privire la aprobarea numarului de judecitori si a unitatilor de personal pentru
secretariatele instantelor judecatoresti pentru anul 2018, s-a aprobat efectivul limita de unitati de personal.

In conformitate cu art. 21 alin. (3) din Legea 514-XII din 06.07.1995 privind reorganizarea judecatoreasca, instantele
judecatoresti se asigurd cu numarul necesar de judecatori, precum si cu numarul necesar de personal in conditiile prezentei legi si
ale hotaririlor Consiliului Superior al Magistraturii.

Numarul unitatilor de personal din secretariatele judecatoriilor se va modifica in functie de necesitate, pe masura reorganizarii
instantelor judecatoresti si credrii conditiilor necesare pentru functionarea acestora.

Avind in vedere ca autorii Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016 au trasat o finalitate destul de
ambitioasd — crearea ,,Palatului justitiei” — finalitate care inca nu a fost atinsa. Consolidarea capacitatilor institutionale ale
instantelor judecatoresti, inclusiv prin examinarea oportunitatii edificarii unui sediu comun pentru toate instantele judecatoresti,
precum si constructiei/renovarii sediilor instantelor judecatoresti din intreaga tara.
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1.8. Recrutarea personalului.

>

Asigurarea necesarului de personal Intr-u organizarea si participarea pentru a desfasura si a realiza procedurile cu privire la ocuparea functiilor vacante
din cadrul aparatului propriu al Judecatoriei Cimislia:

- Au fost organizate proceduri de ocupare a personalului de specialitate, de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc, vacant, prin recrutarea si selectia
cu scopul de a obtine necesarul numeric si calitativ de angajati pentru satisfacerea nevoilor de forta de munca ale Judecatoriei Cimislia.

- Au fost elaborate studii preliminare al factorilor ce au estimat atragerea persoanelor care au acele caracteristici solicitate de posturile vacante.
Principalele surse de recrutare ce au furnizat candidati corespunzatori au fost recomandarile facute de proprii angajati, vizitatorii intimplatori, Oficiul
Fortei de Munca Cimislia si Leova, publicitatea externa. Sa tinut cont de prima cerinta referitoare la publicitate care aratd ca ea trebuie conceputa
astfel Incit sd atraga atentia, sa creeze si sa mentind interesul, sa stimuleze actiunea din partea celor interesati de a activa In cadrul Judecétoriei Cimislia.
Avind criterii specifice de recrutare a personalului au fost utilizate de regula competenta, vechimea si potentialul de dezvoltare al candidatilor.

- In baza circularei parvenite din partea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), prin care sa invitat Judecatoria Cimislia de
a participa la Tirgul on-line al locurilor de munca, editia a XX-a cu tematica ”Locuri de munca in Moldova”, sa aplicat pentru participarea pe platforma
unica, unde sa oferit profilul Judecatoriei cu locurile vacante de munca, afisate in perioada desfasurarii tirgului 22-28 mai 2023.

- S-au publicat 5 anunturi cu privire la angajarea pentru ocuparea functiilor publice vacante si de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc;

Prin urmare pe parcursul semestrului I a anului 2023, au fost suplinite functiile -personal de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc:
e 3 functii de expeditor;

e [ sofer;

e 1- administrator superior retea de calculatoare.

- Pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Judecatoriei Cimislia au fost organizate 4 concursuri.
- S-a pus accentul pe pregatirea pentru organizarea concursurilor, in care sa inclus:

e Revizuirea fiselor de post pentru 6 functii vacante;
e Elaborarea cerintelor fata de 4 candidati si a responsabilitatilor acestora;

e Stabilirea bibliografiei concursurilor (lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante functiilor publice vacante, in a caror baza se
elabora subiectele pentru probele scrise si interviurile);
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- La capitolul anuntarea concursurilor:

S-au Intocmit 5 anunturi cu privire la organizarea concursurilor pentru ocuparea functiei publice vacante;

Cu 20 de zile nainte de termenul limita pentru depunerea dosarelor au fost plasate anunturile cu privire la conditiile de participare la concurs in
mass-media, portalul web al Judecatorie Cimislia, si panourile Judecatoriei. Informatiile privind conditiile de desfasurare a concursurilor in mod
obligatoriu care contin denumirea si sediul, denumirea functiei publice vacante, scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante conform
fisei postului, conditiile de participare la concurs, documentele ce urmeaza a fi prezentate, bibliografia concursului, data limita de depunere a
documentelor, modalitatea de depunere a documentelor, numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de oferirea
informatiilor.

S-au receptionat dosarele de concurs de la 6 candidati conform termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a concursului.

In trei zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, comisia de concurs au examinat dosarele candidatilor si au luat
decizia cu privire la admiterea a 6 candidati la concurs. Lista candidatilor admisi la concurs sa plasat pe panoul portalul web al Judecatorie
Cimigslia, si panourile judecétoriei. Candidatii admisi la concurs au fost anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise sau la
telefon.

S-au prelungit 3 concursuri 1n care nu au fost depuse dosare in termenul stabilit.

Astfel, in vederea ocuparii posturilor vacante Judecatoria Cimislia, in perioada semestrului | a anului 2023, s-au angajat:

1 specialist principal SEDP;
2 grefieri;
1 contabil sef, sef sectie SFE
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2. PROMOVAREA INTEGRITAII iN CADRUL INSTANTEI JUDECATORESTI

2.1. Promovarea angajatilor in baza unor criterii obiective bazate pe merit tindnd cont de pregdtirea profesionald, integritatea si capacitatea lor.

in conformitate cu Ordinul nr. 36 din 15.06.2023, Cu privire la evaluarea anuali a performantelor profesionale ale functionarilor publici, sa stabilit
perioada organizarii si desfasurarii procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale functionarilor publici ce activeaza in cadrul
Judecatoriei Cimislia, incepind cu data 15.06.2023 pina la 15.07.2023. Avind in vedere organigrama si statul de personal al Judecatoriei Cimislia, sa
desemnat 1n calitate de evaluatori, persoanele cu demnitate publicd si cu functie de conducere, unde au avut ca obiectiv principal al evaluarii
functionarilor publici care consta in identificarea rezultatelor si a problemelor legate de performanta Judecatoriei Cimislia. Prioritar a fost monitorizarea
performantei individuale, activitate realizatd continuu de catre evaluatori, care a avut scopul de a identifica progresul inregistrat de catre functionarul
public din subordine in realizarea obiectivelor stabilite si exercitarea atributiilor de serviciu, posibilele probleme sau bariere in activitatea acestora pentru
a interveni la timp si in mod optim.

Pina la derularea interviului de evaluare cu functionarii publici, au fost completate fisele de evaluare. Fisele de evaluare completate de evaluatori, in
mod individual in care sa indicat data si locul interviului de evaluare, precum si lista obiectivelor si a indicatorilor de performantd pentru anul urmator,
au fost oferite functionarilor evaluati cu cel putin 3 zile lucritoare pini la derularea interviului de evaluare. In procesul de completare a fiselor de evaluare,
evaluatorii au utilizat mai multe documente:

- fisa de stabilire a obiectivelor si a indicatorilor de performanta pentru anul respectiv;
- fisa de monitorizare, alte documente de monitorizare a performantei functionarului public evaluat, utilizate pe parcursul anului;
- raportul de activitate a subdiviziunii din care face parte functionarul public evaluat;
- alte documente relevante ce releva performanta functionarului public.
Functionarii publici au fost apreciati dupa doua componente de baza a performantei individuale:
1. Nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate;
2. Nivelul de manifestare a criteriilor de evaluare.

Abilitatile profesionale pentru functionari publici de conducere, s-au stabilit dupa urmatoarele criteriile de evaluare:
1. Competenta manageriala;

2. Competenta profesionald;
3. Activism si spirit de inifiativa;
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. Eficienta;
. Creativitate;
. Comunicare $i reprezentare.

Abilitatile profesionale pentru functionari publici de executie, S-au stabilit dupa urmatoarele criteriile de evaluare:

. Competenta profesionala,

. Activism si spirit de initiativa;
. Eficienta;

. Calitate a muncii;

. Lucru 1n echipa;

. Comunicare;

Indicatori

Numarul de functionari publici in Judecatoria Cimislia
Numarul de functionari publici care au fost evaluati

iclusiv care au obtinut calificativul:

“foarte bine”

“bine”

satisfacator”

’nesatisfacator”
Numarul de functionari publici care au contestat rezultatele
evaluarii la comisia de evaluare/ conducatorul instantei
Numarul de functionari publici care au contestat rezultatele
evaludrii in instanta de contencios administrativ
Numarul de functionari publici pentru care au fost elaborate si
aprobate obiectivele individuale de activitate si indicatorii de
performanta

1) Rezultatele generalizate ale evaluarii performantelor

Total

30
30

30

30

Functionari

publici de

conducere

Functionari
publici de
executie
27
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In conformitate cu art. 12 alin. (6) din Legea 270/2008 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pe parcursul semestrului | al anului
2023, la treapta de salarizare corespunzatoare vechimii n munca au trecut 1 angajat, dintre care:

» latrecut latreapta Il —de la 5 la 10 ani — se adauga 3 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta
pentru treapta I;

In conformitate cu prevederile art. 45 al Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008, cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, in semetrul I al anului 2023, au fost promovati in functii 3 functionari.

2.2. Asigurarea respectarii regimului declararii averilor §i intereselor personale.

In scopul respectrii Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, s-au instituit masuri de prevenire si de combatere
a Tmbogatirii nejustificate, a conflictelor de interese, a starilor de incompatibilitate, precum si a incalcérii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.
Au fost elaborate urmatoarele registre:
1. Registru de evidenta a avertizorilor de integritate;
2. Registrul pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare asupra angajatilor entitatii publice;
3. Registrul de evidentd a informatiei cu privire la conflictul de interese raportate de catre angajati.

2.3. Asigurarea respectarii regimului cadourilor.
A fost elaborate Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor care determina modul de activitate a Comisiei de evaluare si evidentd a

cadourilor, precum si modul de evidentd, evaluare, pastrare, utilizare i rascumparare a cadourilor oferite din politete sau cu prilejul actiunilor de
protocol cadouri admisibile si a cadourilor inadmisibile oferite angajatilor Judecatoriei Cimislia in sensul art. 3 din Legea integritatii nr. 82/2017.
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Prezentul Regulament include:

< COMISIA DE EVIDENTA SI EVALUARE A CADOURILOR. EVALUAREA CADOURILOR ADMISIBILE;
< EVIDENTA CADOURILOR;

< UTILIZAREA SI RASCUMPARAREA CADOURILOR ADMISIBILE;

< PASTRAREA CADOURILOR ADMISIBILE.

2.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interes si neadmiterea favoritismului.

Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti de comun cu Autoritatea Nationald de Integritate, Centrul National Anticoruptie si Oficiul
Avocatului Poporului cu suportul Proiectului ,,Instante Judecatoresti Model” la data de 24.03.2023 au desfasurat la Cimislia atelierul de lucru cu genericul
,Integritatea: preconditie pentru prevenirea riscurilor de coruptie” unde peste 40 de persoane, judecatori si staff de grefa, si-au fortificat cunostintele in
domeniul influentei necorespunzatoare, mecanismului de protectie al avertizorilor de integritate, eticii profesionale a judecatorilor si a angajatilor
instantei de judecata, regimului juridic al conflictelor de interese.

2.5. Asigurarea denuntarii cazurilor de influenta necorespunzdtoare si coruptie.

In prima jumatatea al anului 2023, s-a elaborat Regulament cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul Judecitorie
Cimiglia care stabileste procedura de comunicare si evidenta a influentelor necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor Judecatoriei Cimislia, modul
de completare si gestionare a registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare. Prezentul Regulament se aplica agentilor publici si entitatilor
publice in procesul de identificare si denuntare a influentelor necorespunzatoare exercitate de catre terte persoane, precum si institutiei care realizeaza
testarea integritatii profesionale.

Respectarea stricta, la elaborarea proiectelor de acte administrative, a legislatiei referitoare la functia publica si statutul functionarului public in
Judecatoria Cimislia, a legislatiel muncii, a altor acte normative ce reglementeaza lucrul cu personalul. Informarea operativa si obiectiva a conducerii
judecatoriei despre posibilele incalcari ale prevederilor legislatiei referitoare la functia publica si statutul functionarului public, a legislatiei muncii, a
altor acte normative ce reglementeaza lucrul cu personalul in proiectele de acte administrative elaborate de alte subdiviziuni. Depistarea si informarea la
timp a conducerii autoritatii publice privind lacunele existente in managementul resurselor umane; elaborarea si prezentarea propunerilor de inlaturare a
acestora. Asigurarea calitatii si veridicitatii informatiilor in baza carora se iau decizii si se aproba acte administrative cu privire la personal. Asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal ale functionarilor publici si altor categorii de personal, inclusiv a confidentialitatii acestora potrivit legii. Actionarea
promptd si fara tergiversdri in cazurile de incdlcare a drepturilor angajatilor din Judecatoria Cimislia in cadrul raporturilor de serviciu si de munca.
Perfectarea corectd a documentatiei referitoare la administrarea personalului. Aceste responsabilitati au stat la baza, intr-u exercitarea obiectivelor impuse
pentru anul 2023 SERVICIULUI RESURSE UMANE din cadrul Judecatorie Cimislia.
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12. Sectia asiqurare tehnico-materiala

Sectia pe parcursul perioadei semestrului | al anului 2023 a asigurat:

o

L)

*0

X3

%

X3

%

X/
°e

X/
°e

X/
°e

Organizarea in coordonare cu seful secretariatului functionalitatea serviciului in ambele sedii ale instantei;

Coordonarea si verificarea indeplinirii corespunzatoare a atributiilor de serviciu de catre personalul de deservire tehnica si auxiliar din cadrul
serviciului in ambele sedii ale instantei si coordonarea activitatii lor prin indicati;

Cu inventarul de necesar, precum si verificarea si coordonarea utilizarii economica de catre personalul de deservire tehnica si auxiliar Tn ambele
sedii ale instantei a inventarului, bunurilor si materialelor transmise in gestiune;

Controlului privind ordinea si curdtenia in inc@perile si in teritoriile adiacente din ambele sedii ale instantei;

controlul privind functionarea normala si verificarea in permanenta a starii tehnica a instalatiilor sanitare, de aprovizionare cu gaze, a retelei de
alimentare cu apa, canalizare si energie electrica, a comunicatiilor telefonice in instanta, precum si efectuarea lucrari de profilaxie in ambele
sedii ale instantei;

Evidenta pastrarii si distribuirii, contra semnatura, a bunurilor si materialelor necesare desfasurarii activitatii personalului din cadrul instantei;

Evidenta folosirii bunurilor si materialelor necesare in activitatea instantei si suplimentarea acestora prin raportarea din timp, la secretariatul
instantei, cu privire la necesitatile de bunuri si materiale;

Inventarului gospodaresc si tehnicii utilizate Tn ambele sedii ale instantei;

Utilizarea corecta si efectuarea actiunilor de restaurare, in masura uzdrii, a inventarului gospodaresc, tehnicii si bunurilor din ambele sedii ale
instantei;

Efectuarea actiunilor necesare privind transmiterea in folosinta colaboratorilor din ambele sedii ale instantei a bunurilor si materialelor necesare
activitatii lor;

Efectuarii actiunilor necesare privind primirea, in cazul Incetarii contractelor de muncd, de la colaboratorii din ambele sedii ale instantei a
bunurilor si materialelor transmis anterior in folosinta.

Contribuirea la elaborarea Regulamentului privind securitatea tehnica, Instructiunii privind masurile de aparare impotriva incendiilor a
incaperilor din ambele sedii ale instantei si asigurarea aducerii la cunostinta colaboratorilor instantei a prevederilor acestora.

Instructajului in problemele securitdtii muncii, antiincendiare i generale, precum si instructajul cu soferul automobilului de serviciu inainte de
deplasari;

Controlului respectarii normelor sanitare si regulilor de securitate a ingrijitorilor de incéperi si muncitorilor;

Efectudrea pregatirii catre sezonul rece si conservarii in timpul sezonului cald a intregul sistem de incalzire din ambele sedii ale instantei;
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% Functionarea si efectuarea controlului privind starea tehnica a sistemului antiincendiar (a semnalizatoarele de fum) a cladirii, utilajului si
teritoriului aferent din ambele sedii ale instantei;

% Organizarea procesului de inventariere;

% Raportarea privind executarea planurilor si a activitatilor serviciului.

13. Serviciul expeditie

Scopul general al serviciului de expeditic este Operarea lucrarilor de remitere a corespondentel expediate de
instanta in scopul asigurarii infaptuirii unei justitii eficiente §i in termeni rezonabill.
Pe parcursul perioadei semestrului | al anului 2023, serviciul expeditie a asigurat:
% Inregistrarea si evidenta corespondentei de iesire:
S-au inregistrat si expediat (inclusive citatii, copii de incheieri si hotarari) total-16981.
+» Transmiterea corespondentei inregistrate si altor bunuri sau valori la destinatarii din raza localitatii in care isi are sediul instante:

Dosare expediate in adresa Curtii de Apel Comrat -488;
Dosare expediate in adresa Curtii Supreme de Justitie-65;
Dosare expediate in adresa \nstantelor de Judecata-101;
Dosare expediate pentru efectuarea expertizei-2.

% Asigurarea securitatii in procesul de expediere a corespondentei inregistrate.

Serviciul expeditie asigura securitatea corespondentei in procesul de expediere la destinatie;
Insoteste dupa caz, i remite instantelor ierarhic superioare dosarele supuse cailor extraordinare de atac.
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14. Serviciul arhiva

In domeniul de evidentd si preluare a dosarelor transmise in arhiva au fost pregitite si completate pe tot parcursul anului registe si anume:
% Registrul dosarelor predate la arhiva Instantei de Judecati anul 2023, unde au fost indicate toate dosarele care au parvenit pe parcusul anului
si care au fost examinate.
% Registrul de eliberare §i primire a dosarelor in arhivd
Acest regitru reprezinta circulatia dosarelor in instanta de judecata, la completarea lui este indicat data cind dosarul este eliberat din arhiva sau cind
este adus in arhiva, persoana care face una din actiuni, necesitatea pentru care este eliberat dosarul si semnétura persoanei care il i-a pentru a confirma
faptul de asumare a responsabilitatii asupra pastrarii dosarulului sau semnatura arhivarului in semn de primire a dosarului, la fel in redistru dat sunt
indicate si dosarele din arhiva care se expediaza la Curtile de Apel pentru examinarea dererilor de apel si recurs.
In domeniul evidenta si preluare a dosarelor transmise in arhivi au fost efectuate actiuni de:
1.pregatire si eliberare a dosarelor din arhiva, judecatorilor si altor specialisti in cadrul instantei de judecata la solicitarea acestora.
2.pregatirea dosarelor pentru arhivare pe termen lung.
1.2.Activitatea serviciului arhiva in domeniul restaurarea dosarelor si completarea lor.

Datorita faptului cd pe parcursul examinarii si a altor actiuni care se petrec asupra dosarelor fara a avea careva intentii copertele acestora se pot
detereriora la fel ca si unele file.

Domeniul restaurarea dosarelor si completarea lor reprezinta totalitatea actiunilor pentru intretinea dosarelor intr-o stare buna si totodata anexarea
informatiilor noi care pot aparea in timpul pastrarii lor in arhiva.

Pentru mentinerea dosarelor intr-o stare buna pe parcursul semestrului | al anului 2023 s-a intreprins urmatoarele actiuni:
- au fost restaurate copertele deteriorate a dosarelor la fel ca si filele deteriorate.
- au fost capsate cu capsator informatiile suplimentare la dosarele pastrate in arhiva, care au parvenit pe parcursul anului.

Pastrarea dosarelor in stare buna este o oblibatie a tuturor angajatilor instantei de aceia noi arhivarii avem grija sa reamentim acest lucru colegilor
nostri.
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Activitatea serviciului arhiva in domeniul arhivarii dosarelor in PIGD

Pentru vizualizarea si arhivarea dosarelor inregistrate in PIGD a fost accesat in meniul principal ”Dosare”/”Arhivare”, in rezultat au fost
vizualizate lista completda a dosarelor din program care pot fi arhivate la trecerea in arhiva instatei de judecata.

De asemenea, de aici a fost realizata arhivare dosarelor. Acest lucru se realizeaza prin selectarea dosarului corespunzator dupa care se apasa butonul
Arhiveaza. Dosarul va fi mutat in arhiva PIGD, similara arhivei instantei de judecata in care se introduc dosarele definitivate.

In acest an ceia ce tine de domeniul arhivirii dosarelor in PIGD vreau si aduc la cunostinta ci pe parcursul anului au fost arhivare in jur de - de dosare
in arhiva digitala din toate categoriilile de dosare, aceste dosare constituie nu doar cele care au fost primite pe parcursul anului dar si cele care nu au fost
arhivate la timp de arhivarii din trecut.

Dosarele arhivate in PIGD au fost transmise in arhiva digitala luind in considerare tipul dosarului si complexitatea, tinind cond de acxeste criteria a
fost stabilit termenul de postrare a dosarelor.

Arhivarea dosarelor In program nu poate fi executata fara efortul depus de specialistii din cancelarie care au atrubutia de a redirectiona dasarele in
program spre arhivarea, datoritd unui nivel foarte mare de lucru uneori acest fapt este scapat din vedere din aceasta cauza arhivarea dosarelor in program
este efectuata cu intirzieri si uneori cu abateri.

Activitatea serviciului arhiva in domeniul furnizarii informatiei din dosare
Activitatea sectiei arhiva in domeniul furnizarii informatiei din dosare si a copiilor de pe materialele dosarelor participantilor la proces precum si
autoritatilor publice (inspectoratelor de politie, procuraturilor, birourilor de probatiune s.a), a fost realizata pe deplin, pe tot parcursul anului s-a optat

pentru o colaborare eficienta atit cu toti participantii la procesele care au fost finisate si primite in arhiva dar si cu Inspectorate de politi, Procuratura si
alte agentie publice.

Activitatea serviciului arhiva in domeniul elaboririi proceselor-verbale de selectare a dosarelor propuse pentru nimicire

In arhiva sunt depozitate un numir mare de dosare al corora termen de pastrare a expirat. Activitatea sectiei arhiva in domeniul elaboririi proceselor-
verbale de selectare a dosarelor propuse pentru nimicire cu stabilirea termenelor de expirare a perioadei de pastrare presupune un numar largit de activitati.
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15. Serviciu tehnologii informationale

R/
A X4

X/

D3

Asigurarea functionarii calculatoarelor si altor aparate tehnice precum si efectuarea lucrarilor curente de reparatie a utilajelor. Buna functionare
a calculatorelor, a echipamentelor periferice precum si a echipamentelor de conectare / interconectare in retea;

Supravegheaza functionarea calculatorelor, a echipamentelor periferice si a celor de conectare /interconectare in retea. Asigurarea efectuarea
procedurilor de profilaxie ,,antivirus” a serverelor, echipamentelor de retea si a retelei de calculatoare conectate la serverele nodului de retea,
odatd cu mentenata efectuata de céatre CTS.

Asigurarea functionarii tehnicii inregistrare audio a sedintelor de judecata din cadrul instantei si arhivarea informatiei. Functionarea calculatoarele
si a tehnicii de inregistrare audio a sedintelor din cadrul instantei. Efectuarea verificari periodice si efectuarea actiunilor de profilaxie in vederea
asigurarii functionarii eficiente a tehnicii din cadrul instantei. Asigura instalarea programelor necesare bunei functionari a calculatoarelor,
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