privind activitatea Sectiei Evidenta si Documentare Procesuala pentru
perioada 01.01.2022-31.12.2022 .

I. Dispozitii generale

1. Sectiei evidentd si documentare procesuala stabileste modul de organizare si
functionare corecta a lucrarilor de evidenta si documentare procesuala Tn
Judecatorie.

2. Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.514-XI111 din 06
iulie 1995 privind organizarea judecatoreasca, Instructiunii referitor la activitatea de
evidenta si documentare procesuala in judecatorii si curtile de apel Ns 142/4 din
04.02.2014, Legii nr.158-XVI1 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Legii nr.133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor
cu caracter personal.

3. SEDP este o subdiviziune structurala a grefei secretariatului Judecatoriei
Cimislia, responsabila de organizarea eficienta a activitatii prin acordarea asistentei
administrative, organizatorice si documentare judecatoriilor in procesul de
infaptuire a justitiei in strictd conformitate cu normele codurilor de procedura.

Sectia Tsi desfasoard activitatea in colaborare cu subdiviziunile structurale din
cadrul Instantei .

In activitatea sa SEDP se calauzeste de Constitutia Republicii Moldova.
Legile Republicii Moldova, de hotararile Parlamentului, hotararile si ordonantele
Guvernului, cadrul normativ intern aprobat de catre Consiliul Superior al
Magistraturii si instanta de judecatd, actele administrative si indicatiile conducerii
Judecatoriei, precum si de Regulamentul instantei.

4. Activitatea SEDP se desfasoara in conformitate cu Planul anual de actiuni al
Judecatoriei Cimislia, Planul anual de activitate al Judecatoriei Cimislia, Planul
anual de actiuni al SEDP, precum si de alte acte administrative aprobate de
presedintele Judecatoriei.

5. Activitatea SEDP se bazeaza pe urmatoarele principii:

legalitate - ceea ce presupune ca, in toate actiunile angajatii SEDP sunt obligati
sd respecte cu strictete legea, drepturile, libertatile constitutionale si fundamentale
ale angajatilor, in corespundere cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului.
Conventia Europeana pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale, Constitutia Republicii Moldova, alte acte legislative si normative in
vigoare;

profesionalism - angajatii SEDP au obligatia sa-si Tndeplineasca atributiile de
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serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta si corectitudine, aplicand
experienta si abilitatile dobandite;

integritate morala - functionarii SEDP trebuie sa aibd un comportament care sa
asigure onestitatea si integritatea exercitarii functiei;

confidentialitate - determina obligatia functionarului SEDP de a garanta
prelucrarea, utilizarea, securizarea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor prevazute de lege, prin nedivulgarea lor unor terte persoane;

respect - functionarii SEDP sunt obligati sa aiba un comportament onorabil si
politicos Tn relatiile cu alti angajati, cu superiorii, colegii, subordonatii, alte persoane
atat in exercitarea functiei, cat si in afara acestora, precum si sa respecte institutiile
statului, valorile sociale si normele deontologice.

1. Misiunea, sarcinile de baza si structura
Sectiei evidenta si documentare procesuala

6. Misiunea SEDP este organizarea lucrdarilor automatizate si manuale de
evidenta si documentare procesuala a cererilor, cauzelor si materialelor in instanta
de judecatda menite sa asigure infaptuirea unei justitii eficiente, in termeni rezonabili
Tn orice cauza dedusa judecatii.

7. Sarcinile de baza ale SEDP sunt:

« Elaborarea, promovarea si implementarea regulamentului privind
organizarea si functionarea Sectiei, planurilor de activitate, documentelor de
politici si a obiectivelor individuale ale functionarilor Sectiei;

e Dezvoltarea controlului intern/extern managerial prin identificarea i
evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor de baza; implementarea
si realizarea in toate functiile/procesele de baza a activitatilor de control
preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post); tinere a unui registru
al riscurilor, precum si elaborarea unor descrieri grafice si/sau narative ale
proceselor de baza;

e Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectuarii lucrarilor de
administrare a personalului: organizarea rationala a timpului de munca si
respectarea disciplinei de munca, repartizarea atributiilor functionale a
personalului  lipsa, dezvoltarea profesionala a personalului, respectarea
cerintelor de sanatatea in munca, organizarea si asigurarea masurilor privind
respectarea regimului secret a dosarelor vizate cu acest statut si pastrarea
secretului cu privire la datele cu caracter personal si informatiei confidentiale
la care functionarii Sectiei au avut acces in procesul de executare a atributiilor
functionale;

» Organizarea si monitorizarea procesului de realizare a actiunilor, aprobate
pentru specialistii sectiei in Planul anual de actiuni al SEDP, folosind metode
moderne de evidenta si documentare proceduralg;

» Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectuarii lucrarilor manuale
de evidenta si documentare procesuald in limita competentei;
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Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectuarii lucrarilor de
evidenta si documentare procesuala Tn limita competentei prin intermediul
tehnicilor de calcul si a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor;

e Organizarea, monitorizarea si controlul asupra circuitului dosarelor
Tnregistrate, repartizate, aflate Tn proces de examinare, Tncheiate, contestate,
aflate in proces de executare si/sau executate, aflate in proces de arhivare
si/sau arhivate;

» Realizarea si monitorizarea procesului de Raportare;

e Organizarea, monitorizarea si controlul procesului de comunicare si
informare interna;

e Realizarea si monitorizarea procesului de informare si comunicare externa
conform competentei cu autoritatile publice, instantele ierarhic superioare,
justitiabilii, vizitatorii si cetatenii.

8. Structura SEDP:

8.1 Conform statelor de personal in cadrul SEDP activeaza:
a) Seful sectiei evidenta si documentare procesuala;
b) 6 (sase) specialisti principali;
c) 3 (patru) specialist superior.

8.2 Toti colaboratorii SEDP sunt functionari publici, supusi reglementarilor Legii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public. Obligatiile colaboratorilor directiei sunt determinate Tn Fisa de post, aprobata
de cdtre Presedintele Judecatoriei.

8.3 Numirea in functie, modificarea, suspendarea si Tncetarea raporturilor de
serviciu a personalului SEDP se efectueaza prin actul administrativ al presedintelui
instantei.

9. Intru realizarea sarcinilor atribuite, SEDP ntretine corespondenta cu conducerea
instantei, subdiviziunile structurale ale instantei, participantii la proces, autoritatile
administratiei publice si locale, n limita competentei atribuite.

10. Corespondenta poate fi intretinuta atat in forma scrisa, cat si prin intermediul
mijloacelor electronice.

11. Seful SEDP dispune de dreptul la semnaturd, in limita competentelor atribuite,
la nivel de Sectie.

12. Forma semnarii actelor poate fi olografa sau digitala.



I1l. Atributiile SEDP

13.  In conformitate cu sarcinile atribuite SEDP, functionarii publici care fac
parte din SEDP indeplinesc urmatoarele atributii:

13.1 SefSEDP-

a) Conducerea si coordonarea activitati sectiei.

b) Coordonarea ,monitorizarea si organizarea lucrarilor de evidenta si
documentare procesuala a dosarelor penale ,contraventionale ,civile comerciale
si contencios administrativ.

c) Asigurarea corectitudinii Tntocmirii rapoartelor si registrelor statistice si
notelor informative expediate in adresa AAILJ.

d) Asigurarea utilizarii eficiente aprogramului Integrat de Gestionare a dosarelor
de catre colaboratorii sectiei.

e)Primirea si Tnregistrarea manuala si electronica a demersurilor si materialelor
secrete pentru Judecatorul de Instructie.

fContribuie la cresterea calitatii profesionale si a colaboratorilor sectiei.
g)Contribuie la evaluarea performantelor profesionale a subdiviziunii care o
conduce.

13.2 Specialisti principali pe cauzele civile, comerciale si de contencios
administrativ

a) Tinerea evidentei si documentarea procesuala pe dosarele civile, comerciale si de
contencios administrative:

b) Primirea si Tnregistrarea electronica a cauzelor civile ,comerciale si de contencios
administrative.

c)Primirea si Tnregistrarea manuala a cauzelor civile, comerciale si de contencios
administrativ Tn registru si fisa de evidenta

d) Primirea de la grefier a dosarelor dupa examinare si verificarea corectitudinea
perfectarii lor.

e) intocmirea scrisorii de Tnsotire si expedierea cauzelor penale si contraventionale
n adresa instantelor ierarhic superioare.

f) Gestionarea sistematica a circuitului dosarelor si materiale.

13.3 Specialist superior pe cauzele civile ,comerciale si de contencios administrativ

a) Asigurarea inregistrarii electronice a cauzelor de contencios administrativ in
PIGD si manuala in registrul alfabetic, cu completarea fisei de evidenta.



b) Asigurarea accesului liber pentru participanti la proces la materialele cauzei si
lista cauzelor fixate pentru judecare.

c) Primirea de la grefier a dosarelor dupa examinare si asigurarea transmiterii
dosarelor si materialelor Tn arhiva instantei.

d) Efectuarea activitatii, orientata spre executarea hotararilor si Tncheierilor
irevocabile.

13.4 Specialist superior pe cauzele civile,comerciale si de contencios administrativ
privind executarea

a ) Asigurarea eliberarii si expedierii documentelor executori si ale actelor
judecatoresti pe dosarele civile, comerciale si de contencios administrativ.

b) Asigurarea expedierii comunicarilor necesare de punere in executare a hotararilor
judecatoresti.

c) Verificarea executarii hotararilor si anexarea la dosar a comunicarilor ce confirma
executarea documentului executoriu .

d) Prezentarea si eliberarea copiilor hotararilor, deciziilor, Tncheierilor judecatoresti
si titlurilor executorii la solicitare.

13.5 Specialistprincipal pe cauzele penale si contraventionale

a) Tinerea evidentei si documentarea procesualda pe dosarele penale si
contraventionale.

b) Primirea si Tnregistrarea electronica a cauzelor penale si contraventionale in
PIGD.

¢ jPrimirea si Tnregistrarea manuala a cauzelor penale si contraventionale in registru
si fisa de evidenta.

djprimirea cauzelor penale si contraventionale de la grefieri cu verificarea in PIGD
a corectitudinea perfectarii dosarului.

e) Tntocmirea scrisorii de Tnsotire si expedierea cauzelor penale si contraventionale
Tn adresa Curtii de Apel Comrat.

T) Asigurarea transmiterii dosarelor penale si contraventionale spre executare.

13.6 Specialist superior pe cauzele penale si contraventionale

a) Asigura primirea, verificarea si inregistrarea corespondentei parvenite in registrul
unic de Tntrare .

b) Primeste de la grefier a cauzelor penale si contraventionale si verifica
corectitudinea conform PIGD

cjGestioneaza dosarele dupa remiterea din instantele ierarhic superioare.



ddigura  accesul persoanelor la proces si materialelor dosarelor penale i
contraventionale aflate in examinare,

13.6 Specialistul superior privind asigurarea eliberarii si expedierii documentelor
executorii ale actelorjudecatoresti pe dosarele penale si contraventionale,

aJAsigura expedierea documentelor executorii si comunicarilor necesare a de a pune
n executare .

b) Verifica executarea deciziilor sentintelor, incheierilor si anexarea la dosar a
comunicarilor ce confirma executarea documentului executoriu.

c) Pregatirea si eliberarea copiilor deciziilor sentintelor a copiilor judecatoresti
la solicitare.

Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu a
sefului SEDP si a colaboratorilor serviciilor din cadrul Se nominalizate se efectueaza
prin actul administrativ al Presedintelui instantei.

Seful SEDP identifica si evalueaza riscurile legate de sarcinile de baza si
obligatiile angajatilor subdiviziunii. Pentru a controla riscurile, seful subdiviziunii
pune in aplicare eficient si productiv implementarea masurilor de control.

Pentru asigurarea eficienta a rezultatelor managementului  riscurilor i
realizarea sarcinilor ale angajatilor subdiviziunii, seful sectiei tine registrul
riscurilor, precum si elaboreaza descrieri grafice si/sau narative ale proceselor de
baza.

IV. Drepturile Sectiei evidenta si documentare procesuala

14.Colaboratorii sectiei in virtutea atributiilor functionale sunt in drept sa:

a) participe la cursuri de instruire, conferinte, mese rotunde, ateliere de lucru,
alte evenimente similare cu acordul sau la indicatia conducerii Judecatoriei si
managerilor operationali;

b) intervina cu propuneri pentru realizarea masurilor de instruire la anumite
tematici;

c) solicite de la subdiviziunile structurale si persoanele cu functie de raspundere
a instantei de judecata prezentarea informatiei si a materialelor, necesare
pentru exercitarea atributiilor sale;

d) Tnainteze propuneri pentru imbunatatirea activitatii subdiviziunii;

e) dispuna de alte drepturi specificate in regulamentele Judecatoriei.



15. In afara de drepturile sus indicate Seful SEDP este in drept sé:

a) Tnainteze propuneri conducerii instantei de judecata cu privire la transferul
colaboratorilor, promovarea lor in functie, stimularea pentru lucrul de succes,
precum si propuneri cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare asupra
colaboratorilor, care incalca disciplina de munca;

b) participe la adunarile pe subiectele, care tin de competenta subdiviziunii
structurale;

c) Tnainteze propuneri conducerii instantei de judecata cu privire la asigurarea
tehnico-materiala a SEDP.

V. Organizarea activitatii Sectiei evidenta si documentare procesuala

16. Sectia evidenta si documentare procesuale este condusa de seful SEDP
responsabil de analiza, monitorizare, coordonare, evaluarea si raportarea rezultatelor
activitatii subdiviziunii structurale in conformitate cu politicile, procedurile, regulile
interne, procesele si activitatile realizate Tn cadrul Judecatoriei pentru a gestiona
riscurile si a oferi o asigurare rezonabilad privind atingerea obiectivelor si rezultatelor
planificate.

17. Seful SEDP se subordoneaza  sefului de secretariat al Judecatoriei
vicepresedintelui si presedintelui.

18.Seful SEDP monitorizeaza activitatea subdiviziunii si este responsabil de calitatea
sarcinilor realizate.

19.Seful SEDP asigura'.

a) Elaborarea in coordonare cu seful secretariatului a regulamentului de
organizare si functionare a SEDP, documentelor de politici, planului anual
de actiuni al SEDP.

b) Realizarea obiectivelor SEDP cu respectarea principiilor de transparenta,
economicitate, eficientd si eficacitate, legalitate si echitate, etica i
integritate.

c) Administrarea personalului prin planificarea, desfasurarea si monitorizarea
in cadrul SEDP a procedurilor de personal.

d) Elaborarea si actualizarea anuala a registrului riscurilor.

e) Comunicarea cu subdiviziunile instantei, autoritatile publice, justitiabilii.
vizitatorii;.

f) Raportarea in privinta performantei activitatii SEDP.

20.In lipsa sefului SEDP functiile de conducere sunt indeplinite de seful
secretariatului sau de o persoana numita prin ordinul presedintelui instantei.



18. Functionarii publici care fac parte din SEDP Tndeplineste sarcinile stabilite
conform Statului de personal, Fisei de post, cadrului normativ national, cadrului
normativ intern al instantei judecatoresti si Consiliului Superior al Magistraturii.

21.Tnsarcinarile se executa individual, Tn grup sau in cadrul echipelor de lucru, constituite
n acest sens.

22. In cazul absentei indelungate a functionarului de la locul de munca (deplasare,
concediu, boald, etc), sarcinile, aflate in procedura de executare a acestuia, se deleaga unui
alt functionar prin rezolutia sefului subdiviziunii structurale in baza actului administrativ
(ordinului) al presedintelui instantei.

23.Seful SEDP organizeaza periodic sedinte de lucru pentru examinarea problemelor
aparute Tn procesul de realizare a obiectivelor stabilite. Sedintele pot fi convocate la
initiativa conducerii instantei, a sefului directiei, precum si la solicitarea personalului din
subordinea acestuia.

24.Solutionarea divergentelor aparute intre personalul directiei Tn procesul de exercitare a
sarcinilor si atributiilor de serviciu, tine de competenta sefului SEDP.

25.Nu se admite, sub nici o forma, implicarea, in activitatea SEDP in scopul de a-i impune
0 executare necorespunzatoare a sarcinilor si atributiilor acesteia.

V1. Responsabilitatea Sectiei evidenta si documentare procesuala

E6énctionarii  SEDP sunt obligati sa efectueze activitatea sa n strictd conformitate
cu normele codurilor de procedura.

27.Functionarii SEDP poarta raspundere conform cadrului normativ in vigoare pentru
nerespectarea si neindeplinirea cerintelor prezentului Regulament, neexecutarea in termen
a sarcinilor ce le revin, precum si pentru asigurarea neconformitatii serviciilor sub aspect
de calitate, inclusiv pentru incalcarea altor indatoriri de serviciu.

28.Responsabilitatea materiala a colaboratorilor SEDP se stabileste de legislatia in
vigoare si fisa postului. Colaboratorii SEDP poarta raspundere materiald personala
pentru integritatea si siguranta bunurilor materiale, calculatorului si echipamentului
din birou, pe care il utilizeaza la executarea obligatiunilor de serviciu.

29.in procesul exercitarii sarcinilor si atributiilor de serviciu personalul SEDP este
responsabil de:

a) organizarea rationald a timpului de munca si respectarea disciplinei de munca.
b) respectarea drepturilor si libertatilor justitiabililor/salariatilor,

c) respectarea normelor deontologice,

d) pastrarea secretului cu privire la datele cu caracter personal si informatiei
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confidentiale la care a avut acces in procesul de executare a atributiilor functionale.

30.Functionarii SEDP poarta raspundere solidarda cu conducerea subdiviziunii
pentru neexecutarea Tn termen a Tnsarcinarilor ce le revin si executarea
necorespunzatoare a sarcinilor.

31 a) La 01.01.2022 restanta cauzelor total era- 1984
b) Au parvenit cauze total -5563
c) S-au examinate cauze total-5356
d) Restanta cauzelor total la 31.12.2022-2191
32. a) La01.01.2022 restanta cauzelor civile-1081
b) Au parvenit cauze civile-282!
€) S-au examinate cauze civile-2854
d) Restanta cauzelor civile la 31.12.2022-1078
33. a) La01.01.2022 restanta cauzelor penale-689
b) Au parvenit cauze penale-1976
) S-au examinate cauze penale-1738
d) Restanta cauzelor penale la 31.12.2022-927
34. a) La 01.01.2022 restanta cauzelor contraventionale-214
b) Au parvenit cauze contraventionale-736
€) S-au examinate cauze contraventionale-764
d) Restanta cauzelor contraventionale la 31.12.2022-186

n registru unic de intrare sau inregistrat n sediul central 13311 documente si in sediul
Leova 6559 documente.

Sau executat dosare civile 2854, dosare penale inclusiv materialele de instructie -1738, si
dosare contraventionale -764 . in perioada 01.01.2022-31.12.2022.



Documentele executorii se pun in executare in conformitate cu prevederile codului de
executare si legii contenciosului administrativ n termin.

Documentele executorii se transmit specialistilor spre executare conform registrului de
evidenta ale documentelor executorii care confirma cu semnatura.

Se scaneaza toate documentele executorii si se anexeaza la documentele cauzei.

n cazul examinarii cauzelor in lipsa partilor dupa parvenirea cauzelor in SEDP si in

dependenta de intoarcerea avizului de receptie ce prezinta dovada de primire a hotararilor
sentintelor s. a documentele executorii se expediaza spre executare.

Despre executarea cauzelor se completeaza informatia in fisele de evidenta in rubrica
executare .

Documentele executorii se pun n executare in conformitate cu prevederile codului de
executare si legii contenciosului administrativ in termin.

Documentele executorii se transmit specialistilor spre executare conform registrului de
evidenta ale documentelor executorii care confirma cu semnatura.

Se scaneaza toate documentele executorii si se anexeaza la documentele cauzei.

Tn cazul examinarii cauzelor in lipsa partilor dupa parvenirea cauzelor in SEDP si in
dependenta de Tntoarcerea avizului de receptie ce prezintd dovada de primire a
hotarérilor sentintelor s. a documentele executorii se expediaza spre executare.

Despre executarea cauzelor se completeaza informatia in fisele de evidenta in rubrica
executare

Numarul de dosare per Judecator

Civil Contraventional Penal

Judecétorii Restan Total Total Resta Restan Total Total Restan Restanta Total Total Restant Restan

ta repar exam nta la ta repar examina ta la dela repar examina ala ta
de la tizate inate sfirsit dela tizate te sfirsitu Tnceputul tizate te sfirsitu! Totala
incepu ul  incepu 1 perioadei perioad La
tul perioa  tul perioa ei sfirsitu
perioa dei  perioa dei de 1
dei dei raport perioa
are dei
Dumitru 210 501 480 231 23 118 111 30 51 80 59 n- 333
Cherdivara
lon 190 256 332 114 33 75 77 31 22 35 36 21 166
Volcovschi
Maria 136 456 404 188 26 118 96 48 78 87 76 89 326
Ganganu
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Silvia 146 336 356 126 27 75 89 13 44 50 69 25 164
Guritanu

Sofia 15 126 111 30 2 40 41 ! 128 859 840 147 178
Arama

Veronica 107 478 440 145 10 117 112 15 54 72 57 69 229
Carapirea

Victor 60 43 33 70 47 53 85 15 217 713 509 421 506
Potlog

Vladislav 216 327 440 103 45 71 87 29 94 35 62 67 199
Negru

Andrei 1 328 258 71 1 69 66 4 ! 45 30 16 91
Brinza

TOTAL 1081 2851 2854 1078 214 736 764 186 689 1976 1738 927 2191

La primirea cererilor de apel si de recurs sunt Tnregistrate in registrul unic de
Tntrate , scaneaza , anexeaza la cauze.
Pe parcursul anului 2022 in adresa Curtii de Apel Comrat au fost expediate spre
examinare dosare civile: 202
penale: 557
contraventionale :72
parvenite din CA Comrat civile: 117
penale:364
contraventionale:52

La expedierea si la primirea cauzelor din CA specialistul face Tnregistrare in

registrul cauzelor contestate .
Se face n fisa de evidenta prima instanta mentiune despre rezultatul examinarii n

CA.
In cazul rejudecarii Tn alt complet se fac mentiuni si in fisa precedenta sub ce nr.

se afld cauza data
A fost elaborat si aprobat Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea

SEDP pentru anul 2022demian
Au fost Tntocmite obiectivele individuale de activitate si indicatorii de

performanta specialistilor SEDP pentru anul 2022,

S-a intocmit Registrul Riscurilor SEDP pentru anul 2022.

A fost elaborat si aprobat planul de activitate a SEDP pentru anul 2022.

A fost elaborat si aprobat raportul de activitate.

Sa intocmit nomenclatorul dosarelor pentru anul 2021.

Au fost intocmite descrieri narative a procesului de ,, primire si inregistrare
manual si Tn PIGD a dosarelor si materialelor,,.

Descrierea narativa a procesului de ,,Primirea dosarelor de la grefieri dupa
perfectarea lor dupa judecare,,.

n SEDP Sediul central sau primit de la grefier:

Cauze civile primite in SEDP
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Veronica Dumitru lon Maria Sofia Victor
Carapirea Cherdivara  Volcovschi  Ganganu Arama Potlog

440 480 331 404 111 33

Cauze penale, contraventionale primite Tn SEDP

Veronica Dumitru lon Maria Sofia Victor
Carapirea Cherdivara Volcovschi  Ganganu Arama Potlog
212 205 121 194 525 279
Sediul Leova

Cauze penale primite in SEDP

Andrei Brinza Silvia Guritanu Vladislav Negru

30 69 62

Sediul Leova
Cauze civile primite in SEDP

Andrei Brinza Silvia Guritanu Vladislav Negru

256 366 446

Sediul Leova
Cauze contraventionale primite in SEDP

Andrei Brinza Silvia Guritanu Vladislav Negru

65 89 86

La primirea cauzelor in SEDP de la grefieri dupa perfectare
Colaboratorii SEDP verifica corectitudinea perfectarii dosarului de catre grefier si
completivitatea informatiei introduse in PIGD, completeaza fisa de evidenta, indica
data si rezultatul judecarii dosarului precum si data transmiterii in SEDP ,confirma
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primirea dosarului prin semnatura sa in fisa de evidenta si in Registrul de evidenta
interna a judecatorului.

Civil Contraventional Penal
Judecatorii
>12 >24 >36 >12 >24 >36 >12 >24 >36
Dumitru 21 9 10 14 5 8
Cherdivara
lon
Volcovschi
.Maria 18 4 4 - - - 23 3 6
Ganganu
Silvia 8 9 24 - - - 4 - 1
Guritanu '
Sofia Arama
Veronica 15 6 3 9 4 8
Carapirea
Victor Potlog 18 7 1 53 42 9
Vladislav 10 2 28 14 1
Negru
Andrei Brinza
TOTAL 90 37 52 131 68 33
CIVILE
\b - Judecatorii contestate mentinute casate modificate
1. ARAMA Sofia 10 2 4 1
2. CHERDIVARA D. 39 15 9 1
3. CARAPIREA V. 36 16 4
4. VOLCOVSHII. 47 19 11 1
5. GANGANU M. 28 10 4
6. POTLOG V. 13 3 4
7. GURITANU S. 17 6 1
8. NEGRU V. 19 4 4
9. BRINZA A 9 -
Penale
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Judecatorii

ARAMA Sofia

CHERDIVARA D.
CARAPIREA V.

VOLCOVSHIL.
GANGANU M.
POTLOG V.
GURITANU S.

NEGRU V.
BRINZA A

Judecatorii

ARAMA Sofia

CHERDIVARA D.
CARAPIREA V.

VOLCOVSHI I.
GANGANU M.
POTLOG V.
GURITANU S.

NEGRU V.
BRINZA A

Sef SEDP

contestate

326
22

13
32
95
25
25

Contraventionale

contestate

mentinute

132

mentinute

— N — 01 01 O 01 b -

casate

casate
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modificate

13

modificate

Ecaterina OBOROCEANU
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