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Judeciitoria Cimislia, pe parcursul anului 2022, a d
accesibild §i mai ptietenoasi fafi de nevoile justitiabililor, dar
edifici in fiecare an increderea in sistemul Judecitoresc §i in suprematia legii.

Prezentul raport de activitate indeplinit pentru inci
tetrospectiva anului 2022. Suntem mulfumiti si anun{im realizdri in domeniul performanfet
instantei. in pofida cregterii numdrului de dosare inregistrate
compatatie in perioada anului de gestiune 2021, in cadrul Judecjtoriei Cimiglia, rata de vatiatie
a stocului de cauze pendinte a fost 95,21 %, dosare inregistrat
pentru perioada de gestiune a anului 2022, in cadrul Judecitotiei Cimiglia, rata de varialie a
fost 95,18 %, dosare inregistrate 6000, dosare incheiate 5711, dar $i a volumului de munci per
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pvenit mai transparenti, mai
§i ale populatiei, astfel, incat

un an de activitate reflectd
ca §i exemplu, pe criteriu de

e 5904, dosare incheiate 5621,

judecitor.
Rata de variatie a stocului de cauze pendinte, anul de gestiune 2021, tabel:
. Dosare Dosare
Judecitori Rata, % inregistrate, Np | incheiate, Ne

Andrei Brinza 0,00 3 0
Victor Potlog 83,37 409 341
Vladislav Negru 77,98 763 595
Sofia Arami 91,67 1428 1309
Veronica Carapirea 98,14 429 421
Maria Ganganu 95,34 708 675

Ion Volcovschi 113,93 560 638
Dumitru Cherdivara | 113,19 561 635
Silvia Gutitanu 109,48 717 785

Anul de gestiune 2022, tabel:
. Dosare Dosare
Judecatori Rata, % inregistrate, N¢ | incheiate, Ne

Victor Potlog 77,19 811 626
Andrei Brinza 80,09 442 354
Maria Ganganu 87,27 660 576
Veronica Carapirea 90,90 670 609
Dumitru Cherdivara 92,85 699 649
Sofia Arami 96,96 1021 990
Silvia Guritanu 111,98 459 514

Ion Volcovschi 121,25 367 445
Vladislav Negru 135,71 434 589

Realizarea reformei Hiartii Judiciare a fost/este una dintre| principalele acfiuni previzute

in Strategia de reformi a sectorului justitiei 2011-2016 §i in Pla

sa in aplicare (Actiunea 1.1.1). In conformitate cu Legea nr.76 pril

ul de actiune pentru punerea
ind reorganizarea instanfelor




judecitoresti, aprobati de Parlament la 21.04.2016, reforma a fost planificati pentru o
perioadi de 10 ani, incepand cu 01.01.2017 §i pani la 31.12.2027.

Prin efectul [Legii nr.76 din 21.04.2016 cu privire la reorganizarea instanfelot
judecitorest, sistemyl instantelor judecitoregti din Republica Moldova a fost reorganizat, prin
fuziune, fiind instituike de la 44 la 15 instante de judecati, cu stabilirea sediului de bazi §i a
celor secundare, care|gi-au inceput activitatea la 01.01.2017.

Potrivit art.2 glin. (2) al Legii nr. 76 din 21.04.2016, unificarea sediilor judecitoriilor se
va efectua treptat, pani in data de 31.12. 2027. Scopul urmitit la adoptarea actului normativ
vizat a constituit asigurarea calitdfii actului de justitie, a eficienfei sistemului judecitoresc, a
disttibutiei echitabile (a sarcinilor intre instantele judecitoresti, a utiliz3rii eficiente a fondutilor
publice, precum §i in|vederea creftii premiselor pentru specializarea judecitotilot.

Scurtd descriere a Judecitoriei Cimiglia. Judecitoria Cimislia isi desfigoars activitatea
in sediul central, adrpsa or.Cimiglia str.C. Stamati nr. 1 §i sediul Leova, or.Leova str.Unitii
nr.20.

in sediul Leova activeazi 18 angajali, 4 complete de judecats, judecitor activi 3,
asistenti activi 3, grefferi 1 activ, cancelarie 3 activi, suspendat 1 rapott de serviciu /judecitor/,
functii vacante 1 /asistent judiciar/, 3 /grefieri/, arhivar, intepret, ingtijitor de incipere,
administrator clidire|, $ofer. Concursuri pentru ocupatea functiilor vacante de functionar
public au fost anunfate insi nu au fost depuse cereri pe participare, restul functiilor persoane
nu sau adresate pentth a fi incadrate in cimpul muncii, situatia deruleazi de mult impin sensul
expus mai sus. Suprafata sediului, 487,7 m.p. la sol, nivelul I suprafata pe petimetru interior
de 338 m. p. dintre care 183 m.p. destinate pentru birouri i sili de §edinti, nivelul IT suprafata
pe perimetru interior|aproximativ 380 m.p. dintre care 270,64 m.p. destinate birouri §i sili de
sedintd. Infrastructyra sediului Leova al Judecitoriei Cimiglia, pe durata petioadei de
exploatare este in stdre medie, se necesitid reparatii majore (ex. modernizarea sistemului de
incilzire a clidirii, panalizare (grupuri sanitare), subsolului cliditii (umiditate excesivi),
inlocuirea Serverului Jocal, echipamente in sili de judecati, cele prezente sunt invechite (2008-
2014), neregularitifi ce pericliteaz funcfionalitatea sediului. Misurile intteprinse in vedetea
remedierii situatiilor au fost efectuate insd nu asigurd functionalitatea pentru lungi durati. Un
alt aspect, destul de important este prezenfa spatiilor (ex.birours, sdli de Sedintd), oti prea mari,
oti prea mici, dar spafjiu pentru arhivi insuficient, la arhiva existenta doar partial pot fi asigurate
standardele tehnice de pistrarea dosare. Urmare a evaluitii spatiilor pentru a putea fi extinsi
arhiva sediului, nu ay fost identificate.

In sediul Cimislia (central) activeazi 45 de angajali, complete de judecati — 6, 7
raporturile de serviciyt suspendate, locuri vacante nu sunt, suprafata de 439 m.p. la sol, nivelul
I suprafaja pe perimetru intetior 348,1 m.p. dintre care 200 m.p. destinate pentru bitouri §i
sili de gedinfe, nivelul II suprafafa pe perimetru interior 372,2 m.p. dintre cate 269,7 m.p.
destinate birouri §i sfli de sedinti. Infrastructura sediului central al Judecitotiei Cimislia, pe
durata perioadei de exploatare este in stare foarte buni la toate capitolele, au fost modernizate
echipamentele necesare pentru functionarea PIGD, serverul local nou completat instalat in
2021, spatii (ex. biroyri, sili de sedinti etc.) bine dotate, cu respectarea tuturor standardelor §i
securitatea muncii. |[Cu tefetire la Arhiva sediului central, aceasta include dosarele fostei
Judeciitorii Basarabedsca, precum §i dosarele din 2017 pini in prezent a sediului central. Spatiu
este insuficient, insi solutie in sensul dat a fost identificati ptin colaborare cu APL, Consiliul
raional Cimiglia, in yederea identificirii spafiului corespunzitor pentru extindetea Athivei




instantei de judecati. In prezent, a fost identificat spatiu, atri
instantei, asiguratd pistrarea dosarelor in conformitate cu legis
Resursele financiare in 2022, buget alocat 10940
10906782,45 lei =
pentru asigurarea accesului justifiabililor la serviciile Judecat
energie electrici, 216 000,00 lei - gaze naturale, 425 000,00 lei —

— paza tehnici §i fizici a institufiei, 88531,90 lei — birotici,
gospodiresc, 49665,00 lei reincdrcarea cartu§elor imprimant
inregistririlor $edintelor de judecati.

A ctivi . ; ud i Cimislia. 1n af

semnificativi a numirului de dosare noi inregistrate, in special ¢

reusit si mentini indicatorii cheie de performanti la nivelul anil
indicatori si depigeascd nivelul intru imbuniti{iri de activita
dovada de performanti.

Durata dosarelor pe rolul Judecitoriei Cimiglia pentru ar
— 65,65 %, 1in descrestere. Astfel, rata de solutionare a dosarelg
%, pentru anul 2022 se inregistreazi rata de solufionare de 70,9

Durata lichidirii stocului de cauze pendinte pentru p an
2022 -151,65, se atestd a fi in creStere. Totodatd, rata hotirarilg
sedinti este in cregtete, anul 2021 - 47,29 %, anul 2022 - 56,3}
cauzei, la fel este un indicator de performanti important, cate ar 4
66,61 %, anul 2021 — 64,12 %. Rata Sedintelor de judecati an
2292 % anul 2021, 17,98% anul 2022,

Durata examindrii cauzelor per Judecitoria Cimiglia:

Pentru perioada de la 01/01/2021 pini la 31/12/2021

it in locatiune, extinsi arhivi
tia in vigoare de domeniu.
00,00 lei, buget valorificat

99,69 %, costul mediu per dosar fiind de 2 167,07 lei. Cele mai mari achizitii -

iei Cimiglia: 151 000,00 lei -

timbre pogtale, 214 598,40 lei

43210,49 lei materiale de uz

e, procurarea CD efectuarea

jul 2022 a marcat 0 creStere
losare civile, dosare penale, §i,
drept urmare a volumului de munci al judecitorilor. In aceste ¢

onditii Judecitoria Cimiglia a

or precedenti, chiar in anumifi

te, calitate §i eficientd, dand

jul 2021 — 73,04 %, anul 2022
r in anul 2021 a fost de 73,13
2 Y.

ul 2021 - 134,93, pentru anul
r pronuntate printr-o singurid
? %. Examinarea in termen a
duce imbunititiri, anul 2022-
nanate a scizut esenfial de la

Cauze |Cauze pendinte |pina la 12| maj mult | mai mult | mai mult
solutionate | la 31/12/2021 luni  |de 12 luni|de 24 luni|de 36 luni
Judecitoria 5399 405 225 104 20 56
Cimiglia
Total 5399 405 225 104 20 56
Pentru perioada de la 01/01/2022 pinj la 31/12/2022
Cauze |Cauze pendinte|pina la 12| maf mult | mai mult | mai mult
solugionate | la 31/12/2022 luni |de 12 luni|de 24 luni|de 36 luni
Judecatoria 5352 1899 1534 | 185 104 76
Cimiglia
Total 5352 1899 1534 185 104 76




Performanta Judecitotiei Cimiglia, pentru anul 2022, in cadrul instanfei au fost
inregistrate, indeplinitd in tabel 1 anul 2021, tabel 2 anul 2022, anexi 1, anexa 2 a raportului
dat.

La 01.01.2022 restanta totald a cauzelor era- 1984,

a) Au|parvenit cauze total —5563

b) S-qu examinate cauze total-5356

¢) Restanta cauzelor total 1a 31.12.2022-2191
La 01.01.2022 restanta cauzelor civile-1081

a) Au|parvenit cauze civile-2821

b) S-qu examinate cauze civile-2854

¢) Restanta cauzelor civile 1a 31.12.2022-1078
La 01.01.2022 restanfa cauzelor penale-689

a) Aul parvenit cauze penale-1976

b) S-qu examinate cauze penale-1738

c) Restanta cauzelor penale la 31.12.2022-927
La 01.01.2022 restanfa cauzelor contraventionale-214

a) Au|parvenit cauze contraventionale-736

b) S-qu examinate cauze contraventionale-764

c) Restanta cauzelor contraventionale la 31.12.2022-186

in registru unic de intrare sau inregistrat in sediul central 13311 documente §i in sediul
Leova 6559 documente. In perioada 01.01.2022-31.12.2022, dosate civile au fost executate in
numir de 2854, dosare penale inclusiv materialele de instrucfie -1738, si dosare

contraventionale -764 .
Documentele executorii se pun in executare in conformitate cu prevederile codului de

executare §i legii coptenciosului administrativ in termin.

Documentele executorii se transmit specialigtilor spre executare conform registrului de
eviden{i ale documentelor executorii care confirmi cu semnituri. Se scaneazi toate
documentele executotii §i se anexeazi la documentele cauzei.

in cazul examindrii cauzelor in lipsa partilor dupi parvenirea cauzelor in SEDP i in
dependenti de intoarcerea avizului de receptie ce prezinti dovadi de primire a hotiririlor
sentinfelor §. a documentele executorii se expediazd spre executare. Despre executarea
cauzelor se complefeazi informatia in figele de eviden{ in rubrica executare .

Documentele executorii se pun in executare in conformitate cu prevederile codului de
executare §i legii coptenciosului administrativ in termin.

Documentele executorii se transmit specialigtilor spre executare conform registrului de
evidenfi ale documentelor executorii care confirmi cu semnituri. Se scaneazi toate
documentele executotii §i se anexeazi la documentele cauzei.

In cazul examinirii cauzelor in lipsa partilor dupi parvenirea cauzelor in SEDP si in
dependentd de intoarcerea avizului de receptie ce prezinti dovadi de primire a hotiririlor
sentintelor §. a2 dofumentele executotii se expediazi spre executare.

Despre exequtarea cauzelor se completeazi informatia in fisele de evidents in rubrica
executare.




Numdrul de dosare per Judecitpr

Civil Contraventional Penal
< ';'g AAENP 'g AENEINP ';'g g4 E | '3
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Judecitori g"-g S| & ié g"-g g | B i g’-g gl 5 i.% 8 9
AR REREE EREAN R B R L
gFIF2 | ||| g F|F|e |®5
Dumitru Cherdivara| 210 | 501 | 480 | 231 | 23 | 118 | 111 | 300 | 51 | 80 | 59 | 72 | 333
Ion Volcovschi 190 | 256 {332 (114 | 33 | 75 | 77 | 31} | 22 | 35 | 36 | 21 | 166 |
Maria Ganganu 136 | 456 | 404 | 188 | 26 {118 | 96 | 48 | 78 | 87 | 76 | 89 | 326
Silviz Gurianu 146 [ 336 [ 356 | 126 | 27 | 75 | 89 | 13} | 44 | 50 | 69 | 25 | 164
Sofia Arami 15 | 126 (111 | 30 | 2 40 | 41 1|]128 | 859 | 840|147 | 178
Veronica Carapirea | 107 [ 478 | 440 | 145 | 10 | 117 [ 112 | 15| [ 54 | 72 | 57 | 69 | 229
Victor Potlog 60 | 43 | 33 | 70 | 47 | 53 | 85 | 15| | 217|713 | 509 | 421 | 506
Vladislav Negru 216 | 327 | 440|103 | 45 | 71 | 87 | 29|| 94 | 35 | 62 | 67 | 199
Andrei Brinzi 1 32825871 | 1 |69 | 66 | 4 1 [45]30 |16 |9

La primirea cererilor de apel §i de recurs sunt inregistrate|in registrul unic de Intrate, se
scaneazi §i anexeazi la cauze. Pe parcursul anului 2022 in adrgsa Curtii de Apel Comrat au
fost expediate spre examinare dosare:

- civile: 202;

- penale: 557;

- contraventionale :72

parvenite din Curtea de Apel Comrat:

- civile:117

- penale:364;

- contravenfionale:52.

La expedierea §i la primirea cauzelor din CACo specialistyl face inregistrare in registrul
cauzelor contestate, se face in figa de evidentd prima instantj mentiune despre rezultatul
examinirii in CACo. In cazul rejudecirii in alt complet se fac mentiuni §i in fisa precedenti
sub ce nr. se afld cauza data. De asemenea fost elaborat §i aprobat Regulamentul cu privire la
organizarea §i funcfionarea SEDP pentru anul 2022, intocmite obiectivele individuale de
activitate §i indicatorii de performanti specialigtior SEDP pentru anul 2022, indeplinit
Registrul Riscutilor SEDP pentru anul 2022, elaborat §i aprobat planul de activitate a SEDP
pentru anul 2022, raportul de activitate a SEDP., indeplinit nomenclatorul dosarelor pentru
anul 2022, cu descrieri narative a procesului de ,, primire §¢ integistrare manual §i in PIGD a
dosarelor §i materialelor,, . Descrierea narativi a procesului de ,,Prisrirea dosarelor de la grefiers dupd
perfectarea lor dupd judecare,,.




in SEDP sedjul central sau primit de la grefier:

cauze civile primite in SEDP
Veronica Dumitru Ion Maria Sofia Arami Victor
Carapirea Cherdivara | Volcovschi Ganganu Potlog
440 480 331 404 111 33
Cauze penale, contraventionale primite in SEDP
Veronica [Dumitru Ion Maria Sofia Arami Victor
Carapirea Cherdivara | Volcovschi Ganganu Potlog
212 205 121 194 525 279
In sediul Leovp:
cauze penale pﬁimjte in SEDP
Andrei Brinza Silvia Guritanu Vladislav Negru
30 69 62
cauze civile ptimite tn SEDP
Andrei Brinza Silvia Gurifanu Vladislav Negru
256 366 446
cauze contravénfionale primite in SEDP
Andrei Brinza Silvia Guritanu Vladislav Negru
65 89 86

La primirea
verificd corectitudir]
introduse in PIGD,
precum §i data trang
de evidenti §iin Reg
judecitorilor din caq
luni, parte compon
intocmegte raport d

cauzelor in SEDP de la grefieri dupd perfectare Colaboratorii SEDP
ea petfectirii dosarului de citre grefier $i completivitatea informafiei
completeazi fisa de evident, indicd data §i rezultatul judecirii dosarului
imitetii in SEDP ,confirmi primirea dosarului prin semnituri sa in figa
istrul de evidentd interni a judecitorului.Lista cauzelor aflate in procedura
Irul Judecitoriei Cimiglia, anul de raportare 2022, mai mult de 12, 24, 36
enti a faportului indeplinit sub formi de anexd nr.4. Sef al SEDP
> activitate cate se plaseazi pe pagina Web a instantei, in vederea asiguririi

transparentii in activitatea instantei,

\ctivititi d
indeplinit plan de de
a propus si igi imbuy
prin institufionalizas

Portalul instg
extrajudiciari a inst
petrecute in cadrul J
” Atelierul de instruij
,,;Consolidarea eficie]

_dezvoltate a Judecitoriei Cimiglia, pe parcursul anului 2022, a fost

zvoltare pentru anii 2021-2023, aprobat in anul 2021 centralizat, unde $i-

nititeasci calitatea serviciilor judiciare §i si consolideze imaginea instantei

ea mecanismelor de “dialog cu comunitatea”.

ntei de judecatd cuprinde informatii de interes public despre activitatea
antei, precumn §i judiciare, plasarea comunicatelor despre evenimentele
udecitoriei Cimiglia, pe parcursul 2022 au avut loc evenimente cum ar fi

re organizat de Centrul de Drept al Femeilor (CDF) in cadtul proiectului

ntei $i accesului la justitie in Moldova” implementat de PNUD Moldova”,

informatia privind §
Moldova”, in perio
organizarea eveni

participarea la Tirgul on-line a locurilor de munci ,,Locuri de munci in
da 15-25 iunie 2022, evenimentului dedicat zilei functionarului public,
ntului ,,Ziva Usilor Deschise” cu prilejul ,,Zilei Juristului” cate este



marcatd in fiecare an la 19 octombrie §i a ,,Zilei Europene a
octombrie etc.

in vederea imbunitatirii activitifii instangei, dar §i a de2
in decursul anului 2022, specialigtii instanfei au participat la
standarde internationale de calitate din domeniul judecitoresc
de institufionalizare a cadrului international de excelenti judd
cadrul proiectului USAID “Instanfe judecitoresti model”, p
formirii deprinderilor practice de evaluarea, monitorizarea

credni premiselor pentru imbunititirea activitifii instanfei §i

dezvoldirii capacititii de management bazat de date.
Sef al GSMP] intocmegte raport de activitate, care s

instanfei, in vederea asiguririi transparentii in activitatea instan

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate pe parc
Resurse Umane (in continuare SRU), in vederea realizirii
functionale potrivit reglementirile legislatve §i angajamentelor

biecivele brimordial vada anuli 2022

Justitiei Civile” marcatd la 25

voltirii aptitudinilor necesare,
instruiri §i sau familiarizat cu
5i cu reperele de bune practici
citoreasci, care a avut loc in
ecum §i instruiti in vederea
dicatorilor de performanti,
orientirii spre schimbare §i

¢ plaseazi pe pagina Web a
ei.

ursul anului 2022 de Serviciul
misiunii sale, a atributiilor

asumate.

in baza actclor admmlstrauve ale ]udccﬁtonel C1m1$ha,

SRU intri in componenta

in temcml art. 59 al chu nr.158-XVI dJn 04. 07 2008 cu privire
functionarului public, Regulamentului cu privite la comisia de di
201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicate a prevederilor Leg]

la functia publicd §i statutul
scipling aprobat prin HG nr.
li nr.158-XVI din 04.07.2008




cu privire la functia

cercetirii sesizdrlot,

propune sancliunea
din Legea nt. 514
03.01.2022, ”Cu p
Cimiglia”, specialis

Pe parcurs
patveniti la data 1
pretinsele abateri
ancheti de serviciu
aprobat prin HG nr
a materialelor solic

procedurii disciplin
in conformi
la functia publici si
ocuparea functiei
11.03.2009, privind
privire la functia p
Legea nr. 514 din

03.01.2022 ”Cu privi

numit ca secretar al
Potrivit Le

administragiei publi
Moldova, aprobati

aprobat ptin Hotirit
pdstrare a acestora

publici §i statutul functionarului public (anexa nr.7), in scopul asiguririi
a faptelor functionarilor publici considerate ca abateri disciplinare §i de a
disciplinari aplicabild sau clasarea cauzei, art. 16! alin. (1) lit. (q), alin. (2)
in 06.07.1995 privind organizarea judecitoreascd, prin Ordinul nt. 4 din
vire la constituirea comisiei de disciplini pentru angajafii Judecitoriei
principal SRU a fost numit ca secretar al comisiei.

anului 2022, comisia de disciplini a inregistrat $i examinat Sesizarea
.04.2022 din partea dlui Sergiv CRACIUNEL, $ef secretariat, privind

1 ciplinare a unui angajat din cadrul instantei. Ca urmare a fost inifiati o

in temeiul art. 27 al Regulamentului cu privire la comisia de discipling
210 din 11.03.2009. in baza Raportului secretarului comisiei de dJsc1phni
tate de comisie, probelor acumulate, s-a constatat prin vot unanim ci
ui cercetat, nu constitue abatere disciplinari $i s-a dispus clasarea
re in privinfa lui.

te cu prevederile art. 8 alin. (8) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privite
statutul funcfionarului public, pct. 48 lit. a), Regulamentului cu privire la
ublice ptin concurs aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 201 din
punerea in aplicare a prevederilor Legu nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu
licd i statutul functionarului public, art. 161 alin. (1) lit. (q), alin. (2} din
6.07.1995 privind organizarea judecitoreasci, prin Ordinul nr. 5 din
e la constituirea comisiei de concurs”, specialistul principal SRU a fost
omisiei.

il cu privire la fondul arhivistc al Republicii Moldova nr. 880-XII din
22.01.1992, Instrug

fiunii-tip cu privire la {inerea lucririlor de secretariat in organele
ce centrale de specialitate si ale autoadministriirii locale ale Republicii
prin HG nr. 618/5.10.1993, Regulamentului Fondului arhivistic de stat,
ea Guvernului nr. 352 din 27.05.1992, Indicatorului-tip §i a termenilor de
entru instanfele judecitore§ti aprobat ptin Hotirirea CSM nr. 377/19 din

31.07.2018, in scopul organizirii i efectudrii expertizei valorii documentelor Judecitoriei

Cimiglia scoase din

lucririle de secretariat §i a pregitirii lor pentru depunere in arhivi, sau

nimicirea lor confqrm Nomenculatorului dosarelor, se creazi o Comisie permanenti de

expertiz a documet

in realizarea
principii de bazi:
1.1. De gesti

ntelor, specialistul principal SRU a fost numit ca secretar al comisiei.
activitifilor SRU pe perioada anului 2022 sa tinut cont de urmitoarele

nea generali a personalului prin planificarea, coordonarea, otrganizarea,

desfigurarea, monitptizarea §i evaluatea implementisii in Judecitotia Cimiglia a procedurilor

de personal privind
a) Proiectar

si organizarea functiilor / posturilor. Analiza postutilor constituie una

dintre cele mai complexe activitd}i ale SRU. Aplicarea principiului "omul potrivit la locul
potrivit" a presupus, in primul rind, cunoagterea cerintelor fiecirui post, pentru ca, in raport
cu aceasta, si se agigure incadrarea cu persoane care corespund cel mai bine critetiilor si
cerintelor previzute, Conform Schemei de incadrare pentru anul 2022, 1a Judecitoria Cimiglia,
incepand cu 01 ianuprie 2022 (data punerii in aplicare a schemei de incadrare), au fost aprobate

statele de personal 1

C N Total

n numir de 70,5 unititi, dintre care:

- efectivul lirhitd unititi de personal — 71;

- functii pub
- birbati-18;

lice/posturi ocupate, persoane — 60;




- femei — 42,

- gradul de ocupare a functiilor publice — 85%.
%  Total functii publice:

- efectivul limitd unitifi de personal — 40;

- functii publice/posturi ocupate, persoane — 36;
- birbati — 6;

- femei — 30;

- gradul de ocupare a functiilor publice — 90%;

- virsta medie — 37 ani.

%  Functii de demnitate publici:

- efectivul limitd unititi de personal — 10;

- functii publice/postuti ocupate, persoane — 9;
- barbati - 4;

- femei - 5;

- gradul de ocupare a functiilor publice — 90%.
&  Functie publici de conducere:

- efectivul limitd unititi de personal — 5;

- functii publice/postuti ocupate, petsoane — 4;
- birbati — 1;

- femei - 3;

- gradul de ocupare a functiilor publice — 80%.

- virsta medie — 40 ani.

%  Functie publici de executie:

- efectivul limita unititi de personal — 35;

- functii publice/postuti ocupate, petrsoane — 32;
- birbati — 5;

- fetnei — 27,

- gradul de ocupare a functiilor publice — 91%;

- virsta medie — 34 ani.

&  Post de deservire tehnici ce asiguri functionarea judecitoriei:
- efectivul limitd unititi de personal - 21;

- functii publice/postuti ocupate, persoane — 15;
- barbati - 8;

- femei — 7,

- gradul de ocupare a functiilor publice — 71%.

gradul de ocupare a functiilor

120%
100%

80% R ROE H

60% —J '

40%

20% -

0% I —
total total functii functii de functie publicd  functie publicd post de deservire
publice demnitate de conducere de executie tehnicd
publica

2020 w2021 msemestrull 2022




> 0 unitdti functii de demnitate publici (fdp):
> .l‘.l.l .'._‘"' QUAUCCIC (1D
> 1- sefjal secretariatului instantei judecitoresti;
> 1- gef|serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare §i

relatii publice;

1- gef lsectia evidenti §i documentare procesuali,

1- sef serviciul interpreti §i traducitori (vacanti),

1- sefserviciul financiar-econommic;

inititi ii publice de executie (fpe):

10- asistenti judiciari;

10- grefieri (dintre care 1 vacant);

1- specialist principal serviciul generalizare, sistematizare, monitotizare a

practicii judiciare §i felafii publice;

6- spefialist principal SEDP (dintre care 1 vacant);

4- sperialist superior SEDP (dintre care 1 vacant);

2- spegialist principal serviciul interpreti §i traducitori;

1- spetialist principal serviciul financiar-economic;

1- spegialist principal serviciul resurse umane;

VVVVVVY

vgvvvvvv

1- administrator superior refea de calculatoare serviciul tehnologii
informationale;
1- sefjarhivi;

1- athtvar;

1-gef gerviciul expeditie;

2-expeditor (dintre care 1 vacant);

1- sef|serviciul asigurare tehnico-matetiali;

2- administrator al clidirii (dintre care 1 vacant);
11,5 unititi 1 auxili ,

VVVVVVVVVVY

3- opdrator in sala cu cazane

1.2. Intru defularea in bune condiii a intregii activitiji dintre angajator si salariat s-a
pus accentul pe Fisa|postului, ca fiind un document deosebit de important. De asemenea, este
unul dintte documentele pe a ciror bazi se oficializeazi angajarea si salarizarea personalului
Judecitoriei Cimiglia, document juridic asumat si semnat de salariat la angajare.

Fisa postului sa elaborat pentru fiecare funcfie §i poarti un caracter non-personal.
Acestea sa adus la |cunogtinga titularilor functiei la data numirii in funcfie sau ultetior la
modificare.

in fisa postului s-au inclus sarcinile §i atribugiile care conduc la realizarea obiectivelor
subdiviziunii din cqre face parte funcfia respectivi, precum §i a obiectivelor Judecitoriei
Cimiglia.

Pe parcursul anului 2022, inclusiv, au fost elaborate §i inregistrate 32 fige de post pentru
functionarii instantei care au fost angajati, transferafi sau promovati in alti functie.

1.3. Personalul de specialitate, de deservire tehnicd, auxiliar §i muncitoresc (pdtafap),
care i§i desfdgoari activitatea in cadrul Judecitoriei Cimiglia, este categoria de personal




incadrati in baza unui contract individual de munci. In confq
Muncii contractul individual de munci este ingelegerea dintre
salariatul se obligd si presteze o munci intr-o anumitd speciall
respecte Regulamentul intern al unititii, iar angajatorul se oh
munci previzute in Codul Muncii, de alte acte normative c{

prmitate cu att. 45 din Codul
salariat §i angajator, prin care
tate, calificare sau functie, si
ligd si-i asigure condifiile de
> confin notme ale dreptului -

muncii, de contractul colectiv de munci, precum si s achite la i

p i integral salariul. Aceste

conditii au fost stipulate in 8 contracte individuale de munci ce an fost incheiate de la inceputul
anului cu noii angajatii a instantei. In continutul contractelor jndividuale de munci au fost
incluse §i clauza privind riscurile specifice functiei, au fost|specificate concret mirimea
salariului de functie precum §i a suplimentelor, spoturilor §i ajjitoarelor materiale. Sa descris

detaliat regimul de munci §i de odihni.
1.4. Pe parcursul anului 2022, au fost organizate proce

de specialitate, de deservire tehnicd, auxiliar §i muncitoresc, vag
cu scopul de a obtine necesarul numeric §i calitativ de angajati ¢

forta de munci ale Judecitoriei Cimiglia:
» 1 functie de gef arhiv;
> 1 functie de expeditor;
> 3 functii de Ingtijitor inciperi;
» 2 functii de sofer;
» 1 functie de curitior tetitoriu.

Pentru asigurarea necesarului de personal intr-u organi
desfisura §i a realiza procedurile cu privire la ocuparea functiilos

proptiu al Judecitoriei Cimiglia:
- au fost elaborate studii preliminare al factorilor ce au

care au acele caracteristici solicitate de posturile vacante. Princij

furnizat candidati corespunzitori au fost recomanditile ficute

intimplitori, Oficiul Forfei de Munci Citmiglia §i Leova, publici

prima cerinti referitoare la publicitate care arati ci ea trebuie ¢

atenfia, si creeze $i si menfini interesul, sa stimuleze actiunea ¢
activa in cadrul Judecitoriei Cimiglia. Avind ctitetii specifice de
utilizate de regula competenta, vechimea §i potentialul de dezvo

-in baza circularei patvenite din partea Agentiei Nationa
Munci (ANOFM), prin care sa invitat Judecitoria Cimiglia de 4

i de ocupare a personalului
ant, prin recrutarea §i selectia
entru satisfacerea nevoilor de

zarea §i participarea pentru a
vacante din cadrul aparatului

estimat atragerea persoanelor
palele surse de recrutare ce au
de proprii angajati, vizitatorii
atea externd. Sa tinut cont de
pnceputd astfel Incit si atragi
lin partea celor interesati de a
ecrutare a personalului au fost
ltare al candidatilor.

le pentru Ocuparea Forfei de
| participa la Tirgul on-line al

locutilor de munci, editia a XX-a cu tematica “Locuti de munci In Moldova”, sa aplicat penttu

patticiparea pe platforma unica, unde sa oferit profilul Judec3

munci, afi§ate in perioada desfiguririi tirgului 15-21 funie 2022

-s-au publicat 8 anunfuri cu privire la angajarea pentru o

deservire tehnici, auxiliar §i muncitoresc;

In vederea ocupirii postutilor vacante a funcfionarilor py

perioada anului 2022, s-au angajat:
> 2 specialigd principali serviciul interprefi §i traducitori;
» 1 specialist ptincipal SEDP;
> 1 asistent judiciar;
» 3 grefieri;
> 1 specialist principal SFE.

toriei cu locutile vacante de

cuparea functiilor vacante de

iblici, Judecitoria Cimiglia, in

- pentru ocuparea funciilor publice vacante din cadrul Judecitoriei Cimiglia au fost

organizate 5 concursuri.




- s-a pus accentul pe pregitirea pentru organizarea concursurilor, in care sa inclus:

»
>
»

elaborarea
stabilirea N
informare,
pentru pro
- La capitolul 4
e s-au intoct]

functiei pu

anunturile
web al Judg
de desfisu
denumirea

revizuirea ﬁi§elor de post pentru 8 functii vacante;
cerintelor fatd de 8 candidati si a responsabilititilor acestora;

ibliografiei concursutilor (lista actelor normative §i a altor surse de

relevante functiilor publice vacante, in a cdror bazi se elabora subtectele
bele scrise si interviurile).

nunfarea concursutilor:

nit 6 anunguri cu privire la organizarea concursurilor pentru ocupatea
blice vacante;

cu 20 de zile inainte de termenul limitd pentru depunerea dosarelor au fost plasate
cu privire la condiiile de participare la concurs in mass-media, portalul

rcitorie Cimiglia, §i panourile Judecitoriei. Informatiile privind conditiile

are a concursurilor in mod obligatoriu care congin denumirea §i sediul,
funcgiei publice vacante, scopul i sarcinile de bazi ale functiei publice

vacante conform figei postului, conditiile de participare la concurs, documentele ce

urmeazi 32
documentd
electronici
s-au recepl
informatia
in trei zile
comisia de

fi prezentate, bibliografia concursului, data limiti de depunere a

lot, modalitatea de depunere a documentelor, numirul de telefon, adresa

§i postald, persoana responsabili de ofetirea informatiilor.

jonat dosarele de concurs de la 10 candidati conform termenul indicat in
privind conditiile de desfisurare a concursului.

lucritoate de la expirarea termenului pentru depunerea documentelot,
concurs au examinat dosarele candidatilor si au luat decizia cu privire la

admiterea 3 10 candidati la concurs. Lista candidatilor admisi la concurs sa plasat pe
panoul portalul web al Judecitorie Cimiglia, §i panourile judecitoriei. Candidatii

admisi la c
scrise saul
¢ s-au prelun

Pentru desfis

pncurs au fost anuntati petsonal despte data, ota, locul desfiguririi probei
 telefon.
git 3 concursuri in care nu au fost depuse dosare in termenul stabilit.

"

atea eficientd a petioadei de probi, realizarea drepturilor specifice ale

acestuia, au fost asigurate condifii. Funcfionarul public debutant a fost asistat §i indrumat in

indeplinirea sarcinilo
necesare, a participaf
nivel de dificultate s
teoretice $i a experi
prevederile H.G. 201
iulie 2008 cu privire
funcgia publici 4 fu
specificului functiei
comportamentului
A fost acordat asiste
si a prevederilor cadq

Integrarea no

 si atributiilor de serviciu, a fost asigurat cu accesul la sursele de informare

la activitigile de instruire interni §i externd, delegat cu insdrcindri cu un

| complexitate care si creascd gradual, In scopul obfinerii cunogtingelot
entei practice necesare exercitdrii funcgiei publice. In conformitate cu

/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4
la funcgia publicd §i statutul functionarului public a fost confirmat in

nctionari publici debutanfi in urma evaludrii nivelului de cunoagtere a
exercitate, a cunogtingelor teoretice §i a experientei practice obtinute, a

anifestat in indeplinirea sarcinilor §i atributiilor specificate in figa postului.

nti informationald si metodologicd in aplicarea procedurilor de personal
ului normativ, in perioada de probi pentru funcfionarii publici debutanti.
lor angajati, realizati pe parcursul perioadei de probi, a avut drept scop

familiatizarea funcfionarului public debutant cu Judecitoria Cimiglia §i activitatea viitoare,

formarea profesional

abilitigilor si atitudin

aplicat pentru 6 fur
pentru ptima dati. P
public debutant, in

publice vacante, si d

i practicd, cunoagterea specificului, precum si verificarea cunogtintelor, a
ilor profesionale in indeplinirea functiei publice. Perioada de probi sa
ctionati publici debutanfi —aceste persoane exerciti o functie publici

erioada de probi este de 6 luni, cuprinsi intre data numirii ca functionar
hrma declardrii acestuia invingitor al concursului de ocupate a functiei
ita confirmirii in funcfia publici. A fost intocmit un program individual,



elaborat de setviciul resurse umane impreuni cu conducitorul
debutant §i mentorul siu.

in conformitate cu Ordinul nr. 41 din 29.12.2021, Cy
performantelor profesionale ale funcfionarilor publici, sa sf
desfiguririi procesului de evaluare anuali a performantelor g
publici ce activeazi in cadrul Judecitoriei Cimiglia, incepind
15.02.2022. Avind in vedere otganigrama §i statul de person
desemnat in calitate de evaluatori, persoanele cu demnitate pub
unde au avut ca obiectiv principal al evaluirii functionarilor pub
rezultatelor i a problemelor legate de performanta Judecito
monitorizatea performantei individuale, activitate realizati con
avut scopul de a identifica progresul inregistrat de citre funci
realizarea obiectivelor stabilite i exercitarea atributiilor de se
bariere in activitatea acestora pentru a interveni la timp i in mo

Pini la derularea interviului de evaluare cu functionarii p
de evaluare. Figele de evaluare completate de evaluatori, in mo
data §i locul interviului de evaluare, precum si lista obiec

performant4 pentru anul urmitor, au fost oferite functionarilc
lucritoare pind la derularea interviului de evaluare. in procesy

evaluare, evaluatotii au utilizat mai multe documente:

- figa de stabilire a obiectivelor si a indicatorilor de perfos
- fisa de monitorizare, alte documente de monitorizare 4

public evaluat, utilizate pe parcursul anului;
- raportul de activitate a subdiviziunii din care face parte
- alte documente relevante ce televi performanta functio

Functionarii publici au fost apreciafi dupd doud compor

individuale:

1. nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de actiy

2. nivelul de manifestate a critetiilor de evaluare.

Abilitdtile profesionale pentru functionari publici de ¢

urmitoarele critetiile de evaluare:
1. Competenti manageriali;
2. Competenti profesionald;
3. Activism i spirit de inifiativi;
4. Eficients;
5. Creativitate,
6. Comunicare §i reprezentare.
Abilititile profesionale pentru functionari publici de
urmitoarele criteriile de evaluare:
1. Competenti profesionali,
2. Activism si spirit de inifiativi;
3. Eficienti;
4, Calitate a muncii;
5. Lucru in echipi;
6. Comunicatre;

direct al functionarului public

privire la evaluarea anuald a

abilit perioada organizdrii §i

rofesionale ale functionarilor
cu data 03.01.2021 pini la
al Judecitoriei Cimiglia, sa
c4 §i cu functie de conducere,
ici care consti in identificarea
iei Cimiglia. Prioritar a fost
uu de citre evaluatori, cate a
natul public din subordine in
iciu, posibilele probleme sau
optim.
blici, au fost completate figele
d individual In care sa indicat
tivelor §i a indicatorilor de
r evaluatfi cu cel pugin 3 zile
)l de completare a figelor de

rmantd pentru anul respectiv;
| performantei functionarului

functionarul public evaluat;
narului public.
iente de bazid a performantei

itate;

pnducere, s-au stabilit dupi

executie, s-au stabilit dupd

Intetrviul de evaluare sa detulat cu fiecare funcfionar py
individual. In urma interviutilot de evaluate, figele de evaluare au
publici spre semnare. Funcfionarii publici evaluati au avut la disp

blic, in mod confidential si
fost transmise funcfionarilor
ozifie 3 zile pentru a2 semna




fisele de evaluare, inclusiv de a-§i expune comentariile proprii. in urma discutiilor avute in
cadrul interviurilor de evaluare, figele au fost semnate de fiecare factor implicat: evaluator,
functionar public, si aprobat. In caz in care contrasemnatarul a decis repetarea procedurii de
evaluare, pentru gef serviu generalizare, sistematizare, monitotizate a practicii judiciare §i relatii
publice, evaluatorul a repetat procedura de evaluare a functionarului public de conducere
respectiv, in termerjul impus de lege, de la data luirii deciziei date a contrasemnatarului. In
urma evaludrii repetate, calificativul de evaluare a fost schimbat, din ”foarte bine” in ”bine”

ceia ce a adus la nemuljumirea a rezultatelor procedurii repetate de evaluare, funcfionarul

public de conducere

prin care a solicitat

adresindu-se vicepregedintelui Judecitoriei Cimiglia, cu o cerere in scris
examinarea calificativului de evaluare. Contestatia a fost examinati in

comun cu evaluatprul, contrasemnatarul, functfionarul public de conducere evaluat si
specialistul principal serviul resurse umane. Grupul de contestare a examinat figa de evaluare,
fisa de reevaluare, |toate documentele relevante procedurii de evaluare anexate de citre
evaluator §i funcfionarul public evaluat. Examinarea a fost efectuati individual de citre fiecare
membru al grupulu], dar discutia referitor la examinarea rezultatului sa ficut in cadrul unei
sedinfe a grupului. Rezultatul examinirii contestagiei sa consemnat in procesul-verbal nr. 1 din

06.04.2022, semnat
procesului-verbal pt
Cu privire la rezultaf

dezacordul cu califig

contestatiei depuse.
solicitant in scris.

in functie de

de citre fiecare membru al grupului de contestare. In baza prevederlot

ivind rezultatele contestatiei, a fost emis Ordinul nr. 122 p din 07.04.2022

ele examinirii contestatiei depuse de citte dmna Lilia BALABAN privind
ativul de evaluare a performantelor, in care sa expus rezultatul examindrii
Rezultatul contestagiei a fost adus la cunogtinga funcgionarului public

calificativele de evaluate acordate, au fost luate o setie de decizii cu ptivite

la personal §i anume la conferitea unui grad de calificate superior. in conformitate cu
prevederile art. 13 al Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetat, art. 33, art| 34 al Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la funcfia publici si statutul
functionarului public, sa stabilit incepind cu data de 01.03.2022, grade de calificare pentru
functionari publici:

- Constlier clas

- Constiter clas

i a I-a, cu spor lunar -275 lei- 3 _functionars;
i a Il-a, cu spor lunar -250 lei- 9 functionari;
tat, clasa a I-a, cu spor lunar -375 lei- 1 functionar,

alizate ale evaluirii performantelor

- Constlier de §
1) Rezultatele gene

j #‘?ﬂa-g Rk & T
Numarul de func;ionari publici care au contestat
rezultatele evalpirii in instanfa de contencios administrativ
Sy Lo ,




S-a dus evidenta datelor §i documentelor cu privire la personalul Judecitotia Cimiglia.
- Au fost elaborate 557 proiecte de acte administrative cu privire la angajarea,
modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu:

Nr. Tipul actului administrativ Numir
1 Cu privire la acordarea suplimentului 79
" | pentru cumularea atributiilor functiei vacante
2. | Cu privite la promovatrea in functie 1
3. [ Cu privire la acordarea concediului anual de odihni 93
4. | Cu privire la acordarea concediului suplimentar plitit 8
5. | Cu privire la acordarea concediului neplitit 120
6. | Cu privire la angajarea in functie publici de executie 7
7. | Cu privire la angajarea in functie publici de executie prin transfer 1
8. | Cu privire la angajarea in functie tehnicd 8
9. | Cu privire la confirmarea in functie publici 4
10. | Cu privire la atribuirea treptei, clasei $i coeficientului de salarizare 6
11. | Cu ptivire la stabilirea valorii de referintd pentru calcularea salariilor 104
12. | Cu privire la incetarea rapoturilor de serviciu prin demisie 4
13. | Cu privire la rechemarea din concediul de odihni anual 8
14. | Cu privire la prelungirea concediului anual de odihni 2
15 Cu privire la acordarea concediului partial 4
" | platit pentru ingrijirea copilului pini la virsta de 3 ani
16 Cu privire la stabilirea programului de lucru 13
" | pentru zilele nelucritoare §i /sau zilele de odihni
17. | Cu privire la transferul in functie publici echivalenti 4
18 Cu privire la desfacerea contractului individual de muncid da urmare a demisiei g
" | salariatului
19, | Cu privire la desfacerea contractului individual de munci in legituri cu pensionarea 1
20. | Cu privire la modificarea ord. 11
21. | Cu privire la incetarea cumulirii atributiilor functiei temporar pbsente 1
22. | Cu privire la constituirea grupului de contestare 1
23. | Cu privire la acordarea concediului de maternitate 3
24. | Cu privire la garantiile acordate donatorilor de singe 1
25. | Cu privire la delegarea salariatilor 18
26. | Cu privire la incetarea raporturilor de serviciu prin transfer 4
27. | Cu privire la acordarea gradului de calificare 3
28. | Cu privire la cumularea atributiilor functiei temporar absente 30

Cu privire la rezultatele examindrii contestafiei depuse de citre dmna Lilia
29. | BALABAN privind dezacordul cu calificativul de evaluate a performantelor 1
profesionale

3(0. | Cu privire la acordarea concediului paternal

31. | Cu ptivire la salarizarea pentru exercitarea functiei de interimat

32. | Cu privire la persoana responsabili de technician la exploatarep utilajului de gaze

(ST BN [ N

33, | Cu prvire la cumularea functiei de operator in sala de cazane




- Au fost elabprate 48 proiecte de acte administrative cu privire la instanti:

Nr. Tipul actului administrativ Numir
1. { Cu privite la donstituirea comisiei de concuts 1
2. | Cu privire la odificarea comisiei de disciplini 1
3. | Cu privire la formarea Grupului de luctu pentru achizitii publice 1
4. | Cu privire la donstituirea completelor de judecatd 1
5, Cu ptivire la [constituitea comisiei pentru planificarea acfiunilor in caz de 1

situatii excepfiionale
6. | Cu privire la drearea comisiei permanente de expertizi 1
7. | Cu privire la desfisurarea practicii de specialitate 4
g Cu privire la|constituirea comisiei pentru elaborarea, planificarea, analiza 1
" | bugetului
9. | Cu privire la gcordarea premiilor 1
10. | Cu privire la dcordarea premiul unic 1
Cu ptivite la| aprobarea Instructiunii cu privire la indsprirea misurilor a
11. | rispinditii infectiei COVID-19 instituite in cadrul 1
Judecirtoriei Cimiglia

12 Dispozitia cu|privire la regimul special de lucru in cadrul 4

judecitoriei Cimiglia

13. | Cu privire la gctivitatea Judecitoriei Cimiglia 3
14. | Cu privire la includerea judecitorului nou numit in complet de judecati 1
15. | Cu privite la desemnare persoanei responsabile de gtampili 1

Cu privire la aprobarea ,,Regulamentului cu privire la modul

16. | de stabilire a gporului pentru performanta personalului 1

din cadrul Judecitoriei Cimiglia”

17 Cu privire la constituitea completelor de judecati specializate in matetie de 1

" | contencios administrativ
18 Cu ptivite 13 aprobarea Regulamentelor de organizare i functionare a 1
" | subdiviziunilgr Judecitoriei Cimiglia

19, Cu ptivite la| delegarea functionarilor responsabili de gestionarea pogtei 1

electronice

20. | Cu privire ld constituirea comisiei de casare a mijloacelor fixe 1

21. | Cu privire la acordarea premiilor 1

22. | Cu privire la acordarea premiului unic

Cu privire la aprobarea

23. | ,,Regulamentylui cu privire la organizarea 1

si functionarga secretariatului Judecitoriei Cimiglia,,

24. | Cu privire la constituirea comisiei de nimicire a documentelor electorale 1
25. | Cu privire la aprobarea instructiunilor de securitate si sindtate in munci 1
26. | Cu privire la |elaborarea instructiunilor de securitate gi sindtate In munci 1
27. | Cu privire la aprobarea figelor de evaluare a riscurilor 1
28. | Cu privire la aprobarea planului de protectie §i prevenire 1
29. | Cu privire la formarea comisiei de evaluarea tiscurilor profesionale 1
30. | Cu privire la aprobarea planului de acfiuni in caz de peticol grav $i imediat 1
31. | Cu privire la dtabilirea atributiilor in domeniul securititii si sinititii in munci 1




Cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitifii §i sintitii in munci 1

32 pentru persoana desemnati

33, Cu privire la desemnarea personalului responsabil de pastrarea §i utilizarea 1
stampilelor Judecitoriei Cimislia

34. | Cu privire la delegarea atributiilor de Manager de Program (PIGD) 1

35, Cu privire la modificarea ”Ord. nr. 3 din 24.01.2018 ”Cul|privire la 1

desemnarea judecitorului pentru examinarea cauzelor delinsolvabilitate”

36. | Cu privire la efectuarea inventarierii in Judecitoria Cimiglia 1
Cu privite la modificarea Ordinului nr. 9-sp din 30.09.3022 “Cu privire la

37. » . »

stabilirea sporului pentru performanti

38. | Cu privire la acordarea plitii unice cu caracter exceptiondl 1

Cu privite la modificatea ”Ord. nr. 26 din 23.06.20R2 ”Cu privire la

39. . . . ” 1
constituirea comisiei de casate a mijloacelor fixe

40 Dispozitia cu privire la modificarea programului de lucru al Judecitoriei 1

" | Cimiglia

Cu privire la numirea persoanei responsabile de colaboratea cu IP “Serviciul

41. . L. . . . 1
Tehnologia Informatiei i Securitate Cibernetici”

42. | Cu privire la stabilirea sporului pentru performanti 1

43. | Cu privire la acordarea premiului unic de sirbitori

44. | Cu privire la acordarea premiului anual pentru 2022 12

45. | Cu privite la efectuarea inventarierii in Judecitoria Cimiglia 1

In conformitate cu art. 12 alin. (6) din Legea 270/2008 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, pe parcursul anului 2022 la treapta de salarizare corespunzitoare
vechimii in munc4 au trecut 8 angajafi, dintre care:

» 2 a trecut la treapta I — de la 2 la 5 ani — se adaugi 2 |clase de salatizate succesive,

suplimentar fatd de clasa de salarizare previzuti pentru treapta I;

» 4 a trecut la treapta IV — de la 10 la 15 ani — se adaugi 4| clase de salarizare succesive,

suplimentar fafd de clasa de salarizare previzuti pentru treapta I;

> 1 a trecut la treapta V — de la 15 la 20 ani — se adaugi 5|clase de salarizare succesive,

suplimentar fatd de clasa de salarizare previzuti pentru treapta I,

» 1 a trecut la treapta VI — peste 20 ani — se adaugi 6 flase de salarizare succesive,

suplimentar fatd de clasa de salarizare previzuti pentru treapta L

in conformitate cu prevederile art. 85 alin. (1) §i (2) al Codului Muncii, art. 65 alin (1)
$i (2) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la funcfia publici §i statutul funcgionarului
public, Decretul Pregedintelui RM nr. 350-IX din 17.02.2022, puplicat in Monitorul Oficial nr.
60 din 01.03.2022, dl Andrei BRINZA asistent judiciar in ¢adrul Judecitoriei Cimiglia,
demisioneazi din funcfia exercitatd, incepind cu data de 01.03.2022, §i este numit in funcia
de judecitor, pe un termen de 5 ani. Conducindu-se de Instructilnea cu privire la gestionarea
dosarului personal al functionarului public aprobati prin HG nr. 201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158-X VI din 04.07.2008 cu privite la functia publici §i statutul
functionarului public, de citre SRU:
- Au fost actualizate pe parcursul anului, dosarele personale pentru 54 functfionari (sediul
centru) §i 21 functionari (sediul Leova).
- Pe misuri ce in privinta angajafilor au fost emise noi documente, nu mai tirziu de 10 zile
lucritoare de la data emiterii documentelor respective s-au inclus informatiile in dosarele




personale pentru ac
inscrieti In formularg

fualizarea lot, prin includerea de noi documente, introducerea de noi
le sectiunilor §i in nomenclatoarele actelor continute in sectiuni §i despre

modul in care acestea isi exercitd atributiile, prin intocmirea, completarea, actualizarea §i

rectificarea acestora,
petsonale au fost pi
SRU, persoana cu a
In scopul sta
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tepaus si in zilele de
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au fost structurate in sectiuni, vizibil separate intte ele. Toate dosarele
trate in safeiuri metalice, la cate a avut acces doar specialistul principal
ibutii in domeniul gestiondrii dosarelor personale.
ilirii unot conditii optime de activitate, al folosirii eficiente a timpului de
al salariatilor si in conformitate cu prevederile art. 106 din Codului
tocmit tabelul de pontaj In care a fost {inuti evidenta timpului de munci
ate salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
sirbitoare neluctitoare, a absentelor de la lucru din diferite motive.
tofesionali a personalului a presupus elaborarea in baza unei analize a
truite a personalului, Planului Anual de Dezvoltare si Instruire a
nizat, cootdonat §i monitorizat implementarea acestuia.
lului din cadrul Judecitoriei Cimislia constituie tema centrali a multor
umane cu scopul de a realiza deplinul potential si de a maximiza
ului.
estor obiective, s-au aplicat urmitoare principii penttu implementarea -
de instruite i dezvoltare din cadrul Judecitoriei Cimiglia: |
rsonal a avut responsabilitatea de a participa la 40 ore/ an de instruirii §i
si acest lucru a fost abordat cu seriozitate, confirmat prin certificatele
SRU, ce au fost anexate la dosarele personale.
voilor de instruire fiind cuptinzitoare §i a avut rolul de a oferi diferite
— evaluarea nevoilor la diferite nivele ale organizatiei, echipeisi a

<Y

ului.

e prioritifi in ceea ce priveste nevoile sa ficut in funcfie de obiectivele de
ti predominante identificate in timpul procesului de planificare
i de planificare a petsonalului.

Hotirarii Guvernului nr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea
tului cu privire la delegatea salariatilor entitdfilor din Republica Moldova,

au executd lucriri legate nemijlocit de pastrarea, prelucratea, transpottatea
ilor in procesul muncii, au fost incheiate 7 Contracte cu privire la
4 individuald deplini cu noil angajati ai Judecitoriei Cimiglia.

tele cu privire la rispunderea materiald individualid depling, salariatii gi-au
pspodireasci fafd de valorile transmise §i si ia misuri de prevenire a
ormeze la timp angajatorul despre toate circumstantele cate ameninti
ce i-au fost transmise, si {ind la evidentd, si intocmeasci i si prezinte,
ile de seami financiar-materiale i alte diri de seami cu privire la citculatia
ce i-au fost transmise, etc. Angajatorul sa obligat si cteeze salariatilor
itru munci §i pentru asigurarea integrititii valorilor transmise acestuia, si




e la rispunderea materiali a
si regulamentele de ordine

aducd la cunogtinta salariafilor legislagia in vigoare cu privir
salariatilor pentru prejudiciul cauzat angajatorului, precum

interioari referitor la modul de pistrare, receptionare, prelucrare, vinzare (livrare),

transpottare, folosire in procesul muncii si efectuate a altor opg

ratiuni cu valorile ce i-au fost

transmise salariatului. Incluse au fost condifii de stabilire a mifimii §i reparirii prejudiciilor,

cazutile de rispundere material, circumstantele ce exclud rispun
Sinitatea in munci este un compartiment import

personalului, reiesind din situatiile apirute in periaoda an

derea materiali etc.

t in gestiunea generaldi a
i 2022 §i anume perioada

pandemiei de COVID-19. In scopul asigurdrii sindtidfii §i securititii la nivelul angajatilor

Judecitoriei Cimiglia, sa instituit regim special limitat de
concordanti cu prevederile hotiririlor Comisiei Nationale Extra

desfigurare a activitifii in

ordinare de S#nitate Publici.

S-a elaborat Instructiunea cu privite la indsprirea misurilor a rispindirii infeciei COVID-19
instituite in cadrul Judecirtoriei Cimiglia, prin care sa instituit urmitoarele misuri de protectie

antiepidemice:
1.

Intrarea in sediile Judecitoriei Cimiglia a justitiabililor
loc dupi verificarea de citre persoana responsabild (an)

programate sau explicirii scopului direct al vizitei in in

Intrarea in sediile Judecitoriei Cimiglia ate loc dupd

51 participantilor la proces are
pajatul IP) a citatiei, audientei
stanti.

efectuarea triajului de citre

persoana responsabild (angajatul IP) a personalului angajat la inceputul zilei de lucru;
a persoanelor care intri in incinta Judecitoriei Cimislia din perspectiva dreptului de
a se afla in aceasta prin folosirea echipamentelor specigle de misurare a temperaturii
cotpului.
Interzicerea accesului angajatilor, justifiabililor §i participantilor la proces in sediile
instantei, care au simptome de COVID-19 (febri, tusg uscati, oboseali).
Interzicerea accesului angajatilor, justifiabililor §i participantilor la proces in sediile
instanfei, care in uldmele 14 zile s-au intors din Firile/regiunile unde circuli
Coronavirusul de tip nou sau care au fost in contact cy astfel de petsoane §i nu s-au
automonitorizat in privinfa stirii de sdnitate (accesul in sedii se permite dupi
declararea verbali la propria rispundere).
Obligarea personalului, justifiabililor, participanfilor la procese la purtarea
echipamentelor speciale de protectie (mistilor, cate vor acopeti atat gura, cat §i
nasul), iar dupi necesitate §i a echipamentelor auxiliare (minusgilor §i vizierilor) in
incinta autorititii. In cazul lipsei sau refuzului de a purfa echipamentele de protectie
accesul in institulie este interzis.

Respectarea distantei fizice intre persoane de cel puti
participantilor la §edinfe, inclusiv: avocati, procurori
afara incintei.

Plasarea recipientelor cu dezinfectant pe bazi de alcod| la intririle in autoritate.
Folosirea de citre personal, justifiabili §i patticipantii la procese a produselor
dezinfectante pentru respectarea igienei mainilor.
Limitarea accesului publicului inoportun’ in incinta judecitoriei, dar fird
prejudicierea publicitifii acestora.

Aetisirea sililor de judecati cel putin o dati la 2 ore.
Programarea prealabili telefonici pentru acordarea audientei.

Recomandarea depunerii plangerilor, cererilor, referinfelor, solicitirilor de
informatii, probelor ptin intermediul comunicatiilor electronice sau ptin posti.

n 1 (un) metru cu agteptarea
Si executoti judecitoresti-in

10.
11.
12.




13. Reevaluared
facilitarea ¢
a judecitos
vitsta, cop]
Prezenta I
publicului
dispunerea

Pentru a cre
Republicii Moldova
pusid la dispozitie if
insttuire §i dezvoltat

14.

a modului §i a2 volumului de activitate a personalului angajat, pentru
prganizirii lucrului de la distantd (in baza evaluirii conditiilor de activitate
iei, grupurilor de risc §i a conditiilor familiale a angajatului: comorbidititi,
i minoti, persoane la ingrijire etc.).

nstructiune se aduce la cunostinta angajatilor Judecitoriei Cimiglia, iar
larg ptin afigarea pe pagina web a Judecitoriei Cimiglia precum §$i prin
pe panoul informativ §i filtrele instalate la intririle Judecitoriei.

a o resursi informationald privind persoanele angajate pe teritoriul
ptin colectarea, stocarea §i actualizarea datelor aferente acestora a fost
nformatia respectivi, printr-un seminar organizat de citre Centrul de
e profesionald, LP. Centrul de Tehnologii Informationale in Finante. in

baza Conceptului Sistemului informational automatizat ,,Registrul electronic al angajatilor”

pentru sectorul buge
ca urmare a modifig
abrogirii Hotirarii
mecanismul privind
momentul actual, a y
aferente persoanelof]
de munci ale acestof
care la momentul act
de munci, atat istot]
monitorizarea de cif
Resursa infos
stocarea insctierilor
Judecitoriei Cimiglig

tar, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 681/2020. Acesta este elaborat
itilor operate in Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si
Guvetrnului nr. 1449/2007, conform cirora din 1 septembrie 2019
carnetele de munci nu mai este aplicabil, precum §i in contextul lipsei, la
hnui sistem electronic de eviden{d integrati §i sistematizatd a informatiei
angajate In sectorul bugetat, inclusiv a informatiilor aferente raporturilot
a. Necesitatea de a fine cont §i de drepturile fundamentale ale angajatului,
ual nu dispune de un mecanism centralizat de verificare a raporturilor sale

ce, cit §i cele inregistrate sau nu la zi. SIA REA va permite in timp real
re angajat, in mod individual, a respectirii obligatiilor de citre angajator.

mationali a SIA REA reptrezintd un spatiu informational unic pentru
referitoate la aparifia §i modificarea raporturilor de munci a angajatilor
, care va oferi mecanisme automatizate §i eficiente pentru gestionarea §i

monitorizarea on-line a informatiei despre petsoanele angajate, precum $i pentru analiza

riscurilor nerespect}
angajafi, precum §i
Sistemul informatiot

Judecitoria G
de a participa la Re
rolurilor §i permisius
metodologic §i prag
propuneri privind
functionarea Regis
i eficientizarea

rii legislatiei. Serviciile electronice atat pentru angajatori, cat §i pentru
gestionarea accesului citre acestea, vor fi accesibile prin intermediul
12l automatizat ,,Cabinetul personal al angajatului”.

imi§lia a obtinut statutul de destinatar al datelor SIA REA si are atributia
gistru avind obligatia si utilizeze functionalitifile SIA REA conform
nilor atribuite, si solicite §i si primeasci de la posesorul Registrului ajutor
rtic privind functionarea acestuia, si lnainteze posesorului Registrului
odificarea §i/sau completarea actelor normative care reglementeazi
ui, 3 prezinte propuneri posesorului Registrului privind perfecfionarea
ctiondrii acestuia, si utilizeze informafia obtinutd din baza de date a-

Registrului doar 1n s¢opurile stabilite de legislatie, si intreprindi toate misurile necesare pentru
asigurarea regimulul de confidentialitate $i securitate a datelor cu caracter personal in
tructiunile definitorului Registrului §i a Legii nr.133/2011 privind
| caracter personal, si raporteze imediat, In formd verbali §i scrisi,
posesorului Registrilui §i/sau administratorului tehnic despre incidentele de secutitate, si nu
obtini sau si Intreprindi careva actiuni in vederea obfinerii accesului neautorizat la informatii,
indiferent de metodai.
¢ Primul pas pentru functionarea registrului a fost crearea $i aprobatrea Statului de
personal in format electronic, trimis spre semnare $i aprobare ulterioard conform

conformitate cu i
protectia datelor cy




1 toate modulele impuse de

instructiunii citre utilizatorii sistemului trecind priy
sistem:

% Stat de personal salvat;

& State spre semnare DRU;

& State spre semnare DF;

% State spre semnare conducere;

& State aprobate pe intern;

& State respinse;

% State spre semnare CS;

& State de personal avizat de CS.

e Pasul doi este Schema de Incadrate, toate datele existente din ultimul Stat de personal

aprobat se vor autocompleta in Schema de incadrare,
spre aprobare trecind prin toate modulele impuse de
% Scheme salvate;
& Scheme spre semnare DF;
& Scheme spre semnare DRU;
& Scheme spre semnare conducere;
& Scheme aprobate intern;
&% Scheme respinse;
% Scheme transmise spre ierarhic superior;
& Scheme transmise spre MF;
& Scheme inregistrate MF/IES
o Pasul trei este Dosarul angajatului sunt efectuate inscrie]
din cadrul institufiei, raporturilor de munci, relatiilor
munci, prin formarea dosarelor pentru fiecare angajat if
Pe parcursul a ultimilor 3 ani sa observant o imbunatif
locurile de munci, fiind printre scopurile strategice ale managen
demonstreazi ci resutsele umane este singura resursi din cadrul
capacitatea de a-§i miri valoarea sa, odati cu trecetea timpului
resurselor umane a fost procesul prin care sa asigurat identificare
ale judecitoriei, pentru elaborarea planurilor de indeplinite a resj
Respectarea strictd, la elaborarea proiectelor de acte
referitoare la funcfia publici §i statutul funcfionarului publi
legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeazi luct
operativi $i obiectivi a conducerii judecitoriei despre posibil
legislatiei referitoare la functia publici si statutul funcfionarului
altor acte normative ce reglementeazi lucrul cu personalul in ptd
elaborate de alte subdiviziuni. Depistarea §i informarea la timp a
privind lacunele existente in managementul resurselor uman
propunetilor de inliturare a acestora. Asigurarea calititii i ver
cirora se iau decizii §i se aprobi acte administrative cu privire la p
datelor cu caracter personal ale funciionarilor publici i altor caf
confidentialititfii acestora potrivit legii. Acfionarea prompti si fi
incilcare a drepturilor angajafilot din Judecitotia Cimislia in cad
de munci. Perfectarea corecti a documentatiei referitoate la admi
responsabilitifi au stat la bazi, Intr-u exetcitarea obiectivelot imj

dupi care v-or fi redicfionate
istem:

rile aferent datelor angajatilor
de munci $i accidentelor de
1 parte

re a mobilititii salatiatilor $i
nentului resurselor umane ce
unei institufii care poate avea
in cazul in care planificarea
a ceringelor de resurse umane
pectivelor cerinte.
administrative, a legislatiei
c in Judecitoria Cimiglia, a
al cu personalul. Informarea
ele incilciri ale prevederilor
public, a legislagiei muncii, a
iectele de acte administrative
conducerii autotitifii publice
e; elaborarea i prezentarea
dicititii informatiilor in baza
ersonal. Asigurarea protectiei
egorii de personal, inclusiv a
ird tergiversiti in cazurile de
rul raporturilor de serviciu gi
pistrarea personalului. Aceste
puse pentru anul 2022.




Specialistul resurse umane intocmegte raport de activitate care se plaseazd pe pagina

Web a instantei, in v

in perioada ¢
Judecitoriei Cimisli
include obiective, ac
si tesponsabili pen
dosarelor civile, co
instanta de judecati
stabilite de legislati

ederea asiguririi transperantii in activitatea instanfei.
portatd, s-a elaborat de citre Seful de secretariat Planul de activitate al
pentru anul 2022 ulterior aprobat de Vicepresedintele instantei, care
ivitifi, acfiuni §i indicatorii de performangi. Unele din obiective de bazi
implementarea acestora fiind: Gestionarea eficientd a circuitului tuturor
rciale, contencios administrativ, contraventionale §i penale parvenite in
i Asigurarea examinirii tuturor dosarelor in mod eficient §i in termenele
in vigoare in vederea stabilitii corectitudinii aplicirii legislagiei de

specialitate; responsgbili - Sectia evidentd si documentare prodesuald. Asigurarea accesului
liber la informatiile| cu caracter public prin furnizarea operativi, corecti si eficientd a
informatiei tuturor factorilor interesati, in conformitate cu legislatia in vigoare; Gelstioriarea
eficienti a tuturor petifiilot parvenite in instanta de judecati si prezentarea tispunsurilor in
conformitate cu legiglajia in vigoare §i in termenele stabilite; - este pusi in sarcina Serviciului
generalizarejsistematfzare, monitorizare a practicii judiciare §i relatii publice. Administrarea
eficientd a procesului de judecati de citre grefierii instantei de judecatd; Administrarea eficientd
a procesului de judgcati de citre asistentii judiciari ai instantei de judecatd; - obiective in
implementarea cirotp sint Grefierii si Asistentii judiciari.

Asigurarea gestioniri efeciente a resurselor umane din cadrul instangei judecitoresti, in
conformitate cu preyedetile actelor normative in domeniu; - este pusd in sarcina Serviciului
resurse umane Gestipnarea eficients si corectd a resurselor financiare §i materiale ale instantei
de judecati - setviciyl fmanciar-economic. In implementarea obiectivelor mengionate, pe lingi
faptul ci sint respongabili subdiviziunile instangei, acestea sint coordonate, verificate de citre
Vicepresedintele instantei, Seful de secretariat, precum §i Judecitorii Judecitoriei Cimiglia.

In acest sens,
sint 10 functii de Jud
6 judecitori - din car
de instructie de baz
specializat in conten
Guritanu - specializ
Veronica Carapirea
Ganganu supliant la
judecitori de drept
contenicos admini
care a fost numit Ju
martie 2022 in Mot
administrativ. Toti
responsabilititile de
judecitorului, altor
judecitoreasci.

Aduc la cung
instantelor judecito
sistemului informat]
distribuire aleatorie
judecitorului de inst
unele constatiri §i p1
de actiuni cu privit
responsabili de impl

procesuald, precum

informez ci, in cadrul Judecitoriei Cimislia, conform statului de personal
lecitoti, iar, activeazd 9 judecitori, dintre care in sediul Central activeazi
e face parte un Vicepresedinte, fiind si judecitor de instructie, 1 judecitor
3 (Pottivit Hot. CSM nr. 15/2 din 22.03.2022) care concomitent este
riosul administrativ - Victor Potlog, si 4 de drept comun dintre care: Silvia
1t in procesele de insolvabilitate supliantul fiind Dumitru Cherdivara, dna
fiind supliant in procesele de contencios administrativ, iar dna Maria
complete judecitorilor de instructie. In sediul secundar Leova activeazi 3
comun, dna Silvia Guritanu, Vladislav Negru, supliant in procese de
strativ, si Andrei Brinza supliant in procese de contenciso administrativ,
Jecitor in temeiul Decretului nr. 350-IX din 17.02.2022 si publicat la 01

Judecitorii isi desfigoari activitatea §i isi exerciti obligatille si
serviciu in cadrul instantei in baza Constitufiei, Legii cu privire la statutul
legi si acte normative care reglementeazi activitatea §i conduita

pstingd ci in perioada de raportare de citre Agentia de administrare a
resti (AAIJ), au fost efectuate 2 misiuni de audit prima fiind ,,Evaluarea
jonal judiciar, prin prisma corectitudinii modulelor de inregisatrre si
in judecitorii a tipurilor de cereri, dosare §i materiale de competenia

ructie parvenite in instanfa pentru examinare ”, ptin cate au fost formulate

opuse recomandiri, in urma cirora Seful de secretatiat a elaborat un Plan
e la implementare recomandirilor si conginutul misurilor planificate,

ementate fiind Seful de secretariat, Seful Sectiei evidenti si documentarea

si specialistul principal al Serviciului resurse umane - misutile propuse

pitorul Oficial nr.60, ultimii 2 judecitort fiind suplianti in contenciosul



fiind partial realizate, iar unele din acestea avind termen de tealizare pini la finele anului de

activitate.

In partea ce tine de a 2 misiune de audit cu genericul - Evaluarea procesului operational
de delegare a imputernicirilor pentru realizarea atributiilor §i sarcinilor functionale ale
judecitoriilor i curtilor de apel”, Judecitoria Cimislia, a depus gbiectii pe unele constatiri ale
AAT], acestea fiind partial acceptate, iar varianta finald a Raportului de audit, a fost remisi citre
Judecitoria Cimislia la 14 iulie 2022, in urma cdruia Vicepregedintele instanfei, impreund cu
sefii serviciilor instantei, au elaborat un Plan de actiuni privind implementarea recomandarilor
si aplicare Raportului in activitatea instantei.

Urmeazi a fi mentionat faptul ci in cadrul Judecitoriei Ci
mésuri cu privire la procurarea tehnicii de calcul, §i schimb4
functiune, procesul dat este continu, astfel, venind in asigurarea
cu strict necesarul pentru specxahgmjudecatonel Cimiglia. In ace
raportatd, o datd cu numirea a incd unui judecitor de instructie de bazi, solicitarea utilizarii
videoconferintei in cadrul sediului Central a crescut in perioada 01.01.2022-30.06.2022, astfel,
in sediul Central s-au petrecut 1412 sedinge de judecati, iar in adeiasi perioadi la sediul Leova
au fost desfigurate doar 32 de sedinge judiciare prin videoconferinti si, tinind cont de utilizarea

miglia, au fost luate mai multe
irea tehnicii care a iesit din
unot locuri de munci dotate
st sens, specific ¢ in perioada

silii de videoconferin{d in aga misurd, in cadrul sediului Central,

la judecitorii de instructie au

inceput si se contrapund sedingele de judecati, fapt ce a impus solicitarea administratiei citre

AAIJ de a schimba echipamentul de videoconferingd din sald nr.

sediul Central. Astfel, la finele anului 2022, in sediul central al Ju
judecitorii de instructie, avind in gestiune sili de judecati dot

1 sediul Leova in sala nr. 6
decitoriei Cimiglia, activeazi
te cu echipamente de video

conferintd, configurate la cerinte $i necesititi, fapt care a51gur proceduri judiciare facile §i
rapide, ce dau rispuns agteptirilor justifiabililor cu promptitu

Judecitoria Cimislia, pe langi faptul ci intreprinde misuri de optimizare a activitatii,
este §i a fost implicatid §i in mai multe proiecte internafionale privind schimbul de experienti,
eficientizare §i consolidare a procesului de infiptuire a justibiei, precum: colaboratea in
activitii de formare profesionali continui organizate in cadrul|unor proiecte desfagurate de
ONGe-uri, precum Centrul de Drept al Femeilor, PNUD Moldova; schimbul de experienti
intre judecdtori §i personalul instanfelor de judecati din Republica Moldova; schimbul de
experienti in cadrul Proiectului ,,Sustinere pentru consolidarea unui sistem judiciar eficient §i
efectiv in Republica Moldova", implementat de Centrul |pentru Cooperare Juridici
Internationald din Tirile de Jos (Center for International Legal Cooperation) - CJLC si
Institutul de Reforme Penale (IRP) din Moldova dintre sistemele judiciare din Republica
Moldova, Olanda $i Romania, in ceea ce priveste divizarea volumului de lucru in cadrul
instantelor; colaborarea cu ONG-uri in vederea asiguririi accesului deplin al persoanelor cu
nevoi speciale la sediul §i serviciile judecitoriei; colaborarea cu ONG-uri pentru asigurarea
respectirii drepturilor minorilor in contact cu legea.

pria Cimiglia anul 2021.

pria Cimislia anul 2022.

n{r Judecitoriei Cimiglia anul
a, Maria Ganganu, Veronica
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v Negru/.
in proceduri.

Sofia ARAMA

Anexa 1: Informatie privind volumul de lucru in Judecitg
Anexa 2: Informatie privind volumul de lucru in Judecitg

Anexa 3: Listele cauzelor aflate in procedura judecito
2022, mai néult de 12, 24, 36 luni /judeciitorii Dumitru Cherdiv
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