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In perioada 01 ianuarie — 30 iunie 2026, Secretariatul Judecitoriei Cimislia si-a desfasurat
activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/1995 privind organizarea
judecatoreasca, Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Codului muncii al Republicii Moldova, regulamentelor interne si obiectivelor stabilite pentru
perioada de raportare.

Activitatea Secretariatului a fost orientata spre asigurarea suportului administrativ si
organizatoric al activitatii instantei, managementul resurselor umane, gestionarea
documentelor, monitorizarea executdrii actelor administrative si coordonarea subdiviziunilor
structurale.

» Managementul activititii administrative

In perioada de raportare au fost elaborate, avizate, inregistrate si monitorizate actele
administrative emise de conducerea instantei, fiind asiguratd executarea acestora de catre
subdiviziunile structurale.

Secretariatul a organizat si monitorizat activitatea a peste 8 comisii si grupuri de lucru, inclusiv:

Comisia de disciplina;

Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice;

Comisia permanenta de expertiza a documentelor;

Comisia pentru elaborarea, planificarea si analiza bugetului;

Comisia pentru situatii exceptionale;

Grupul de lucru pentru achizitii publice;

Comisia de evidenta si evaluare a cadourilor;

Comisia privind evidenta influentelor necorespunzatoare si avertizarilor de integritate.
Totodatd, a fost asigurat elaborarea ordinelor privind modificarea componentei acestor
comisii si monitorizarea executdrii hotararilor adoptate.

» Cadrul de monitorizare si contextul operational

In perioada semestrului I al anului 2026, activitatea Judecitoriei Cimislia s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 529/39
din 7 octombrie 2025, prin care a fost instituit mecanismul de monitorizare a duratei de
examinare a cauzelor si de reducere a restantelor.

Contextul operational al instantei a fost influentat semnificativ de dinamica resurselor
umane si de procedurile administrative conexe:

e Continuitatea completurilor speciale: Prin Hotararea Plenului CSM nr. 423/33 din 5
august 2025, au fost mentinute imputernicirile judecatorului Dumitru Cherdivara
pentru examinarea in continuare a cauzelor penale si civile complexe, asigurandu-se
evitarea reludrii judecarii acestora de la zero.

« Indisponibilitiiti procedurale de drept: In privinta judecatorului Sofia Ghidirim, ca
urmare a contestatiei depuse la 9 februarie 2026 impotriva Hotararii CSM nr.
48/3/2026, s-au aplicat prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 252/2023 . Aceasta a
atras restrictionarea de drept de la emiterea actelor de dispozitie, generand un blocaj
procedural temporar asupra unui stoc de cauze de insolvabilitate.

e Fluctuatia de personal si redistribuirea cauzelor: Demisia judecatorului Veronica
Carapirea (28 ianuarie 2026) si incetarea/suspendarea activitatii altor magistrati au
impus redistribuirea aleatorie prin PIGD a portofoliilor catre judecatorii activi (Oxana
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Gisca, lon Volcovschi, Alexandru Ciorba si Andrei Brinza), fapt ce a atras necesitatea
repunerii pe rol si a reluarii dezbaterilor pentru majoritatea dosarelor vizate.

La sfarsitul semestrului I 2026 (situatia la 30 iunie 2026), volumul total al cauzelor aflate
in evidenta/monitorizare ce depasesc termenele de rezonabilitate (inclusiv cauzele suspendate
sau indisponibilizate) a inregistrat 63 de dosare.

Repartizarea acestora pe categorii de materii juridice se prezinta astfel :

o Cauze civile si de insolvabilitate: 34 de dosare, reprezentand o pondere majoritara de
54,0% din totalul restantelor.

o Cauze penale: 28 de dosare, constituind 44,4% din fondul monitorizat.

o Contencios administrativ: 1 dosar, respectiv 1,6%.

o Cauze contraventionale: 0 dosare (0%0).

STRUCTURA DOSARELOR

Civile si insolvabilitate
M Contencios administrativ

Penale

3. Incadrarea pe vechime si dinamica lichidarii stocului istoric

Analiza duratei de aflare a dosarelor pe rol raportata la data de 30 iunie 2026 evidentiaza
urmatoarea structura pe transe de vechime:

e Segmentul de alerta medie (12—24 luni): 15 dosare (23,8%0);
o Segmentul mediu (24-36 luni): 16 dosare (25,4%);
o Segmentul critic (peste 36 de luni): 32 de dosare (50,8%).

In privinta celeritatii si lichidarii stocului istoric preluat la inceputul anului (situatia la
01.01.2026), instanta a inregistrat urmatoarele rezultate:

« Din stocul de 16 dosare aflate pe rol mai mult de 24 de luni la inceputul anului, au
fost examinate 8 dosare, obtinandu-se o rata de lichidare de 50%.

o Din stocul de 38 de dosare cu o vechime de peste 36 de luni la 01.01.2026, au fost
solutionate 15 dosare, inregistrand o rata de lichidare de 39,47%.



4. Impactul modificarii completurilor asupra ritmului procesual

STATUSUL DOSARELOR RAPORTATE LA COMPLETUL DE JUDECATA:

Dosare REDISTRIBUITE / REPUSE PE ROL (Reset procedural sau blocaj): 54 de dosare -
85,71% (rotunjit 85,7%). Din totalul celor 63 de dosare monitorizate, 54 de cauze au fost
afectate de schimbarea completului de judecata sau de blocajul procedural temporar.

Dosare STABILE (Examinare continud fara redistribuire): 9 dosare - 14,29% (rotunjit
14,3%). Un numar de 9 cauze au beneficiat de continuitate procedurala directa fara
necesitatea reitararii actelor procesuale.

Pentru contracararea tergiversarilor si eficientizarea examinarii, completurile de judecata s-
au aplicat un pachet de masuri organizatorice si coercitive:

o Sanctionarea abaterilor procedurale: Aplicarea consecventd a amenzilor judiciare si
emiterea ordonantelor de aducere silita pentru partile sau martorii care au absentat
nejustificat.

e Programare predictibila (,,Calendar Concentrat”): Planificarea anticipata a
sedintelor la intervale restranse si consecutive pentru cauzele complexe.

o Remedierea lipsei de aparare: Adresarea de sesizari directe catre CNAJGS si
Uniunea Avocatilor pentru asigurarea sau inlocuirea imediatd a avocatilor din
oficiu/alesi care au tergiversat procesele.

o Monitorizarea institutiilor externe: Efectuarea de interpelari periodice cétre centrele
de expertiza (CNEJ, Cadastru) si instantele superioare de control judiciar pentru
reducerea timpilor morti administrativi.

» Managementul resurselor umane

In perioada de raportare, Serviciul Resurse Umane a gestionat 321 ordine de personal, ceea
ce reflectd un volum semnificativ de activitate administrativd in domeniul managementului
resurselor umane.

[Concedii de odihna anuale [ 65|
‘Concedii neplatite H 37|
‘Concedii suplimentare platite (studii, sesiuni etc.) H 24|
‘Ini‘;ierea cumularii atributiilor functiilor vacante H 82|
‘Acordarea suplimentului pentru cumularea atributiilor H 82|
|Stabilirea treptelor/claselor de salarizare [ 11)
|Acordarea timpului liber (examene medicale prenatale etc.) [ 10|
‘Angajéri H 4|
IConcedii paternale [ 2|
‘Recheméri din concediu H 2|
‘Reincadréri in functie H 1|
‘Tncetéri ale raporturilor de munca H 1|
‘Stabilirea platilor compensatorii H 1|




Cea mai mare pondere a actelor administrative a fost reprezentatd de cumularea atributiilor
functiilor vacante, fiind emise 82 ordine pentru initierea cumularii si alte 82 ordine pentru
acordarea suplimentelor salariale aferente. Acest fapt demonstreaza existenta unui numar
considerabil de functii vacante si necesitatea asigurdrii continuitdtii activitdtii instantei prin
redistribuirea temporara a atributiilor.

Totodata, au fost emise 65 ordine privind acordarea concediilor de odihna anuale, 37 ordine
privind concediile neplatite si 24 ordine privind concediile suplimentare platite, ceea ce
confirmd administrarea permanentd a drepturilor personalului si monitorizarea utilizarii
concediilor conform prevederilor legale.

Pe parcursul perioadei au fost gestionate si procesele de mobilitate a personalului, fiind emis
1 ordin de reincadrare 1n functie, 4 ordine de angajare si 1 ordin de Incetare a raporturilor de
muncd, asigurand actualizarea permanenta a efectivului de personal.

De asemenea, SRU a administrat 11 ordine privind stabilirea claselor si coeficientilor de
salarizare, 1 ordin privind stabilirea platilor compensatorii, 2 ordine privind concediul paternal,
2 ordine privind rechemarea din concediu si 10 ordine privind acordarea timpului liber pentru
exercitarea unor drepturi garantate de legislatie.

Per ansamblu, activitatea Serviciului Resurse Umane s-a caracterizat printr-un grad inalt
de operativitate si conformitate legald, fiind asigurata administrarea completa a raporturilor de
munca si de serviciu, aplicarea prevederilor legislatiei in domeniul salarizarii, gestionarea

.....

» Organizarea activitatii institutionale

organizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale;
elaborarea s1 monitorizarea planurilor de activitate;

coordonarea activitatii subdiviziunilor structurale;

monitorizarea executdrii sarcinilor stabilite de conducerea instantei;
acordarea suportului metodologic personalului.

» Evaludrea performantelor profesionale

In procesul de evaluare au fost inclusi 26 functionari publici, dintre care 23 functionari au
fost evaluati, iar 3 functionari nu au fost supusi evaludrii, din motive obiective, dupad cum
urmeaza:

* un functionar public s-a aflat in concediu anual de odihna;
+ un functionar public s-a aflat in concediu de maternitate;
+ un functionar public s-a aflat in concediu medical.

In urma evaludrii performantelor profesionale au fost obtinute urmatoarele rezultate:
21 functionari publici au obtinut calificativul ,,Foarte bine”, ceea ce constituie 91,3% din
numadrul total al persoanelor evaluate;
+ 2 functionari publici au obtinut calificativul ,,Bine”, reprezentand 8,7% din totalul persoanelor
evaluate.



Nr.

Ord.

1

2

3

Punctajele acordate au fost cuprinse intre 3,04 si 4,00, media punctajului obtinut fiind de
aproximativ 3,93, ceea ce reflectd un nivel 1nalt de realizare a obiectivelor individuale de
activitate si de exercitare a atributiilor functiei publice.

In conformitate cu rezultatele evaluarii, sporul lunar pentru performanti a fost stabilit astfel:

. 10% — pentru 18 functionari publici;
. 9% — pentru 3 functionari publici;

. 8% — pentru 1 functionar public;

. 7% — pentru 1 functionar public.

Rezultatele evaluarii demonstreaza ca functionarii publici ai Judecatoriei Cimislia si-au
exercitat atributiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism si eficientd, contribuind la
buna organizare a activitatii instantei si la realizarea obiectivelor institutionale.

Procesul de evaluare a fost desfasurat cu respectarea principiilor legalitatii, obiectivitatii,
impartialitatii si transparentei, in baza criteriilor de evaluare prevazute de cadrul normativ in
vigoare.

Avand in vedere rezultatele obtinute, se constatd cd nivelul general al performantelor
profesionale ale functionarilor publici din cadrul Judecatoriei Cimislia este foarte bun,
majoritatea acestora obtinand calificativul ,,Foarte bine”.

» Stagiile de practica

S-a organizat desfasurarea stagiilor de practica pentru studenti, prin emiterea ordinelor de
admitere si desemnarea mentorilor.

Cimiglia a organizat si desfasurat stagii de practica de specialitate pentru studentii din cadrul
Facultatilor de Drept/Profile de profil ale Universitdtii de Stat din Comrat si Academiei de
Studii Economice din Moldova.

Toate stagiile au fost coordonate in conformitate cu prevederile art. 16* alin. (1) lit. (g) din
Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecatoreasca, avand la baza hotararile Consiliului
Superior al Magistraturii si acordurile/contractele de colaborare incheiate cu institutiile de
invatamant superior.

Prin desemnarea unor mentori cu experientd (judecatori, conducerea instantei si conducerea
secretariatului), Judecatoria Cimislia a asigurat conditiile necesare pentru familiarizarea
studentilor cu procedurile judiciare, administrarea dosarelor si activitatea cotidiand a instantei
de judecata.

Data Nume Institutia de = Perioada Mentor Functie Temei Legal / Acte de
Ordin | Practicant | Invatamant | Practicii | Desemnat Mentor Referinti
26.01.2026 |Nichita Universitatea de Stat| 26.01.2026 — |Sofia GHIDIRIM  |Judecatoare Art. 16! alin. (1) lit. (g) Legea 514/1995;
BARDUC din Comrat (USC) 08.02.2026 Hotararea CSM nr. 630/44 din
18.11.2025
26.01.2026 |Vasile Universitatea de Stat| 26.01.2026 — |lon VOLCOVSCHI |Judecator Art. 16" alin. (1) lit. (q) Legea 514/1995;
BARDUC din Comrat (USC) 08.02.2026 Hotararea CSM nr. 630/44 din
18.11.2025
26.01.2026 |Alla MARUHA |Universitatea de Stat| 26.01.2026 — |Natalia MICULICI |Sefi a Art. 16' alin. (1) lit. (q) Legea 514/1995;
din Comrat (USC) 08.02.2026 secretariatului Hotararea CSM nr. 630/44 din
18.11.2025
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26.01.2026 |Victoria Universitatea de Stat| 26.01.2026 — |Andrei BRINZA  |Presedinte Art. 16! alin. (1) lit. (q) Legea 514/1995;

GARABA din Comrat (USC) 08.02.2026 interimar Hotararea CSM nr. 630/44 din
18.11.2025
02.03.2026 | Dumitru TOMA |Academia de Studii | 02.03.2026 — |Oxana GISCA Judecitoare Art. 16! alin. (1) lit. (q) Legea 514/1995;
Economice din 04.04.2026 Contract nr. 1 din 27.02.2026
Moldova (ASEM)
09.03.2026 |Ana Daniela Academia de Studii | 02.03.2026 — |Alexandru Judecator Art. 16" alin. (1) lit. (q) Legea 514/1995;
GHINDARU | Economice din 04.04.2026 |CIORBA Contract nr. 1 din 27.02.2026
Moldova (ASEM)

» Directiei Evidentd si Documentare Procesuala (DEDP)

Activitatea Directiei Evidenta si Documentare Procesuald (DEDP) a Judecatoriei Cimislia
a fost organizata si desfasuratd in conformitate cu obiectivele stabilite in planul de activitate
pentru anul 2026, asigurandu-se functionarea continud si eficientd a subdiviziunii, precum si
realizarea sarcinilor atribuite in domeniul evidentei si documentarii procesuale.

Pe parcursul perioadei de raportare, in cadrul DEDP si-au desfasurat activitatea sefa directiei
si 6 specialisti, fiind asiguratd coordonarea si monitorizarea permanentd a proceselor
operationale, precum si respectarea cerintelor normative privind activitatea de evidenta si
documentare procesuala.

In vederea eficientizarii activititii administrative si organizatorice au fost realizate
urmatoarele obiective:

eclaborat si aprobat planul de activitate al DEDP pentru anul 2026;

eactualizat registrul riscurilor la nivel de subdiviziune;

estabilite obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performanta pentru functionarii
DEDP pentru semestrul | al anului 2026;

eactualizat si1 aprobat Regulamentul privind organizarea si functionarea DEDP;

ecfectuata evaluarea performantelor functionarilor publici pentru anul 2025;

eintocmit raportul privind activitatea DEDP pentru anul 2025.

Un segment important al organizarii activitatii 1-a constituit monitorizarea circuitului
documentelor si al cauzelor parvenite in instanta. In perioada de raportare au fost receptionate
si inregistrate in Registrul unic de intrare 5069 documente, iar in Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD) au fost inregistrate 1438 cauze, dintre care:

° 336 cauze penale;
° 760 cauze civile;
o 342 cauze contraventionale.



Pentru asigurarea unei administrari eficiente a activitdtii judiciare, a fost monitorizat
procesul de repartizare aleatorie a dosarelor in PIGD, transmiterea cauzelor catre persoanele
responsabile si judecdtori sub semnaturd, precum si completarea fiselor de evidentd pentru

Repartizarea cauzelor inregistrate in PIGD (Semestrul | 2026)

Cauze penale
(336/23.4%)

Cauze contraventionale
(3427 23,8%)

Total cauze
1.438

Cauze civile
(760 52,9%)

cauzele examinate.

In scopul asigurdrii transparentei si controlului asupra executarii actelor judecatoresti,
DEDP a monitorizat evidenta executarii hotararilor, termenelor de transmitere a titlurilor
executorii si completarea informatiilor privind executarea in fisele de evidenta. In perioada de

raportare au fost executate:

contraventionale

Cauze civile -

Cauze penale
{incl. instructie)

277 cauze civile;
171 cauze penale (inclusiv materiale de instructie);
115 cauze contraventionale.

Repartizarea actelor judecateresti executate (Semestrul | 2024)

171 (30.4%;

Cauze B ’ 115 (20.4%)

277 (4%.2%)



In perioada 01.01.2026 — 30.06.2026, au fost inregistrate in Registrul Unic de intrare 5.069
de documente , iar in PIGD au fost inregistrate in total 1.438 de cauze.

Categorie Cauze | Restanta la Parvenite | Examinate | Restanta la
01.01.2026 sem. 2026 sem. 2026 30.06.2026

Civile 438 760 655 543

Penale 145 336 350 131

Contraventionale | 210 342 451 101

TOTAL 793 1.438 1.456 775

Se observa un randament pozitiv pe cauzele penale si contraventionale, unde numarul
cauzelor examinate depaseste numarul celor intrate n perioada de raportare.

S-au primit Tn DEDP dupa examinare si perfectare 1.456 de cauze (655 civile, 350 penale si
451 contraventionale).

S-au expediat catre alte instante / institutiile de expertiza:

Curtea de Apel Sud (sediul Comrat): 543 cauze
Curtea Suprema de Justitie: 45 cauze
CNEJ si alte instante: 49 cauze

» Gestionarea documentelor si arhivei

In semestrul T al anului 2026, activitatea de gestionare a documentelor si arhivei s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si procedurile interne, fiind
orientata spre asigurarea unei evidente complete, pastrarii corespunzatoare si accesului legal la
documentele arhivate.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost inregistrate si arhivate aproximativ 950 de
dosare, dintre care:

e aproximativ 400 dosare civile;

e 133 dosare penale;

e peste 282 dosare contraventionale;

e aproximativ 135 dosare din alte categorii.

Toate dosarele transmise in arhiva au fost inregistrate atit in registrele manuale si
electronice, cat si in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD), prin atribuirea
statutului ,,Arhivat”, fiind asigurata trasabilitatea si evidenta completa a acestora.

In vederea asiguririi accesului la informatiile arhivate, au fost solutionate solicitirile
parvenite din partea colaboratorilor instantei, justitiabililor si altor autorititi competente. In
acest sens:



e au fost executate 120 de cereri cu plata, valoarea totala a taxelor incasate constituind 4.004
lei;

e au fost eliberate 120 copii de pe documentele dosarelor arhivate persoanelor fizice;

e au fost remise 237 copii ale documentelor solicitate in baza interpeldrilor si demersurilor
receptionate de la Inspectoratele de Politie, Procuraturd, Biroul de Probatiune si alte institutii
competente.

Un obiectiv important al perioadei de raportare I-a constituit selectarea si prelucrarea
fondului arhivistic. Au fost selectate pentru nimicire 2.957 de dosare civile si penale cu termen
de pastrare expirat (anii 2002—2005), cu respectarea normelor arhivistice privind conservarea
documentelor cu valoare permanenta.

Totodata, au fost intocmite actele de predare-primire si drile de seama necesare transmiterii
documentelor catre Arhiva Nationald, fiind actualizat si nomenclatorul dosarelor pentru anul
2026.

Per ansamblu, activitatea Serviciului Arhiva a contribuit la consolidarea unui sistem eficient
de administrare a documentelor instantei, asigurand integritatea fondului arhivistic, respectarea
termenelor de pastrare si facilitarea accesului legal la informatiile arhivate

> Asigurarea activititii economico-administrative

Activitatea economico-administrativa a Judecatoriei Cimislia a fost orientatd spre
asigurarea functionarii eficiente a instantei, administrarea patrimoniului public, executarea
contractelor, utilizarea rationald a resurselor financiare si modernizarea bazei tehnico-materiale.

+ Gestionarea resurselor financiare

Pentru anul 2026, Judecatoriei Cimislia i-au fost aprobate alocatii bugetare in suma de 14
679 400,00 lei. In perioada de raportare au fost executate cheltuieli efective in valoare de 5 666
031,19 lei, iar cheltuielile de casa au constituit 5 431 159,95 lei, ceea ce reprezinta 39,40% din
planul precizat.

1. EXECUTAREA BUGETULUI (Semestrul | 2026)
14 679 400

14 000 000 ~

12 000 000 A

10 000 000 +

‘s 8000 000 -

-l

6 000 000 - 5666 031 5431 160

4 000 000 ~

2 000 000 A

0_

Buget Cheltuieli Cheltuieli
aprobat efective de casa
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* Structura cheltuielilor efective a fost urmatoarea:
° cheltuieli de personal — 5 115 702,30 lei;
° bunuri si servicii — 516 834,38 lei;

° prestatii sociale — 33 494,51 lei.

2. STRUCTURA CHELTUIELILOR EFECTIVE (Semestrul |1 2026)

Bunuri si servicii

516 834,38 lei (9,1%)
Prestatii sociale

33 494,51 lei (0,6%)

Cheltuieli de personal
5115 702,30 lei (90,3%)

Pe parcursul semestrului au fost efectuate redistribuiri ale alocatiilor bugetare, fiind majorate
creditele pentru serviciile de paza si pentru procurarea activelor nemateriale, in vederea
acoperirii necesitatilor operationale si implementarii masurilor de securitate cibernetica.

+ Administrarea contractelor si serviciilor

Pe parcursul perioadei de raportare au fost gestionate contractele privind prestarea serviciilor
necesare activitatii institutiei, fiind asiguratd executarea acestora in conformitate cu prevederile
contractuale si cadrul normativ.

Pentru serviciile informationale au fost executate cheltuieli n suma de 17 813,62 lei, inclusiv
pentru:

° acces la internet — 8 963,62 lei;
) mentenanta paginii web oficiale — 4 500,00 lei;
° mentenanta sistemului informational contabil ,,1C” — 4 350,00 lei.

Pentru serviciile de telecomunicatii au fost executate cheltuieli in suma de 16 409,89 lei, dintre
care.

° telefonie fixa — 1 145,89 lei;

° telefonie mobila — 15 264,00 lei.

11



3. CHELTUIELI PENTRU BUNURI SI SERVICII (Semestr

Telecomunicatii (46,89%) 242 809.89 lei

Servicii informationale (25,45%) 131 714.62 lei

Deservire tehnica supraveghere video (11,34%) 58 801.68 lei
Servicii de paza (10,08%) 52 000.00 lei
Reparatii curente (4,24%) 21 913.19 lei

Alte servicii (1,99%) 1 10 794.00 lei

0 100 000 200 000
Lei

Totodata, au fost achitate servicii de deservire tehnica a sistemului de supraveghere video
in valoare de 7 200,00 lei, iar alocatiile pentru serviciile de paza au fost majorate cu 4 720,00
lei, ca urmare a majordrii tarifelor.

4+ Dezvoltarea bazei tehnico-materiale

In vederea modernizarii infrastructurii tehnice au fost realizate investitii in active
nefinanciare in valoare totala de 236 565,68 lei, dintre care:

° 149 254,00 lei — mijloace fixe;

° 87 311,68 lei — stocuri de materiale circulante.

4. INVESTITII REALIZATE (Semestrul 1 2026)
149 254 lei

140 000 -

120 000 -

100 000 -

87 312 lei

‘@ 80000 -
-l

56 650 lei

60 000 -

40 000

20 000 -

Mijloace Materiale Active
fixe circulante nemateriale
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Au fost procurate:

1 incalzitor electric;
mobilier de birou;

° licente software in valoare de 56 650,00 lei, inclusiv sistemul de operare
Windows 10/11 si doua licente pentru sistemul de inregistrare audio din salile de sedinta.

° 4 calculatoare Dell Tower;
° 2 monitoare Dell de 27”;
° 4 camere video;

° 2 surse UPS;

° 6 unitdti DVD externe;

° 1 mixer audio;

[ )

[ )

6. ACHIZITII DE BUNURI SI ACTIVE (Semestrul | 2026)

Calculatoare Dell Tower
Monitoare Dell 27"
Camere video

Surse UPS

DVD externe

Mixer audio

Iincalzitor electric
Mobilier de birou

Licente software

j T T T T

0 1 2 3 4 5 6
Numar bucati / unitati

La 30 iunie 2026, valoarea totala a patrimoniului aflat in evidenta institutiei constituia 4 285
971,85 lei, iar valoarea stocurilor de materiale circulante era de 314 671,20 lei.

+ Gestionarea resurselor umane

Statul de personal aprobat al Judecatoriei Cimislia pentru anul 2026 constituie 49,5 unitati,
dintre care la 30 iunie 2026 activau efectiv 38 de angajati, gradul de ocupare fiind de
aproximativ 76,8%.

Institutia inregistra 11,5 functii vacante, dintre care:

° 2 functii de judecator;
° 2 functii publice;
° 7,5 functii ale personalului tehnic si auxiliar.

Cheltuielile efective de personal au constituit 5 115 702,30 lei, reprezentand peste 90% din
totalul cheltuielilor efective ale institutiei.
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5. STATELE DE PERSONAL (la 30.06.2026)

49.5
50 1
40 - 38.0
=, 30 1
G
=
[=
=]
20
11.5
10 A
0 N -
Stat Activeaza Functii
aprobat efectiv vacante

+ Eficienta utilizarii resurselor

Costul mediu pentru un dosar examinat in semestrul I al anului 2026 a constituit 3,89 mii

lei, comparativ cu indicatorul planificat de 3,18 mii lei, inregistrand o crestere de 0,71 mii lei
(22,3%).

Majorarea costului unitar a fost determinatd de examinarea a 1 456 de dosare, reprezentand
31,54% din obiectivul anual de 4 617 dosare, concomitent cu mentinerea cheltuielilor fixe
necesare functionarii institutiei si existenta deficitului de personal.

8. INDICATORI DE EFICIENTA (Semestrul | 2026)

4 617
4000 +
o
s 3000 -
()]
o
o
1
i
g 2000 -
; 1456
1000 -
0 .
Dosare examinate Obiectiv anual
(Semestrul ) total
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* Administrarea patrimoniului si disciplina financiara

7. PATRIMONIUL SI OBLIGATIILE FINANCIARE (la 30.06.2026)

3 971 300.65 lei
4 000 000

3 500 000
3 000 000
2 500 000 -
]
-1 2 000 000 -
1 500 000 -
888 025.45 lei

1 000 000 A

500 000 - 314 671.20 lei

13 862.71 lei

O_

Mijloace fixe Stocuri materiale Creante Datorii curente

La sfarsitul perioadei de raportare, institutia inregistra creante in suma de 13 862,71 lei si
datorii curente in suma de 888 025,45 lei, reprezentand obligatii financiare aferente salariilor,
contributiilor sociale si contractelor aflate in derulare.

Nu au fost inregistrate datorii cu termen de prescriptie expirat si nu au fost aplicate sanctiuni
pentru incalcarea disciplinei financiare.

1. EXECUTAREA BUGETULUI 2. STRUCTURA CHELTUIELILOR EFECTIVE 3. CHELTUIELI PENTRU BUNURI $1 SERVICHI 4. INVESTITII REALIZATE
Semestrul | 2026 Semestrul | 2026 Sermestrul 1 2026 Semestrul 1 2026
e 0,6% Lot
16,000 000 14679 400 200000
14 000 000 149 254
12000 000 160000
Total
10 000 000 bunuei ol servicll: 120000
8000000 516 834,38 loi
5666 031 5431160 87312
6000000
i 80 000 56 650
4 000
46,89%
2000000 40000
o
W Secvich informationale (intermet. web, 1C)
Bt c:(m.u 131 714,62 loi (25.45%) 0
aprobat trve. fixe Mater e Actve
B Telecomunicatii (focd si mobits)
Il Chekuieli de personal 242 809,89 loi (46.89%) ieuieste nemateriale
54690 600,00 3 § 115 702.30 lei (90.3%) Bl Oeservice tohncih sisterm supraveghere viseo Caregorie Lol Pondere
¢ B Bunuri gi servici 8 801,68 lei (11.34%) Migoace fxe 149 254,00 63,10%
Chottuiel efective 5666 031,19 38.60% 516 834,38 loi (9,1%) B Servicii de pazs (majorare sloceti) Matecaie crcuante s7311.68 36.86%
52 000.00 lei (10,08%
Chettusell de cass 543115995 7oz B Prestati sociale - £ . Active nematenate 6 650,00 22.96%
33 494,51 loi (0,6%) T T S G TOTAL INVESTITH 236 565.68 100%
Gradul de executare 3 bugetutui (cheltuieli efective) Ao "
1 30.06.2026: 38,60% Total cheltulel efective: 5 666 031,19 lei 10 794,00 ol (1,99%) Investita in active nefinanciare: 236 565,68 lei
5. STATELE DE PERSONAL 6. ACHIZITII DE BUNURI $1 ACTIVE 7. PATRIMONIUL $1 OBLIGATIILE FINANCIARE 8. INDICATORI DE EFICIENTA
: 12 30.06.2026 Semestrul 1 2026 la 30.06.2026 (o) Semestrul | 2026
«
495 Dosare examinate Cont mediu
s ®. . ) 4285971
w . = PR — ,w-o.-:.,m strat otal) ‘;:j:mz i in semestru 1 2026 gg o Gotar examinat
» e Comace viseo ) 4 e - 1456 - 3,89 mii lei
Actree rematenale
% a Surse LIPS - 2 (31,54% din oblectvud (lanicat: 3,18 mil lei|
Stocurt de materiale circulante 314 671.20 anual de 4 617 dosare) 0,71 it tei (#22.3%)
» 1.8 @ OVOemm [————— =/
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- 3 7 reante g
° Creante 1N g Gead de executare ° Ponderes chemuelicr
Stat Actveazd Functl B s secrc IR Delor curente 888 02545 NN bugetuna O 20 e personat
aprobat etehti vacante * ey WV b ..
ictier - Dators cu termen expirat 0,00 38.60% 90,3%
Qrad 00 ccupare: || Functh vacanse Oin car: B voewso I [— 50 vtad chamuien
76,8% 11,5 unitsgi 2 "now Seldocior BRI E o o g s o ot agtionn @n buget aprobat) etective
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Valoarea totald a achizitilor: 236 565,68 lei
Inchumv active rermateriate (kcente software): 56 650,00 lei Pt fae 4 G0 Setnd de persoral
Chettuiet de prrsonat: 5 115 T02.30 et (90.7% dn teeal chwiek eloctive Insuta nu are restante La buget 3 la contrtutile socksie
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Activitatea economico-administrativa desfasurata in semestrul 1 al anului 2026 a
contribuit la asigurarea continuitatii activitatii Judecatoriei Cimislia, la modernizarea
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infrastructurii tehnice si la utilizarea eficienta si responsabild a resurselor financiare si
patrimoniale ale institutiei.

> Activitatea Serviciului Interpreti si Traducatori (SIT)

In perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, Serviciul Interpreti si Traducitori (SIT) din cadrul
Judecatoriei Cimislia si-a desfasurat activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare, fisa postului si obiectivele institutionale stabilite.

Activitatea serviciului a fost orientatd prioritar spre garantarea dreptului la un proces
echitabil si asigurarea accesului neingradit la actul de justitie pentru toti participantii care nu
vorbesc sau nu se exprima fluent in limba de procedura. Asistenta lingvistica a fost acordata cu
respectarea principiilor de operativitate, impartialitate, confidentialitate si fidelitate a traducerii.

Pe parcursul semestrului I 2026, volumul de muncd al serviciului s-a repartizat intre
asigurarea interpretarii orale in timp real in cadrul sedintelor de judecata si traducerea oficiala
in forma scrisa a actelor procedurale.

+ Total sedinte asistate: 208 sedinte de judecata.

+ Materiile acoperite: Cauze penale, civile si contraventionale, precum si examinarea
ordonantelor de protectie si a demersurilor privind aplicarea masurilor preventive
(inclusiv privind mandatele de arestare).

+ Beneficiari: Inculpati, martori, parti vatamate, contravenienti, persoane arestate si alti
participanti la proces.

+ Colaborare institutionald: Asigurarea suportului lingvistic continuu in relatia cu
judecatorii, grefierii si subdiviziunile instantei (SEDP, SGSMPJRP) pentru comunicarea
cu justitiabilii si vizitatorii instantei.

B. Traducerea scrisa a actelor judecatoresti

+ Total acte traduse: 21 de acte judecatoresti (puse la dispozitie cu respectarea termenelor
legale si a cerintelor de acuratete).
+ Directia lingvistica: Limba rusa, Limba roméana.
+ Tipologia documentelor traduse:
o Sentinte si hotarari judecatoresti;
o Incheieri, ordonante si mandate judecitoresti privind masuri preventive sau de
protectie;
o Citatii, raspunsuri la interpelari internationale (ex. R. Belarus), cereri depuse de
inculpati si acte de sesizare.

Toate cele 21 de acte scrise au fost traduse cu pastrarea riguroasa a terminologiei juridice,
fara erori de fond. Nu s-au Inregistrat contestatii din partea judecatorilor, avocatilor sau a altor
parti cu privire la calitatea traducerilor.

Specialistul SIT s-a prezentat conform planificarii scrise in toate cele 208 sedinte, asigurand
totodatd mobilizarea operativa in cazurile de urgenta (ex. validarea mandatelor de arestare).

A fost respectat cu strictete secretul deliberdrii si caracterul confidential al datelor cu
caracter personal.
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> Sinteza activitatii Serviciului GSMPJ si Relatii Publice

In semestrul 1 al anului 2026, activitatea Serviciului Generalizare, Sistematizare,
Monitorizare a Practicii Judiciare si Relatii Publice (GSMPJ si RP) a fost orientatd spre
eficientizarea proceselor interne si asigurarea transparentei institutionale. Principalele realizari
pe linia managementului au inclus:

o Elaborarea Registrului riscurilor aferent Serviciului GSMPJ si RP si realizarea
activitatilor de control intern managerial;

« Intocmirea Raportului de activitate al serviciului pentru anul 2025;

e Colaborarea cu Directia Evidentd si Documentare Procesuald in vederea elaborarii
raportului CEPEJ;

e Evaluarea performantelor profesionale ale personalului din cadrul serviciului, precum
si stabilirea obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de performanta pentru
perioada urmatoare.

In vederea unificarii practicii judiciare si monitorizarii calitatii actului de justitie, au fost
desfasurate urmatoarele actiuni:

o Intocmirea Raportului privind motivele casirii hotirarilor pronuntate de judecatorii
Judecatoriei Cimislia (erorile judiciare comise) pentru semestrul I al anului 2026;

e Prelucrarea, sistematizarea si repartizarea catre judecatori a hotararilor Curtii Europene
a Drepturilor Omului (CEDO) si a Tabelului erorilor judiciare transmis de Curtea
Suprema de Justitie;

o Solutionarea solicitdrilor speciale provenite de la autoritatile publice centrale si de la
alte institutii:

Serviciul a asigurat mentinerea canalelor directe de comunicare cu cetatenii si accesul liber
la informatiile de interes public:

o Corespondenta si petitii: Au fost receptionate si repartizate 2.769 de mesaje
electronice parvenite pe adresa oficiala a instantei (inregistrate in Registrul unic al
corespondentei electronice).

o Acces la informatii de interes public: Au fost inregistrate si examinate 20 de cereri
conform Legii nr. 148/2023. Totodatd, s-a completat raportarea electronica anuala
(2025) transmisa Cancelariei de Stat.

o Asistentii pentru cetiteni: In cadrul Centrului de informare si al Liniei institutionale,
s-a acordat suport continuu justitiabililor privind efectuarea platilor prin serviciul
guvernamental MPay, verificarea statutului acestora si generarea confirmarilor.

« Digitalizare si infrastructura: Au fost Tnaintate demersuri catre Agentia Digitalizare
in Justitie si Administrare Judecdtoreasca pentru crearea adreselor electronice de
serviciu destinate specialistilor instantei.

» Accesului la informatiile de interes public

In decursul primului semestru al anului 2026, activitatea privind asigurarea transparentei si
accesului la informatiile de interes public din cadrul Judecdtoriei Cimislia s-a desfasurat intr-
un ritm constant, fiind gestionate 1n total 20 de solicitari.
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JUDECATORIA CIMISLIA

Madu! de Selutianare a Cereridlor [Total: 20) Canalu! de Receptianare a Solicitarilor

3 (23%)

Majoritatea cetatenilor si institutiilor au preferat comunicarea la distantd. Din totalul
cererilor inregistrate, 15 au fost transmise prin intermediul postei electronice, in timp ce doar 5
solicitari au fost depuse direct la sediul furnizorului de informatii. Solicitantii au fost diversi,
cuprinzand persoane fizice, avocati, societati comerciale, dar si alte autoritdti sau institutii
publice precum Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justicei, Procuratura Cimislia
sau Inspectoratul de Politie Cimislia.

In privinta modului de solutionare, instanta a adoptat o abordare deschisi: jumitate din
cererile primite (10 la numar) au fost satisfacute integral, oferind solicitantilor toate datele si
documentele necesare. Alte 5 cereri au fost satisfacute partial, solutiile fiind conditionate de
diverse cerinte legale, procedurale sau financiare — cum ar fi necesitatea semnarii cererii si
achitarii taxelor de eliberare a actelor, ori recomandarea de a clarifica procedura de executare
prin reprezentanti legali.

Totodata, au existat situatii in care accesul la date a fost refuzat sau cererile au fost
redirijate. In doud cazuri, solicitarile au fost readresate dupa competenta citre alte entitati, iar
in patru cazuri cererile au primit un refuz integral. Temeiurile legale pentru refuz au fost legate
de neincadrarea in cerintele Regulamentului privind supravegherea prin mijloace video, lipsa
calitatii procesuale a solicitantului in dosarul indicat sau imposibilitatea eliberarii actelor dintr-
o cauza aflata inca in curs de examinare.

» Indicatorii de activitate
In semestrul I al anului 2026, Secretariatul a asigurat:

functionarea si coordonarea a peste 8 comisii si grupuri de lucru;

elaborarea si executarea ordinelor administrative si de personal;

organizarea procedurilor de recrutare si administrare a personalului;
gestionarea tuturor categoriilor de concedii ale salariatilor;

organizarea procedurilor privind cumularea atributiilor functiilor vacante;
organizarea stagiilor de practica pentru studenti;

monitorizarea evaludrii performantelor profesionale;

gestionarea documentelor si arhivei institutiei;

coordonarea executarii actelor administrative emise de conducerea instantei.
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» Concluzii

In perioada de raportare, Judecitoria Cimislia si-a realizat obiectivele stabilite, asigurand
buna functionare a activitdtii administrative a instantei, gestionarea eficientd a resurselor
umane, coordonarea subdiviziunilor structurale, administrarea documentelor si monitorizarea
executarii actelor administrative.

Prin activitatea desfasuratd au fost respectate termenele legale si procedurile interne, fiind

Elaborat: Sefa a secretariatului Natalia MICULICI
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