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Raportul de activitate

pentru perioada
anului 2025

Aprobat:

Presedinte interimar




Obiectivele

-ASIGURAREA FUNCTIONARII SISTEMULUI
JUDECATORESC

-SPORIREA ACCESIBILITATII INFORMATI(ONA BiEES
FIZICE A INSTANTEI DE JUDECATA
-GREFA SECRETARIATULUI INSTANTEI

-ACTIVITATEA SERVICIILOR INSTANTE

COMUNICARE IN CADRUL INSTANTEI



In perioada de referinta, in cadrul instantei au activat 7 ju
infaptuit actul de justitie Si au asigurat examinarea cauzelor a

Alexandru CIORBA

Judecator

numit prin Decretul
Presedintelui ~ RM _ nr.
1399-I1X din 11 aprilie
2024,

-

Ton Volcovschi

Judecator
numit prin Decretul
Presedintelui RM nr.
193-VIII din 20 mai
2017,

Specializat in materie
de contencios

administrativ

Veronica CARAPIREA

Presedinta interimara,

Andrei BRINZA judecitor numita prin ~ Dumitru Cherdivara
. Decretul Presedintelui g
Judecator RM nr. 22031V din 21 Judecator

numit prin Decretul

Presedintelui RM Nr. specializat ca
350-1X din 17 4

februarie 2022 judecéator de instructie

Specializat ca judecétor
de instructie

aprilie 2009 numit Prin Decretul
Presedintelui RM nr.
193-VIII din 20 mai

2017
Specializat ca judecétor
de instructie
Transferat din data de
01.08.2025 la

Judecatoria Hincesti

Sofia GHIDIRIM

Judecator
numita prin  Decretul
Presedintelui Republicii
Moldova Nr. 1452-VIII
din 12 februarie 2020
specializat in procese de

insolvabilitate si
lichidare

N

Oxana GISCA

Judecator
numita prin Decretul
Presedintelui Republicii
Moldova NR. 1526-1X
din 15 iulie 2024
specializat in procese de
insolvabilitate si
lichidare



https://magistrat.md/files/cariera_files/decret_nr._1399.pdf
https://magistrat.md/files/cariera_files/decret_nr._1399.pdf
https://magistrat.md/files/cariera_files/decret_nr._1399.pdf
https://magistrat.md/files/cariera_files/decret_nr._1399.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130120&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130120&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130120&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130120&lang=ro
https://magistrat.md/files/cariera_files/1526_din_15_iulie.pdf
https://magistrat.md/files/cariera_files/1526_din_15_iulie.pdf
https://magistrat.md/files/cariera_files/1526_din_15_iulie.pdf
https://magistrat.md/files/cariera_files/1526_din_15_iulie.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=370336

Raportare a numarului de judecatori (2023-2025)

Indicator

2023

2024

2025

Observatii \
Comentarii

Numar total de posturi
de judecator aprobate

10

10

in baza Legii nr. 135 privind
modificarea unor acte normative
si reorganizarea instantelor
judecatoresti, in anul 2025 trei
functii de judecator au fost
trasmise Judecatoriei Hincesti.

Numar de posturi
ocupate (ENI)

prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr.
417/32 din 23 iulie 2025,
judecatorul Dumitru Cherdivara a
fost transferat de la Judecatoria
Cimislia la Judecatoria Hincesti,
sediul central, incepand cu data
de 01 august 2025.

Rata de ocupare (%)

95%

90%

95%

Judecatori specializati
(da/nu)

Da (2 judecatori) specializate
n materie de contencios
administrativ (1 judecator)
specializat insolvabilitate (1

judecator) specializat
instructie

Da (2 judecatori) specializate
n materie de contencios
administrativ (1 judecator)
specializat insolvabilitate (2
judecatori) specializat
instructie

Da (2 judecatori) specializate
n materie de contencios
administrativ (1 judecator)
specializat insolvabilitate (2

judecatori) specializat
instructie

Sarcina de dosare per
judecator

1498,25

1002,53

906

Deficit moderat de
judecatori, datorat unui flux4
marit de dosare in 2023, 2024



https://www.csm.md/files/Hotaririle/2025/32/417-32.pdf
https://www.csm.md/files/Hotaririle/2025/32/417-32.pdf
https://www.csm.md/files/Hotaririle/2025/32/417-32.pdf

Sarcina per judecator 2023-2025
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Wanul 2023 1199 76,55 900,56
Eanul 2024 900,56 53,13 1642,5
Wanul2025 806 - E1 893 - 547 14




Reorganizarea Si optimizarea activitatii
Judecatoriei Cimislia in anul 2025

Pe parcursul anului 2025, in baza Legii nr. 135 privind modificarea unor acte normative si

reorganizarea instantelor judecatoresti, au fost implementate modifieari ce vizeaza optimizarea
activitatil instantelor, distribuirea echitabila a volumului de munea si eficientizarea administrarii
actului de justitie. Modificarile operate au avut drept scop consolidarea capacitatii institutionale a
instantelor judecatoresti, asigurarea accesului uniform la justitie si utilizarea eficienta a resurselor
umane si materiale. In acest context, Judecitoria Cimislia si-a ajustat activitatea in conformitate cu

noile prevederi legale si cu reorganizarea competentelor teritoriale stabilite prin lege.
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In temeiul modificarilor legislative mentionate, sediul Leova a fost transmis din Hi‘ﬂgti S
administrarea Judecatoriei Cimislia in administrarea Judecatoriei Hincesti, fiind realizate Ca]::em B

masurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitatii judiciare si a accesului
justitiabililor la serviciile instantei competente. Activitatea Judecatoriei Cimislia se
desfagsoara in cadrul circumscriptiei Curtii de apel Sud




Pe parcursul anului 2025, pe rolul Judecdatoriei Cimishia s-au aflat in total

4519 de proceduri. Din numdarul total de cauze aflate in procedura — 1079
sunt cele pendinte la inceputul perioader raportate, iar 3440 sunt cauzele
noi inreqistrate pe parcursul anului. Din totalul procedurilor aflate pe rol —
3717 au fost solufronate, iar 802 constituie restania la sfarsitul perioader
raporiate




Prezentarea generala a fluxului de cauze pentru anul 2025

: Cauze noi : Cauze pendin
Cauze pendinte - . Cauze solutionate :
la 01 ianuarie 2025 inregistrate n 12 luni 'a 31 decembrie
n 12 luni 2025

1. Total cauze 469 1560 1591 438
civile
2. Total cauze 524 723 1102 145
penale
3. Total cauze
contravention 86 1157 1024 219
ale
TOTAL 1079 3440 3717 802




Structura cauzelor pe rol pe categorii

H civil
® penal
¥ contencios administrativ

contraventional




Prezentarea generala a fluxului de cauze pentru perioada

2023-2025

Rata de variatie

Anul Cauze pendinte - : Cauze Cauze pendinte | a stocului de
nu la inceput atz€ nol solutionate la sfirsit cauze pendinte

CR (%)

2023 2195 5675 5970 1900 105,20%
2024 1900 4467 4826 1541 108,00%
2025 1079 3440 3717 802 108,05%
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Dosare noi inregistrate comparativ 2023-2025

® 2023 @ 2024 @ 2025

6.000 5.675

5.000
4.000

2.041 1.968

1.560 1.677
1.157
723 781 749

Civile Penale Contraventionale Total

2.000

1.000

11



Rata de solutionare a dosarelor per judecator

Dosare restante la inceputul

judecdtori Rata de solutionare, % | Dosare solutionate, No |Dosare inregistrate, Ne perioadei, 01.01.2025, Ne

Oxana GISCA 68,13% 466 619 65
Alexandru CIORBA 72,04% 518 600 119
lon VOLCOVSCHI 76,97% 458 423 172
Sofia GHIDIRIM 77.10% 670 776 03
Dumitru CHERDIVARA 93,72% 448 203 275
Andrei BRINZA 98,29% 461 366 103
Veronica CARAPIREA 98,72% 696 453 252
Total 83,56% 3717 3440 1079




Cauze solutionate 2023-2025

Cauze solutionate 2023 2024 2025

1. Total cauze civile 2818 1762 1148
2. Total cauze comerciale 100 84 68
3. Total cauze insolvabilitate 12 13 14
4. Total Z '

. : “
5. Total cauze penale 345 1741 1102
6. Total cauze contraventionale 1848 807 1024
7. Total alte categorii 772 374 315
Totalul calculat de cauze 5970 4826 3717




Cauze solutionate comparativ 2023-2025

@ 2023 @ 2024 @ 2025

6.000 5.970

5.000

4.000

2.995

3.000

2.202

2.000

1.024

1.000

Civile Penale Contraventionale Total

14



Examinarea in termen a dosarelor

Judecatori

lon Volcovschi

Dumitru Cherdivara
Veronica Carapirea
ALEXANDRU CIORBA

OXANA GISCA
Sofia GHIDIRIM

Andrei Brinza

Examinarea in termen

dosarelor, %

18,56%

45,76%
60,06%
61,58%
63,30%
67,31%

73,32%

Dosare solutionate intr-o

perioada mai scurta de timp
decdt termenul de referinta,

No

85

205

418

319

295

451

338

Dosare solutionate intr-o
perioada mai indelungata de
timp decat termenul de
referinta, Ne

373

243

278

199

171

219

1231
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Rata deciziilor anulate

Judecdtori f::ggedﬂilor anulate cu apel/ | 1, sare solutionate , Ne
Veronica Carapirea 3,02% 696 21
Dumitru Cherdivara 4,91% 448 22
Andrei Brinza 6,94% 461 32
OXANA GISCA 8,80% 466 41
ALEXANDRU CIORBA 10,23% 518 53
Sofia GHIDIRIM 11,49% 670 77
18
lon Volcovschi 22,27% 458 102




Rata deciziilor modificate

Judecatori

ALEXANDRU CIORBA

apel / recurs

Andrei Brinza

lon Volcovschi

OXANA GISCA

Veronica Carapirea

Sofia GHIDIRIM

Dumitru Cherdivara

Rata deciziilor modificate cu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,14

0,15

0,67

Dosare solutionate , Ne

518

461

458

466

696

670

448

Numarul deciziilor modificates<as:

No




Dosare ih examinare din domeniul Electoral, Corupere (per judecator)

Judecatorii

Dumitru
Cherdivara

lon Volcovschi

Sofia Ghidirim

Veronica
Carapirea

Andrei Brinza

Alexandru Ciorba

Oxana Gisca

TOTAL

Corupere

Cauze
pendinte

la 01 ianuarie
2025

12

Cauze noi
inregistrate
™ 12 luni

Cauze

solutionate

n 12 luni
1
2
1
4
2
3

13

Cauze

pendinte

la 31

decembrie

2025

Electoral

Cauze
pendinte

la 01 ianuarie
2025

Cauze noi
inregistrate
n 12 luni

24

159
140

36
60

141
139

699

Cauze solutionate
n 12 luni

24

138
105

36
60

109

100

572

Cauze pendinte
la 31 decembrie
2025

22
35

32
40

20
129




Totalul calculat de cauze 2023-2025

Totalul calculat de cauze

Cauze solutionate

Deciziile atacate cu apel/recurs

Deciziile modificate sau
anulate de instanta de
apel/recurs

Rata deciziilor atacate cu
apel/recurs

Rata deciziilor modificate sau
anulate de instanta de
apel/recurs

2023

5.428

232

75

4,30%

1,40%

2024

4826

952

180

19,70%

3,72%

2025

3717

1252

353

33,68

9.49




L .. . Executia
) ‘ =f 2Fbugetara 2025

Buget aprobat initial: 14 847 200 Lei
Buget rectificat: 14 067 100 lei
Executat: 13 936 293,71 lLei

ul Grad de executare: 99,07%

Venituri proprii incasate: 399 153,60 lei
(din servicii cu plata si taxa de timbru)

/ Gestionare eficienta

v/ Ajustari operate conform necesitatilor

v4 influentatd de transferul sediului Leova catre

J incesti 22




Total cheltuieli efective: 13 404 433,75 lLei

- § Cheltuieli de personal — 11 385 817 lei
» 1, Bunuri si servicii — 1352 203 lei

- "\ Depreciere — 141 910 lei \\1
. Prestai,:ii sociale + alte cheltuieli — 524 502 lei

¢ Executare cheltuieli de casa: 99,39%

Investitii majore 2025:

- Lucrari capitale (pavare + accesibi
- Procurari mijloace fixe — 270 799 lei
- Sistem control acces, tehnica IT, echipamente

) — 418 635 lei

23



Cheltuieli efective-Comparativ 2023/2025

14 000 000,00

12 401 942,59
12 000 000,00 11 505817
10 687 66

10 000 000,00

8 000 000,00

6 000 000,00

1352 203
Ay 1 653 553,45 91 008
’ 376 634,59 443 493
2 000 000,00 1 394 300,01 54 269.80
-_I ‘ 219 725,76
i Cheltuieli de Plata pentru bunuri
nersonal si servicii Prestatii sociale Alte cheltuieli
ranul 2023 10 687 667,43 1 394 300,01 166 905,03 376 634,59

Hanul 2024 12 401 942,39 1653 553,45 54 269,80 219 725,76
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S
in 1 infrastructura

In perioada de referintd au fost realizate

.

Cimislia, inclusiv a cailor de acces utilizate de justi;i&bdi, angajati si
de serviciile de escorta.

Lucrarile au avut drept scop imbunatatirea conditiilor de circulatie si
acces, inclusiv pe segmentul destinat transportarii persoanelor
escortate, sporirea sigurantei si asigurared unui aspect
corespunzator al spatiului exterior al instantei.

Prin realizarea acestor investitii au fost create conditii mai sigure si

9

mai eficiente pentru desfasurarea activitatii institutiei.



Investitii sl active .

n perioada de referintd au fost intreprinse actiuni in vederea realizarii pr
| g_i\vind imbundtdtirea conditiilor de accesibilitate ale Judecdtoria Cimislia.
‘Proiectul a avut la baza ,Raportul de evaluare si analiza tehnicd a conditiilor de

A

esibilitate ale Judecdtoriei Cimislia”, document care a identificat necesitdtile de
ptare si modernizare a infrastructurii institutiei, in scopul asigurarii unui acces

echitabil si nediscriminatoriu pentru toate categoriile de persoane.
surile realizate contribuie la crearea unui mediu institutional mai accesibil, sigur si

AR Ry

g s

form cerintelor privind incluziunea si accesul la justitie.

Conditii pentru persoane
cu dizabilitati

~~~~~~
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Reparatie a sistemului de
incalzire si a centralei termice

ratie si intretinere a sistemului de ‘
rventii asupra centralei termice. \
rarile au vizat asigurarea functionarii eficiente si sig
talatmr ‘termice, prevenirea eventualelor defectiuni\ |
umului de energie. Interventiile realizate au
tatirea conditiilor de munca pentru angajati si

climat termic adecvat in salile de sgqlinl,:é Y I

e -

¥ ;.. w
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Sistemul control acces
(Turnicket trepied)

In perioada anului 2025, la Judecatoria Cimislia a fost implementat un sistem modern de control al
accesului In incinta institutiei, prin instalarea unui turnichet tip trepied la intrarea principala.

Sistemul este dotat cu mecanism de recunoastere faciala (face control), care permite identificarea si
autorizarea accesului in mod automatizat, sporind nivelul de securitate si eficienta gestionarii fluxului de
persoane.

Un sistem similar a fost instalat si la intrarea secundara (usa din spate), utilizata pentru accesul serviciului
de escorta, asiguradnd un control distinct si securizat al circuitului persoanelor escortate. Implementarea
acestui sistem contribuie la prevenirea accesului neautorizat, la protectia personalului si a justitiabililor,
precum si la organizarea eficienta a circuitelor functionale in cadrul instantei, in conformitate cu cerintele de

ordine si siguranta institutionala.



000 )
Performanta
institutionala

il Rata de solutionare: 82,19% (plan 80%)

™2 Dosare examinate:
3 717 din 5 970 planificate (62,24%)

s Cost mediu/dosar: 3,75 mii lLei
(planificat: 2,49 mii Lei)

Cauze principale:

- Functii vacante (8,5 unitati)

- Absente motivate

- Reducerea capacitatii operationale




| Managementul resurselor umane

Pe parcursul anului 2025, managementul resurselor umane a
constituit un obiectiv strategic al conducerii instantei, fiind
orientat spre asigurarea stabilitatii institutionale,
eficientizarea activitatii personalului si mentinerea unui climat
organizational functional.

Politica de resurse umane a fost orientata spre:

« utilizarea eficientd a potentialului profesional existent;

« mentinerea unui echilibru intre functiile de conducere si cele de
executie;

« asigurarea capacitdtii operationale a instantei;

 prevenirea blocajelor administrative in situatii de vacanta
temporard a unor functii.

.....

.......
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01

02

03

04

In anul 2025, instanta a
activat in limitele
statelor aprobate, dupa
cum urmeaza:

. Efectiv-limita: 49,5
unitati

- Total functii/posturi
aprobate: 49 unitati

« Functii/posturi
ocupate: 42

« Functii/posturi
vacante: 7

« Gradul de ocupare:
84,85%

Din totalul posturilor:

« 29  functii publice
(59,18%  din  total
posturi)

« 7 functii de demnitate
publica

« 7 functii publice de
conducere

« 22 functii publice de
executie

Total personal ocupat:
42 persoane

- Barbati: 10 (23,81%)
« Femei: 32 (76,19%)

In cadrul

publice:
« 3 barbati ocupa functii de
demnitate publica
. 2 barbati ocupa functii de
conducere
- 2 barbati ocupa functii de
executie

functiilor

Varsta medie a
functionarilor publici:

35,23 ani

D7



Analiza strategicda a
resurselor umane — anul 2025

In anul 2025, instanta a functionat cu un efectiv-limita de 49,5 unitati, fiind
aprobate 49 functii/posturi.




'Posturi ocupate si vacante

Posturi ocupate: %42
Posturi vacante: 7

Pondere posturi vacante: 15,15%

Distributia posturilor vacante releva:
- 2 functii publice vacante

- 1functie de demnitate publica vac
- 1 functie publica de conducere vac
- 1 functie publica de executie vac
« 2 posturi de deservire tehnica v
- 2 posturi auxiliare vacante




Instruin

Interne

Au fost organizate instruiri interne destinate functionarilor publici si personalului
auxiliar, avand scop consolidarea competentelor profesionale. Tematicile abordate
au vizat aplicarea modificarilor legislative, respectarea termenilor procedurale,
utilizarea sistemelor informationale judiciare, gestionarea actelor si a
corespondentei oficiale, precum si aspecte ce tin de etica si disciplina muncii

Externe
De instruiri au beneficiat — 36 functionari din nr. total de 42 functionari, conform
Planului de instruiri, initiat de Institutul National al Justitiei. Copiile de pe 35

certificatele de instruireprezentate specialistului resurse umane, au fost
anexate la dosarele personale - 1560 ore de instruiri total.



e W Accesibilitate si Servicii
Erew paa= R pentru Justitiabili

LINIA INSTITUTIONALA

PAccesul la informatie:

Au fost procesate si solutionate 53 de cereri depuse in baza Legii
nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public.
Actulizarea sistematica a panourilor cu informatii (noutati, liste ale

sedintelor, etc.)
Corespondenta electronica:

S-a gestionat un volum masiv de date, cu 5.275 de inregistrari in
iregistrul unic de intrare a postei electronice.

/ //ll Pa Suport MPay:

sevou. covemmanenTa | Cetatenii au fost ghidati fizic, online si telefonic pentru efectuarea
DE PLATI ELECTRONICE - = A . .
platilor taxelor de stat prin serviciul guvernamental MPay.

Audiente:

S-a coordonat procesul de audienta a cetatenilor cu Presedinta
interimara a instantei.




Gestionarea paginii web

Pagina oficiala a instantei a
fost actualizata constant cu 113
plasari de informatii de interes

public.
/< JUDECATORIA
CIMISLIA

Anul 2025 a reprezentat un pas important in consolidarea relatiei

st et [| o dintre instanta si comunitate. Un pilon central al acestui an a fost
R S— lansarea paginii oficiale de Facebook a Judecatoriei Cimislia, creata

Pauzd ce mazd: 12.00 - 13.00

special pentru a asigura un flux de informatii dinamic, accesibil si

. transparent pentru toti cetatenii.
e n'© e De La lansarea paginii de Facebook, am interactionat cu
oo ey i —— dumneavoastra prin 124 de postdri, incluzand 23 de comunicate, 37 dé

A{;’-‘ ! : A _ a Cimig ° ° ° ° °
e AR TS anunturi si 26 de materiale informative.



Promovarea Imaginii si
Educatie Juridica

Cresterea increderii in justitie a fost

Evenimente Publice:
Organizarea a 2 editii ,,Ziua Usil
Zilei Juristului si Zilei Europene

Parteneriate Educationale:
Vizite ghidate pentru elevii de la Licee}

~Mihai Eminescu” din Cimislia si Sg daglt
promovarea profesiilor juridice.

Monitorizarea impactului: w |
Lansarea unui Chestionar de evalt
pentru a obtine feedback direct de la ju



Directia Evidentasi
Documentare Procesuala

Activitatea DEDP in anul 2025 s-a desfasurat in stricta conformitate
cu Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecatoreasca si

astructiunea nr. 142/4 din 2014 (modificata prin Hotararea CSM nr.

121/11 din 19.03.2024).

=

Misiunea centrala

Principii de operare

Asigurarea unei justitii Activitateas-abazatpe
eficiente prin gestionarea legalitate, profesionalism,
automatizata simanualaa integritate moral3,
evidentei dosarelor confidentialitate sirespect

X X X X



Indicatori de Volum si Flux Operationa

Anul 2025 a fost marcat de o activitate intensa de documentare si inregis

Au fost procesate siinregistrate manual in Registrul unic de intrare
13.253 de documente
In Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) s-au
inregistrat 3.440 de cauze

S-a asigurat expedierea a 1.440 de cauze catre Curtea de Apel Cahul
(sediul Comrat)
sia 91 de cauze catre Curtea Suprema de Justitie.

Au fost primite de la completele de judecata 3717 de dosare pentru
executare,
s-au executat: dosare penale inclusiv materialele de instructie -279,
dosare contraventionale -203.




PIGD
dad E-Dosar judiciar

In contextul procesului de digitalizare a activitatii instantelor judecatoresti si
implementarii sistemului informational e-Dosar, Judecatoria Cimislia a asigurat
posibilitatea depunerii si gestionarii electronice a actelor procedurale.

Pe parcursul perioadei de raportare, in cadrul instantei au fost depuse prin
intermediul sistemului e-Dosar un numar de 2 dosare.

Numarul cererii/ . .
_ . " e Tipul cereri/
demersului din E- Data depuneri Data inregistrarii .
demersului
Dosar
Judecator: lon Volcovschi (1)
1016/06-07-2025 06.07.2025 07.07.2025 Civil

Judecator: OXANA GISCA (1)

1226/24-10-2025 05.11.2025 09.12.2025 Civil




Garantarea drepturilor partilor prin
tfraducen exacte sli interpretare

Indicatori de Performanta

« SEDINTE DE JUDECATA ASISTATE: 553 IN ANUL 2025, COMPARATIV CU 448 IN
2024.

- TRADUCERI DE ACTE JUDECATORESTI: 49 DE LUCRARI FINALIZATE (SENTINTE,
HOTARARI, INCHEIERI), FATA DE 38 IN ANUL PRECEDENT.

INTARZIERI.

« EFICIENTA: CRESTERE MODERATA A VOLUMULUI DE MUNCA, GESTIONATA FARA

Activitati Specializate si Impact

|+ SEDINTE CU REGIM SPECIAL: INTERPRETARE iN CAUZE DE VIOLENTA IN FAMILIE

Sl MASURI PREVENTIVE.

« SUPORT TEHNOLOGIC: ASIGURAREA TRADUCERIIIN SEDINTELE PRIN
VIDEOCONFERINTA CU SISTEMUL PENITENCIAR.

« COOPERARE EXTERNA: TRADUCEREA CORESPONDENTEI PENTRU EXPEDIEREA
ACTELOR PESTE HOTARE (UCRAINA).
« COMUNICARE: FACILITAREA DIALOGULUI INTRE INSTANTA, AUTORITA]’I Sl

| JUSTITIABILI.




Serviciul Arhiva

Total dosare procesate: peste 2.610

Copii eliberate

Suport: Ghidare Mpay si asistenta pentru persoanele
,‘ care nu cunosc lLimba de stat




Ol

OBIECTIVE Sl
FLUX DE LUCRU

e Evidenta electronica a
citarilor si a hotararilor
judecatoresti.

e inregistrarea zilnici a
corespondentei cu
atribuirea codurilor unice de
identificare.

Circuite documentare
securizate, bazate pe
semnatura de primire.

Serviciul Expeditie

p

A

INDICATORIDE

PERFORMANTA
18.202 - Total scrisori
inregistrate si expediate
(citatii, hotarari, incheieri).
1.391 - Dosare transmise catre
Curtea de Apel Comrat.

138 - Dosare catre alte
instante judecatoresti.

88 — Dosare catre Curtea
Suprema de Justitie.

26 — Dosare catre Curtea de
Apel Cahul.

16 — Dosare transmise pentru

expertize. )

(%)

EFICIENTA SI
DIGITALIZARE

e Livrare Locala: Distributie
prin curier propriu in
orasul Cimislia (costuri
postale zero, livrare

imediata).

Sistemul PIGD: Integrare
completa a datelor pentru
transparenta si acces rapid
la istoricul trimiterilor.
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Multumesc pentru atentie!

"Prin profesionalism, responsabilitate si respect fata de lege,
Judecatoria Cimislia isi reafirma angajamentul de a consolida
increderea publica si de a servi actului de justitie eu integritate si

impartialitate.”

Sefa a secretariatului Natalia MICULICI
) 079176007

~J natalia.miculici@justice.md

or. Cimislia, str. C. Stamati, 1




