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Andrei BRÎNZA

Sofia GHIDIRIM

Alexandru CIORBA
Judecător 

numit prin Decretul
Președintelui RM nr.
1399-IX din 11 aprilie
2024, 

În perioada de referință, în cadrul instanței au activat 7 judecători, care au
înfăptuit actul de justiție și au asigurat examinarea cauzelor aflate pe rol

Oxana GÎSCĂ

 Judecător
 numit prin Decretul
Președintelui RM Nr.

350-IX din 17
februarie 2022

Specializat ca judecător
de instrucție

Judecător 
numită prin Decretul

Președintelui Republicii
Moldova NR. 1526-IX

din 15 iulie 2024
specializat în procese de

insolvabilitate și
lichidare

Judecător 
numită prin Decretul
Președintelui Republicii
Moldova Nr. 1452-VIII
din 12 februarie 2020
specializat în procese de

insolvabilitate și
lichidare

Președintă interimară,
judecător numită prin
Decretul Președintelui

RM nr. 2203-IV din 21
aprilie 2009

specializat ca
judecător de instrucție

Dumitru Cherdivara
Judecător

numit prin Decretul
Președintelui RM nr.
193-VIII din 20 mai

2017
Specializat ca judecător

de instrucție
Transferat din data de

01.08.2025 la
Judecătoria Hîncești

Ion Volcovschi
Judecător 

numit prin Decretul
Președintelui RM nr.
193-VIII din 20 mai
2017, 
Specializat în materie

de contencios
administrativ

Veronica CARAPIREA

https://magistrat.md/files/cariera_files/decret_nr._1399.pdf
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Indicator 2023 2024 2025 Observații /
Comentarii

Număr total de posturi
de judecător aprobate 10 10 7

în baza Legii nr. 135 privind
modificarea unor acte normative
și reorganizarea instanțelor
judecătorești, în anul 2025 trei
funcții de judecător au fost
trasmise Judecătoriei Hîncești.

Număr de posturi
ocupate (ENI) 9 8 6

prin Hotărârea Consiliului
Superior al Magistraturii nr.
417/32 din 23 iulie 2025,
judecătorul Dumitru Cherdivara a
fost transferat de la Judecătoria
Cimișlia la Judecătoria Hîncești,
sediul central, începând cu data
de 01 august 2025.

Rata de ocupare (%) 95% 90% 95%

Judecători specializați
(da/nu)

Da (2 judecători) specializate
în materie de contencios
administrativ (1 judecător)
specializat insolvabilitate (1
judecător) specializat
instrucție

Da (2 judecători) specializate
în materie de contencios
administrativ (1 judecător)
specializat insolvabilitate (2
judecători) specializat
instrucție

Da (2 judecători) specializate
în materie de contencios
administrativ (1 judecător)
specializat insolvabilitate (2
judecători) specializat
instrucție

Sarcina de dosare per
judecător 1498,25 1002,53 906

Deficit moderat de
judecători, datorat unui flux
mărit de dosare în 2023, 2024
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Raportare a numărului de judecători (2023-2025)

https://www.csm.md/files/Hotaririle/2025/32/417-32.pdf
https://www.csm.md/files/Hotaririle/2025/32/417-32.pdf
https://www.csm.md/files/Hotaririle/2025/32/417-32.pdf


5

Sarcina per judecător 2023-2025 



Reorganizarea și optimizarea activității
Judecătoriei Cimișlia în anul 2025 

Pe parcursul anului 2025, în baza Legii nr. 135 privind modificarea unor acte normative și
reorganizarea instanțelor judecătorești, au fost implementate modificări ce vizează optimizarea

activității instanțelor, distribuirea echitabilă a volumului de muncă și eficientizarea administrării
actului de justiție. Modificările operate au avut drept scop consolidarea capacității instituționale a
instanțelor judecătorești, asigurarea accesului uniform la justiție și utilizarea eficientă a resurselor
umane și materiale. În acest context, Judecătoria Cimișlia și-a ajustat activitatea în conformitate cu

noile prevederi legale și cu reorganizarea competențelor teritoriale stabilite prin lege. 
 

În temeiul modificărilor legislative menționate, sediul Leova a fost transmis din
administrarea Judecătoriei Cimișlia în administrarea Judecătoriei Hîncești, fiind realizate

măsurile necesare pentru asigurarea continuității activității judiciare și a accesului
justițiabililor la serviciile instanței competente. Activitatea Judecătoriei Cimișlia se

desfășoară în cadrul circumscripției Curții de apel Sud

6



Pe parcursul anului 2025, pe rolul Judecătoriei Cimișlia s-au aflat în total
4519 de proceduri. Din numărul total de cauze aflate în procedură – 1079
sunt cele pendinte la începutul perioadei raportate, iar 3440 sunt cauzele

noi înregistrate pe parcursul anului. Din totalul procedurilor aflate pe rol –
3717 au fost soluționate, iar 802 constituie restanța la sfârșitul perioadei

raportate 
7



Cauze pendinte 
la 01 ianuarie 2025

Cauze noi
înregistrate

 în 12 luni

Cauze soluționate 
în 12 luni

Cauze pendinte
 la 31 decembrie

2025

1. Total cauze
civile

469 1560 1591 438

2. Total cauze
penale

524 723 1102 145

3. Total cauze
contravențion
ale

86 1157 1024 219

TOTAL 1079 3440 3717 802
8

Prezentarea generală a fluxului de cauze pentru anul 2025
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Anul
Cauze pendinte 

la început Cauze noi
Cauze

soluționate
Cauze pendinte

 la sfîrșit

Rata de variație
a stocului de

cauze pendinte
CR (%)

2023 2195 5675 5970 1900 105,20%

2024 1900 4467 4826 1541 108,00%

2025 1079 3440 3717 802 108,05%

10

Prezentarea generală a fluxului de cauze pentru perioada
2023-2025



2023 2024 2025

Civile Penale Contravenționale Total
0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

2.926

2.041
1.560

1.968
1.677

723 781 749
1.157

5.675

4.467

3.440
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Dosare noi înregistrate comparativ 2023-2025



Judecători Rata de soluționare, % Dosare soluționate, № Dosare înregistrate, № Dosare restante la începutul
perioadei, 01.01.2025, №

Oxana GÎSCĂ 68,13% 466 619 65

Alexandru CIORBA 72,04% 518 600 119

Ion VOLCOVSCHI 76,97% 458 423 172

Sofia GHIDIRIM 77,10% 670 776 93

Dumitru CHERDIVARA 93,72% 448 203 275

Andrei BRÎNZA 98,29% 461 366 103

Veronica CARAPIREA 98,72% 696 453 252

Total 83,56% 3717 3440 1079

Rata de soluționare a dosarelor per judecător 
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Cauze soluționate 2023 2024 2025

1. Total cauze civile 2818 1762 1148

2. Total cauze comerciale 100 84 68

3. Total cauze insolvabilitate 12 13 14

4. Total cauze de contencios
administrativ

75 45 46

5. Total cauze penale 345 1741 1102

6. Total cauze contravenţionale 1848 807 1024

7. Total alte categorii 772 374 315

Totalul calculat de cauze 5970 4826 371713

Cauze soluționate 2023-2025



2023 2024 2025

Civile Penale Contravenționale Total
0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

2.995

2.278

1.591

2.202
1.741

1.102
773 749

1.024

5.970

4.467

3.717
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Cauze soluționate comparativ 2023-2025



Judecători Examinarea în termen
dosarelor, %

Dosare soluţionate într-o
perioadă mai scurtă de timp
decât termenul de referinţă,
№

Dosare soluţionate într-o
perioadă mai îndelungată de
timp decât termenul de
referinţă, №

Ion Volcovschi 18,56% 85 373

Dumitru Cherdivara 45,76% 205 243

Veronica Carapirea 60,06% 418 278

ALEXANDRU CIORBA 61,58% 319 199

OXANA GÎSCĂ 63,30% 295 171

Sofia GHIDIRIM 67,31% 451 219

Andrei Brinza 73,32% 338 12315

Examinarea în termen a dosarelor



Civil Contravenţional Penal

Judecătorii
 

>12
 

>24
 

>36
 

>12
 

>24
 

>36
 

>12
 

 >24
 

>36

Dumitru Cherdivara 1 5 11 2 1 7

Ion Volcovschi 1 1 9 2 3

Sofia Ghidirim 4 1 2 2 1

Andrei Brînză 2 1
Oxana Gîscă 1 5 1 2

Alexandru Ciorba 1 3 3 0 2 0

Veronica Carapirea 3 3

TOTAL 11 10 23 15 6 15
16

Vârsta cauzelor pendinte 2025 
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Judecători Rata deciziilor anulate cu apel /
recurs Dosare soluționate , № Numărul deciziilor anulate, №

Veronica Carapirea 3,02% 696 21

Dumitru Cherdivara 4,91% 448 22

Andrei Brinza 6,94% 461 32

OXANA GÎSCĂ 8,80% 466 41

ALEXANDRU CIORBA 10,23% 518 53

Sofia GHIDIRIM 11,49% 670 77

Ion Volcovschi 22,27% 458 102
18

Rata deciziilor anulate 



Judecători Rata deciziilor modificate cu
apel / recurs Dosare soluționate , №

Numărul deciziilor modificate ,
№

ALEXANDRU CIORBA 0,00 518 0

Andrei Brinza 0,00 461 0

Ion Volcovschi 0,00 458 0

OXANA GÎSCĂ 0,00 466 0

Veronica Carapirea 0,14 696 1

Sofia GHIDIRIM 0,15 670 1

Dumitru Cherdivara 0,67 448 3
19

Rata deciziilor modificate 



Judecătorii Corupere Electoral

Cauze
pendinte 
la 01 ianuarie
2025

Cauze noi
înregistrate
în 12 luni

Cauze
soluționate 
în 12 luni

Cauze
pendinte
 la 31
decembrie
2025

Cauze
pendinte 
la 01 ianuarie
2025

Cauze noi
înregistrate
 în 12 luni

Cauze soluționate 
în 12 luni

Cauze pendinte
 la 31 decembrie
2025

Dumitru
Cherdivara 3 1 1 3 24 24

Ion Volcovschi 2 1 2 1 1 159 138 22

Sofia Ghidirim 2 1 1 140 105 35
Veronica
Carapirea 5 4 1 36 36

Andrei Brînză 2 2 60 60

Alexandru Ciorba 3 3 141 109 32

Oxana Gîscă 1 139 100 40

TOTAL 12 7 13 6 2 699 572 129
20

Dosare în examinare din domeniul Electoral, Corupere (per judecător) 



Totalul calculat de cauze 2023 2024 2025

Cauze soluționate 5.428 4826 3717

Deciziile atacate cu apel/recurs 232 952 1252

Deciziile modificate sau
anulate de instanța de
apel/recurs

75 180 353

Rata deciziilor atacate cu
apel/recurs

4,30% 19,70% 33,68

Rata deciziilor modificate sau
anulate de instanța de
apel/recurs

1,40% 3,72% 9,4921

Totalul calculat de cauze 2023-2025



Execuția
bugetară 2025

22

Buget aprobat inițial: 14 847 200 lei
Buget rectificat: 14 067 100 lei
Executat: 13 936 293,71 lei

📊 Grad de executare: 99,07%

Venituri proprii încasate: 399 153,60 lei
(din servicii cu plată și taxa de timbru)

✔ Gestionare eficientă
✔ Ajustări operate conform necesităților
✔ Diminuare influențată de transferul sediului Leova către
Judecătoria Hîncești
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Total cheltuieli efective: 13 404 433,75 lei
 • 👥 Cheltuieli de personal – 11 385 817 lei
 • 🏢 Bunuri și servicii – 1 352 203 lei
 • 📉 Depreciere – 141 910 lei
 • 🤝 Prestații sociale + alte cheltuieli – 524 502 lei

📌 Executare cheltuieli de casă: 99,39%

Investiții majore 2025:
 • Lucrări capitale (pavare + accesibilitate) – 418 635 lei
 • Procurări mijloace fixe – 270 799 lei
 • Sistem control acces, tehnică IT, echipamente

Structura cheltuielilor
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În perioada de referință au fost realizate investiții în infrastructura
instituției, fiind executate lucrări de pavare a curții Judecătoriei
Cimișlia, inclusiv a căilor de acces utilizate de justițiabili, angajați și
de serviciile de escortă. 
Lucrările au avut drept scop îmbunătățirea condițiilor de circulație și
acces, inclusiv pe segmentul destinat transportării persoanelor
escortate, sporirea siguranței și asigurarea unui aspect
corespunzător al spațiului exterior al instanței. 
Prin realizarea acestor investiții au fost create condiții mai sigure și
mai eficiente pentru desfășurarea activității instituției.

Pavarea curții 

25

Investiții și active



Condiții pentru persoane
cu dizabilități

În perioada de referință au fost întreprinse acțiuni în vederea realizării proiectului
privind îmbunătățirea condițiilor de accesibilitate ale Judecătoria Cimișlia. 
Proiectul a avut la bază „Raportul de evaluare și analiza tehnică a condițiilor de
accesibilitate ale Judecătoriei Cimișlia”, document care a identificat necesitățile de
adaptare și modernizare a infrastructurii instituției, în scopul asigurării unui acces
echitabil și nediscriminatoriu pentru toate categoriile de persoane.
Măsurile realizate contribuie la crearea unui mediu instituțional mai accesibil, sigur și
conform cerințelor privind incluziunea și accesul la justiție. 

Investiții și active

26
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Investiții și active

În anul 2025, la Judecătoria Cimișlia au fost efectuate lucrări de
reparație și întreținere a sistemului de încălzire, inclusiv
intervenții asupra centralei termice. 
Lucrările au vizat asigurarea funcționării eficiente și sigure a
instalațiilor termice, prevenirea eventualelor defecțiuni și
optimizarea consumului de energie. Intervențiile realizate au
contribuit la îmbunătățirea condițiilor de muncă pentru angajați și
la menținerea unui climat termic adecvat în sălile de ședință și
spațiile administrative. Prin aceste acțiuni s-a urmărit asigurarea
continuității activității instituției în sezonul rece și prevenirea
riscurilor tehnice care ar putea afecta buna desfășurare a
procesului de înfăptuire a justiției.

Reparație a sistemului de
încălzire și a centralei termice

28



Sistemul control acces
(Turnicket trepied)

Investiții și active

În perioada anului 2025, la Judecătoria Cimișlia a fost implementat un sistem modern de control al
accesului în incinta instituției, prin instalarea unui turnichet tip trepied la intrarea principală. 
Sistemul este dotat cu mecanism de recunoaștere facială (face control), care permite identificarea și
autorizarea accesului în mod automatizat, sporind nivelul de securitate și eficiența gestionării fluxului de
persoane. 
Un sistem similar a fost instalat și la intrarea secundară (ușa din spate), utilizată pentru accesul serviciului
de escortă, asigurând un control distinct și securizat al circuitului persoanelor escortate. Implementarea
acestui sistem contribuie la prevenirea accesului neautorizat, la protecția personalului și a justițiabililor,
precum și la organizarea eficientă a circuitelor funcționale în cadrul instanței, în conformitate cu cerințele de
ordine și siguranță instituțională. 
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Performanță
instituțională

30

📊 Rata de soluționare: 82,19% (plan 80%)

📁 Dosare examinate:
3 717 din 5 970 planificate (62,24%)

💰 Cost mediu/dosar: 3,75 mii lei
(planificat: 2,49 mii lei)

Cauze principale:
 • Funcții vacante (8,5 unități)
 • Absențe motivate
 • Reducerea capacității operaționale

Situația financiară și concluzii

Creanțe: 181 338 lei
Datorii: 926 377 lei
✔ Fără datorii prescrise
✔ Fără sancțiuni financiare

Valoare mijloace fixe: 4 136 717 lei📈 Rezultat financiar final 2025:
162 285,88 lei



Managementul resurselor umane
Pe parcursul anului 2025, managementul resurselor umane a

constituit un obiectiv strategic al conducerii instanței, fiind
orientat spre asigurarea stabilității instituționale,

eficientizarea activității personalului și menținerea unui climat
organizațional funcțional. 

Politica de resurse umane a fost orientată spre: 
• utilizarea eficientă a potențialului profesional existent; 
• menținerea unui echilibru între funcțiile de conducere și cele de
execuție; 
• asigurarea capacității operaționale a instanței; 
• prevenirea blocajelor administrative în situații de vacanță
temporară a unor funcții. 

31



În anul 2025, instanța a
activat în limitele
statelor aprobate, după
cum urmează:

Efectiv-limită: 49,5
unități 
Total funcții/posturi
aprobate: 49 unități
Funcții/posturi
ocupate: 42 
Funcții/posturi
vacante: 7 
Gradul de ocupare:
84,85% 

Din totalul posturilor: 

29 funcții publice
(59,18% din total
posturi)
7 funcții de demnitate
publică 
7 funcții publice de
conducere 
 22 funcții publice de
execuție

Total personal ocupat: 
42 persoane 

Bărbați: 10 (23,81%)
 Femei: 32 (76,19%) 

 În cadrul funcțiilor
publice: 

3 bărbați ocupă funcții de
demnitate publică 
2 bărbați ocupă funcții de
conducere
2 bărbați ocupă funcții de
execuție

Vârsta medie a
funcționarilor publici:

 35,23 ani

01 02 03 04
Date generale privind
structura personalului

Structura funcțiilor
publice

Structura personalului pe
gen

Vârsta medie a
personalului
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Analiza strategică a
resurselor umane – anul 2025

33

În anul 2025, instanța a funcționat cu un efectiv-limită de 49,5 unități, fiind
aprobate 49 funcții/posturi.

1. Capacitatea instituțională
 • Funcții publice: 29 (59,18%)
 • Funcții de execuție: 22 (75,86% din total funcții publice)
 • Funcții de conducere: 7 (24,14% din total funcții publice)
 • Funcții de demnitate publică ( judecători): 7

Structura reflectă un raport echilibrat între conducere și execuție (1:3), ceea ce permite:
 • coordonare administrativă eficientă;
 • monitorizarea performanței;
 • menținerea disciplinei organizaționale;
 • gestionarea eficientă a fluxului de dosare.

2. Componenta jurisdicțională
Numărul de 7 judecători asigură capacitatea de examinare a cauzelor în limitele competenței teritoriale
ale instanței. Structura de suport administrativ este proporțional dimensionată pentru susținerea
actului de justiție.

3. Componenta logistică și de suport
 • 6,5 unități – deservire tehnică
 • 7 unități – posturi auxiliare



Posturi ocupate și vacante 

Organizarea concursurilor 
Pe parcursul anului 2025: 
 • 5 concursuri organizate în total
 • 2 pentru funcții publice
 • 1 pentru funcții de conducere
 • 4 pentru funcții de execuție
 Aceste proceduri au fost inițiate pentru ocuparea
funcțiilor vacante și consolidarea capacității
administrative a instanței. 

 Posturi ocupate: 42
 Posturi vacante: 7 

Pondere posturi vacante: 15,15% 

Distribuția posturilor vacante relevă:
 • 2 funcții publice vacante
 • 1 funcție de demnitate publică vacantă
 • 1 funcție publică de conducere vacantă
 • 1 funcție publică de execuție vacantă
 • 2 posturi de deservire tehnică vacante
• 2 posturi auxiliare vacante
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Instruiri 
Au fost organizate instruiri interne destinate funcționarilor publici și personalului
auxiliar, având scop consolidarea competențelor profesionale. Tematicile abordate
au vizat aplicarea modificărilor legislative, respectarea termenilor procedurale,
utilizarea sistemelor informaționale judiciare, gestionarea actelor și a
corespondenței oficiale, precum și aspecte ce țin de etica și disciplina muncii

Interne

35

Externe
De instruiri au beneficiat – 36 funcționari din nr. total de 42 funcționari, conform
Planului de instruiri, inițiat de Institutul Național al Justiției. Copiile de pe
certificatele de instruireprezentate specialistului resurse umane, au fost
anexate la dosarele personale - 1560 ore de instruiri total. 



 Accesibilitate și Servicii
pentru Justițiabili

Transparența a fost susținută prin suport tehnic și
acces direct la informație:

Accesul la informație:
Au fost procesate și soluționate 53 de cereri depuse în baza Legii
nr. 148/2023 privind accesul la informațiile de interes public.
Actulizarea sistematică a panourilor cu informații (noutăți, liste ale
ședințelor, etc.)
Corespondența electronică:
S-a gestionat un volum masiv de date, cu 5.275 de înregistrări în
registrul unic de intrare a poștei electronice.
Suport MPay:
Cetățenii au fost ghidați fizic, online și telefonic pentru efectuarea
plăților taxelor de stat prin serviciul guvernamental MPay.
Audiențe:
S-a coordonat procesul de audiență a cetățenilor cu Președinta
interimară a instanței.
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Gestionarea paginii web

Anul 2025 a reprezentat un pas important în consolidarea relației
dintre instanță și comunitate. Un pilon central al acestui an a fost

lansarea paginii oficiale de Facebook a Judecătoriei Cimișlia, creată
special pentru a asigura un flux de informații dinamic, accesibil și

transparent pentru toți cetățenii.

De la lansarea paginii de Facebook, am interacționat cu
dumneavoastră prin 124 de postări, incluzând 23 de comunicate, 37 de
anunțuri și 26 de materiale informative.

Pagina oficială a instanței a
fost actualizată constant cu 113
plasări de informații de interes

public.
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 Promovarea Imaginii și
Educație Juridică

Creșterea încrederii în justiție a fost realizată prin
evenimente de deschidere către comunitate:

Evenimente Publice: 
Organizarea a 2 ediții „Ziua Ușilor Deschise” (cu ocazia
Zilei Juristului și Zilei Europene a Justiției Civile).

Parteneriate Educaționale: 
Vizite ghidate pentru elevii de la Liceele Teoretice
„Mihai Eminescu” din Cimișlia și Sadaclia, pentru
promovarea profesiilor juridice.

Monitorizarea impactului:
Lansarea unui Chestionar de evaluare a transparenței
pentru a obține feedback direct de la justițiabili.



 Direcția Evidență și
Documentare Procesuală

Asigurarea unei justiții
eficiente prin gestionarea
automatizată și manuală a

evidenței dosarelor

Activitatea s-a bazat pe
legalitate, profesionalism,

integritate morală,
confidențialitate și respect

Activitatea DEDP în anul 2025 s-a desfășurat în strictă conformitate
cu Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecătorească și

Instrucțiunea nr. 142/4 din 2014 (modificată prin Hotărârea CSM nr.
121/11 din 19.03.2024).
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Misiunea centrală Principii de operare



Indicatori de Volum și Flux Operațional
Anul 2025 a fost marcat de o activitate intensă de documentare și înregistrare:

Au fost procesate și înregistrate manual în Registrul unic de intrare
13.253 de documente

În Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) s-au
înregistrat 3.440 de cauze

S-a asigurat expedierea a 1.440 de cauze către Curtea de Apel Cahul
(sediul Comrat) 

și a 91 de cauze către Curtea Supremă de Justiție. 

Au fost transmise 152 de cauze către Centrul Național de Expertize
Judiciare și alte instanțe
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Au fost transmise 152 de cauze către Centrul Național de Expertize
Judiciare și alte instanțe

Au fost primite de la completele de judecată 3717 de dosare pentru
executare,

s-au executat: dosare penale inclusiv materialele de instrucție -279,
dosare contravenționale -203.



Numărul cererii/
demersului din E-
Dosar

Data depuneri Data înregistrării
Tipul cereri/
demersului

Judecător: Ion Volcovschi (1)

1 1016/06-07-2025 06.07.2025 07.07.2025 Civil

Judecător: OXANA GÎSCĂ (1)

2 1226/24-10-2025 05.11.2025 09.12.2025 Civil

PIGD 
E-Dosar judiciar
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În contextul procesului de digitalizare a activității instanțelor judecătorești și
implementării sistemului informațional e-Dosar, Judecătoria Cimișlia a asigurat

posibilitatea depunerii și gestionării electronice a actelor procedurale.

Pe parcursul perioadei de raportare, în cadrul instanței au fost depuse prin
intermediul sistemului e-Dosar un număr de 2 dosare.



• ȘEDINȚE DE JUDECATĂ ASISTATE: 553 ÎN ANUL 2025, COMPARATIV CU 448 ÎN
2024. 
• TRADUCERI DE ACTE JUDECĂTOREȘTI: 49 DE LUCRĂRI FINALIZATE (SENTINȚE,
HOTĂRÂRI, ÎNCHEIERI), FAȚĂ DE 38 ÎN ANUL PRECEDENT. 
 • EFICIENȚĂ: CREȘTERE MODERATĂ A VOLUMULUI DE MUNCĂ, GESTIONATĂ FĂRĂ
ÎNTÂRZIERI. 

1 2

Garantarea drepturilor părților prin
traduceri exacte și interpretare

Indicatori de Performanță Activități Specializate și Impact
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• ȘEDINȚE CU REGIM SPECIAL: INTERPRETARE ÎN CAUZE DE VIOLENȚĂ ÎN FAMILIE
ȘI MĂSURI PREVENTIVE. 
• SUPORT TEHNOLOGIC: ASIGURAREA TRADUCERII ÎN ȘEDINȚELE PRIN
VIDEOCONFERINȚĂ CU SISTEMUL PENITENCIAR. 
• COOPERARE EXTERNĂ: TRADUCEREA CORESPONDENȚEI PENTRU EXPEDIEREA
ACTELOR PESTE HOTARE (UCRAINA). 
• COMUNICARE: FACILITAREA DIALOGULUI ÎNTRE INSTANȚĂ, AUTORITĂȚI ȘI
JUSTIȚIABILI. 



Au fost eliberate peste 1.600 de copii de pe documente
S-a oferit suport activ cetățenilor, inclusiv prin ghidarea acestora pentru plățile
prin Mpay și asistență lingvistică pentru redactarea cererilor, asigurând un
proces transparent și prietenos cu justițiabilul.

Suport: Ghidare Mpay și asistență pentru persoanele
care nu cunosc limba de stat

Serviciul Arhivă
Civile: 1.470 | Penale: 340 | Contravenționale: 800.

 955 (persoane fizice) 
 685 (instituții/poliție/procuratură)

Total dosare procesate: peste 2.610

Copii eliberate
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        Dosare nimicite (2002-2005): 2.957 unități. 

             Păstrare permanentă: S-au extras și arhivat separat hotărârile și sentințele
conform legii.



Wardiere Inc. Serviciul Expediție

Evidența electronică a
citărilor și a hotărârilor
judecătorești.

Înregistrarea zilnică a
corespondenței cu
atribuirea codurilor unice de
identificare.

Circuite documentare
securizate, bazate pe
semnătură de primire.

18.202 – Total scrisori
înregistrate și expediate
(citații, hotărâri, încheieri).
1.391 – Dosare transmise către
Curtea de Apel Comrat.
138 – Dosare către alte
instanțe judecătorești.
88 – Dosare către Curtea
Supremă de Justiție.
26 – Dosare către Curtea de
Apel Cahul.
16 – Dosare transmise pentru
expertize.

OBIECTIVE ȘI
FLUX DE LUCRU

01 02

INDICATORI DE
PERFORMANȚĂ

Livrare Locală: Distribuție
prin curier propriu în
orașul Cimișlia (costuri
poștale zero, livrare
imediată).
Sistemul PIGD: Integrare
completă a datelor pentru
transparență și acces rapid
la istoricul trimiterilor.

EFICIENȚĂ ȘI
DIGITALIZARE

03

44



natalia.miculici@justice.md
or. Cimișlia, str. C. Stamati, 1

079176007

Șefă a secretariatului Natalia MICULICI

Mulțumesc pentru atenție!
”Prin profesionalism, responsabilitate și respect față de lege,
Judecătoria Cimișlia își reafirmă angajamentul de a consolida
încrederea publică și de a servi actului de justiție cu integritate și
imparțialitate.”
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