ANUNT

cu privire la ocuparea unei functii vacante

I. Tn conformitate cu prevederile articolelor 45—94 din Codul muncii al
Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003,
Judecatoria Cimislia anunta organizarea procesului de angajare pentru
ocuparea unei functii vacante din categoria personalului de deservire
tehnica dupa cum urmeaza:

.1 Administrator/ administratoare cladire

I1. Scopul si sarcinile de baza ale functiei tehnice conform fisei de post:

2.1. Asigurarea activitatii de administrare a cladirii instantei;

2.2. Planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului administrativ din cadrul instantei;

2.3. Coordonarea activitatii personalului de deservire a cladirii, urmarirea calitatii muncii
acestora,

2.4. intocmirea actelor de consum pentru marfurile achizitionate cu raportarea catre
administratia instantei.

I11. Conditiile de baza pentru functia vacanta:

La functia vacanta de administrator/administratoare cladire poate candida persoana
care Tndeplineste urmatoarele conditii:

3.1. Detine cetatenia Republicii Moldova si domiciliul permanent pe teritoriul acesteia;

3.2. Cunoaste limba romana;

3.3. Are capacitate deplina de exercitiu;

3.4. Nu aTmplinit virsta de 63 de ani;

3.5. Este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru
functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

3.6. Detine studii medii sau medii de specialitate;

3.7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni intentionate;

3.8. Nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.



IV. Persoanele interesate urmeaza sa depuna dosarul personal/prin

posta/prin e-mail, care va contine, Tn mod obligatoriu, urmatoarele

documente:

4.1. Cerere de angajare

4.2. Copia buletinului de identitate;

4.3. Copia diplomei de studii (studii medii sau medii de specialitate) si a suplimentului
la diploma, dupa caz;

4.4. Documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca, certificat
privind activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019);

4.5. Cazierul judiciar (cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia pe propria
raspundere privind absenta antecedentelor penale);

4.6. Consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

4.7. Certificatul medical (forma 086- U sau 086- E)

V. Modalitatea de depunere a actelor
e e-mail:
- jem(ajustice.md
natalia.miculici@iustice.md

* adresa postald: MD-4101 or. Cimislia str. C. Stamati, 1;
* persoana de contact: Natalia MICULICI, sefa a secretariatului.
telefon de contact: 079176007
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