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Prezenta Nota informativa cuprinde analiza datelor statistice cu privire la examinarea
cauzelor penale, civile si economice in prima instanta, in vederea gestionarii proceselor si a
resurselor necesare pentru a asigura parcursul fiecarui dosar de la Inregistrare pana la solutionare,
datele privind activitatea serviciilor pentru anul 2023, coordonind toate sarcinile, procedurile,
resursele umane necesare pentru asigurarea activitatii Judecétoriei Cimislia, in mod eficient.

Reflecta datele privind activitatea secretariatului instantei, prin asigurarea eficientd a actului
de justitie si a bunei functionari, avind ca misiune organizarea dosarelor, planificarea resurselor
financiare si umane, comunicarea cu cetatenii, suportul tehnico-material, asistenta judecatorilor
in procesul de infaptuire a justitiei, asigurarea suportului administrativ si organizational,
asigurarea utilizarii Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor si a sistemelor de Inregistrare
audio in examinarea cauzelor, afisérii pe panourile informative cu informatiile in ceia ce priveste
cauzele numite spre examinare, publicarea Hotararilor judecatoresti pe pagina web a instantei
judecatoresti, generalizarea practicii judiciare pentru anumite categorii, Intocmirea si analizarea
statisticii judiciare trimestriala, semestriald si anuala, asigurarea organizarii corecte a evidentei
contabile, tinerii evidentei dosarelor transmise in arhiva, realizarea altor functii in conformitate
cu Regulamentul intern si legislatia in vigoare.

Intr-u atingerii acestor obiective, instanta a planificat strategia bugetului bazat pe performanti
pentru anul bugetar 2023. Conform bugetului aprobat pentru anul 2023, Judecatoriei Cimislia i-
au fost alocate din bugetul de stat surse financiare in suma de 1434963,88lei venituri de la
prestarea serviciilor cu platd Tn urma eliberarii copiilor Hotararilor, deciziilor, sentintelor de
judecata pentru infaptuirea justitiei. Potrivit principiului performantei, resursele bugetare alocate
utilizindule in mod eficient cu respectarea regulilor si procedurilor de management financiar si
control.

In perioada de activitate al anului 2023, Judecitoria Cimislia avind ca baza Planul anual de
actiuni pentru anul 2023, in scopul, cresterii eficientei si eficacitatii administrarii instantei,
planificarii si organizdrii propriei activitati, tinerea evidentei si analiza statisticii judiciare,
dezvoltarea sistemului informational judiciar, gestionarea activitatii de instruire a personalului
din cadrul secretariatului, organizarea activitatii de management financiar, sistemului de control
inter managerial si de audit intern/extern, a realizat actiunile prevazute in indicatorii de produs si

termenele de realizare, reiesind din competentelor prestabilite de cadrul legal:

. Legea privind organizarea judecatoreasca (Legea 514/1995)

. Legea cu privire la statutul judecatorului (Legea 544/1995)

. Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii (Legea 947/1996)

. Legea cu privire la Curtea Suprema de Justitie (Legea 789/1996)

. Legea cu privire la reorganizarea instantelor judecatoresti (Legea 76/2016)

. Legea privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele judecatoresti (Legea 59/2007)

. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Legea 158/2008)

. Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Legea 270/2018)

. Legea privind transparenta in procesul decizional (Legea 239/2008)

. Legea privind accesul la informatie (Legea 982/2000)

. Legea privind protectia datelor cu caracter personal (Legea 133/2011)

. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale (Legea 181/2014)

. Legea contabilitatii si raportarii financiare (Legea 287/2017)

. Legea privind controlul financiar public intern (Legea 229/2010)

15. Hotdrarea Parlamentului pentru aprobarea Planului de construire a cladirilor noi si/sau de renovare a cladirilor existente,
necesare pentru buna desfasurare a sistemului instantelor judecatoresti (Hotararea Parlamentului 21/2017)

16. Hotdrarea Guvernului cu privire la aprobarea Conceptului tehnic al Sistemului informational judiciar (Hotararea Guvernului
593/2017)

17. Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Sistemului informational
judiciar (Hotararea Guvernului 794/2018)

18. Instructiunea cu privire la activitatea de evidentd si documentare procesuala in judecatorii si curti de apel (Hotdararea CSM

142/4/2014)
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autoinstruire monitorizare a practicii instanta de judecata informationale
judiciare si relatii publice

1. Asigurarea functionarii sistemului judecatoresc

Pe parcursul anului 2023, pe rolul Judecatoriei Cimislia s-au aflat in total 7870 de proceduri.
Din numarul total de cauze aflate in procedura — 2195 sunt cele pendinte la inceputul perioadei
raportate, iar 5675 sunt cauzele noi inregistrate pe parcursul anului. Din totalul procedurilor

aflate pe rol — 5970 au fost solutionate, iar 1900 constituie restanta la sfarsitul perioadei
raportate.




Indicatori de performanta
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Rata de solutionare a dosarelor (cauzele solutionate in perioada raportatd exprimat in
procente si raportul dintre cauzele restante (pendinte), cauzele intrate) constituie 75,86 %.

Rata de variatie a stocului de cauze pendinte (raportul dintre cauzele solutionate in

perioada raportatd si cele noi inregistrate in aceasta perioada exprimat in procente) constituie
105,20 %.

Durata lichidarii stocului de cauze pendinte (numarul cauzelor nesolutionate la sfarsitul
perioadei raportate impdrtit la numarul cauzelor solutionate in aceeasi perioada si inmultit la
numarul de zile a perioadei raportate exprimat in zile) constituie 116 de zile.
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Indicatorii de performanta utilizati ne arata nivelul de respectare a obiectivelor generale
stabilite pentru timpul necesar de la inregistrare pand la solutionare, gestionarea amanarilor
sedintelor de judecatad, criteriile si actiunile definite.

Se observa o crestere a operativitatii, precum si a ratei de solutionare a cauzelor de catre
Judecitoria Cimislia perioada anului 2023, comparativ anul 2022. In acelasi timp, sa micsorat
durata de lichidare a stocului de cauze pendinte, de la 149 de zile din anul 2022, la 116 de zile
din anul 2023.

Utilizarea datelor a indicatorilor de performanta si a datelor analitice despre fluxlul de
dosare este un obiectiv primordial al Judecatoriei Cimislia, pentru luarea deciziilor operationale
si de performantd, imbunatatirea proceselor si compararea performantei cu alte intante
judecatoresti.

4+ Rata de solutionare a dosarelor comparative cu alte instante
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+ Starea actuala a complexitatii cauzelor per judecator

Nr Numele, Civil Penal Contrave | Complex | Procentul Procentul
. prenumele ntional itatea de dosare de dosare
d/o judecitorului dosarulu | repartizat | repartizate

i e pentru
judecator
de
instructie
Instanta de judecati: Judecatoria Cimislia
1 | Andrei Brinza 4769,22 554,03 339,21 | 5662,46 100
o | Dumitru 59972 | 730,84 | 329,18 | 7057,22 50 100
Cherdivara
3 | lon Volcovschi 1108,34 882,1 499,51 | 2489,95 100
4 | Maria Ganganu 2334,64 | 1392,43 158,99 | 3886,06 100 0
5 | Silvia Guritanu 4518,21 430,55 257,89 | 5206,65 100
6 | Sofia Arama 4137,05 81934 169,16 | 12499,61 100 0
7 | Veronica Carapirea 6233,76 914,14 387,39 7535,29 50 100
8 | Vladislav Negru 2913,28 143,45 171,94 | 3228,67 100
9 | ***Victor Potlog 13,23 483,83 2,72 499,78 100

+ Distribuirea aleatorie a dosarelor prin intermediul Programului Integrat
de Gestionare a Dosarelor (PIGD)

Nr. d/o Numele, prenumele Nr. Nr. dosare | Nr.dosare | Nr.dosare Total dosare

judecatorului dosare repartizate | repartizate | repartizate repartizate

repartizate 2 ori 3 ori 4 ori si (7=3+4+5+6)

1 data mai mult
1 2 3 4 5 6 7

ﬁ?ﬂi’ﬁ&fﬁéﬁ?ﬁi 5426 822 150 30 6428
Sediu: 1 2 0 0 3
1 Dumitru Cherdivara 0 1 0 0 1
3 Veronica Carapirea 1 1 0 0 2
Sediu: Sediul Central (Cimislia) 3936 716 144 23 4819
5 Andrei Brinza 0 0 0 5 5
8 Dumitru Cherdivara 703 106 20 7 836
11 lon Volcovschi 300 107 17 5 429
14 Maria Ganganu 438 125 54 0 617
15 Silvia Guritanu 0 0 0 1 1
18 Sofia Arama 1646 285 32 3 1966
21 Veronica Carapirea 770 93 21 2 886
24 ***Victor Potlog 79 0 0 0 79
Sediu: Sediul Leova 1489 104 6 7 1606
27 Andrei Brinza 580 42 1 4 627
30 Silvia Guritanu 508 47 5 3 563
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http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId%3Aisnull=True&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=560cef0c-6f47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=6c170ba3-6e47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=6c170ba3-6e47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=6c170ba3-6e47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=6c170ba3-6e47-e711-80d1-0050568b37b6&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=6c170ba3-6e47-e711-80d1-0050568b37b6&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=9257bc62-5e19-e911-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=9257bc62-5e19-e911-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=9257bc62-5e19-e911-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=9257bc62-5e19-e911-80d6-0050568b44c1&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=9257bc62-5e19-e911-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=081ebb3d-e094-e411-8112-005056a5d154&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=081ebb3d-e094-e411-8112-005056a5d154&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=081ebb3d-e094-e411-8112-005056a5d154&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=081ebb3d-e094-e411-8112-005056a5d154&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=081ebb3d-e094-e411-8112-005056a5d154&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=b2fa6378-84c8-de11-b48d-00215ae0036f&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=4486e27a-07c7-e811-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=4486e27a-07c7-e811-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=4486e27a-07c7-e811-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=4486e27a-07c7-e811-80d6-0050568b44c1&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=d3d5fdcb-32ac-40a0-9f90-37e5edac27a2&JudgeId=4486e27a-07c7-e811-80d6-0050568b44c1&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=754130d6-9fb0-e211-9bbc-005056a5d154&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=1&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=2&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=3&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&DistributionNr=4&rs%3AParameterLanguage=
http://01sijdwh01p/ReportServer?%2FICMS%2FCaseDistributionStatisticDetails&CaseTypeId=0&CourtTypeId=1&ExaminationTypeId=0&DateFrom=01%2F01%2F2023%2000%3A00%3A00&DateTo=12%2F31%2F2023%2000%3A00%3A00&IndexId=99%2C%20102%2C%20103%2C%20104%2C%20105%2C%20106%2C%20107%2C%20108%2C%20109%2C%20110%2C%20111%2C%20120%2C%2076%2C%20160%2C%20161%2C%20112%2C%2082%2C%20113%2C%20163%2C%2083%2C%20114%2C%2084%2C%20115%2C%2085%2C%20116%2C%2086%2C%20117%2C%2087%2C%2088%2C%20118%2C%20119%2C%2077%2C%2078%2C%2079%2C%2094%2C%2090%2C%2091%2C%20162%2C%2089%2C%20195%2C%2093%2C%20193%2C%2095%2C%2098%2C%2045%2C%20174%2C%2096%2C%2080%2C%20100%2C%20101%2C%2081%2C%2092%2C%2097&CourtId=b44487ad-0be6-dd11-a55e-001e0b8014eb&CourtOfficeId=786c9fde-9773-4595-8d41-006bc620dae8&JudgeId=f1426585-1e14-e511-b888-005056a5d154&DistributionNr=0&rs%3AParameterLanguage=

33 Vladislav Negru 401 15 0 0 416
TOTAL 5426 822 150 30 6428
+ Istoria repartizarii dosarelor
N. | Numele, prenumele | Numaérul de Numirul | Complexitate | Procentul Procentul de
d/o judecatorului dosare de cereri a dosarului de dosare dosare
repartizate | repartizate repartizate repartizate
pentru
judecator de
instructie
Instanta de judecata: 3900 3223 56290,9
Judecatoria Cimislia
1 | Andrei Brinza 202 449 5659,92 100
2 | Dumitru Cherdivara 308 553 7249,09 50 100
3 | lon Volcovschi 369 178 4518,58 100
4 | Maria Ganganu 536 253 5926,32 100 0
5 | Silvia Guritanu 163 420 5235,63 100
6 | Sofia Arama 1641 390 14186,17 100 0
7 | Veronica Carapirea 341 573 7966,92 50 100
8 | Victoria Tofan 7 18 178,67 100
9 | Vladislav Negru 139 381 4021,31 100
10 | ***Victor Potlog 194 8 1348,29 100
+ Rezultatele sedintelor de judecati
Fara Set}mtzt ) Sedinta ) Sedinta nu a Sedinta a avut loc
rezultat aminata intrerupta avut loc ’ ’
Nr.d/o | Denumirea
1 2 3 4 5 6 7
Instanta de judecati: 25 2581 4638 4533 3813
Judecitoria Cimislia
TOTAL 25 2581 4638 4533 3813
+ Statistica recuzirilor si abtinerilor
Recuziri Abtineri Cereri privind accelerarea
Nr. d/o Judecitor Depuse Dintre care Depuse | Dintre Depuse Dintre care
care
Admise | Respinse Admise | Respinse Admise | Respi
nse
Instanta de judecata: 49 17 32| 454 409 45| 28 4| 24
Judecatoria Cimislia
Sediu: Sediul Central 27 9 18| 244 221 23| 13 1| 12
(Cimislia)
Judecator: Andrei Brinza 1 0 1 5 5 0 1 0 1
Judecator: Dumitru 4 1 3 37 32 5 4 0 4
Cherdivara
Judecator: Ion Volcovschi 7 5 2 86 80 6 3 0 3
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Judecator: Maria 4 1 3 20 18 2 1 0 1
Ganganu
Judecitor: Silvia Guritanu 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Judecitor: Sofia Arama 2 0 2 29 28 1 3 1 2
Judecgtor: Veronica 7 1 6 49 41 8 1 0 1
Carapirea
Judecator: Vladislav
Negru 2 1 1 9 8 1 0 0 0
59 4 V4
Judecator: Victor 0 0 0 8 8 0 0 0 0
Potlog
Sediu: Sediul Leova 22 8 14 210 188 22 15 3 12
Judecitor: Andrei Brinza 2 0 2 11 11 0 4 2 2
Judecator: Dumitru
e 4 1 3 30 28 2 3 0 3
Judecator: Ion Volcovschi 7 5 2 79 73 6 3 0 3
Judecator: Maria 2 1 1 11 10 1 1 0 1
Ganganu
Judecator: Silvia Guritanu 2 0 2 10 6 4 0 0 0
Judecator: Sofia Arama 2 0 2 29 28 1 3 1 2
Judecgtor: Veronica 1 0 1 23 16 7 1 0 1
Carapirea
Judecator: Vladislav 2 1 1 9 8 1 0 0 0
Negru
a o XXXV
Judecator: Victor 0 0 0 8 8 0 0 0 0
Potlog
+ Raport statistic
Asistenta juridica din oficiu si gratuita
Nr. d/o Tipul dosarului Numiirul persoanelor asistate
1 2 3
Instanta de judecata: Judecatoria Cimislia 31
1 Civil 1
2 Penal 30
TOTAL 31
+ Raport statistic
Numairul hotararilor publicate pe pagina web
Fara Cu mentiunea ‘disponibila pentru publicare’ Total | Nepubli | Public | Nepu
mentiunea'disponibil hotari | cate din ate blicat
a pentru publicare’ ri/inc total din e din
To Nepublicate Publicate Total heieri emise dispo | dispo
Civil Contr Pen tal Civil Con Pen | To Civil Con Pen Total d!:;?lo p:or:u (%) n|:|le m:"e
aventi al trav al tal trav al nibrie ntate e. e.
onal enti enti pentr public | public
onal onal u . ate are
public (%) (%)
are
33 47 22 | 10 0 0 0 2546 612 335 3493 3493 3595 2,84 % | 100,00 | 0,00 %
2 %




+ Raport statistic

Numarul incheierilor publicate pe pagina web

Fara mentiunea 'disponibila Cu mentiunea 'disponibila pentru publicare' Total | Nepubli | Public | Nepubl
pentru publicare’ hotari | cate din ate icate
Total Nepublicate Publicate Total ri/inc total din din
Civil | Contr | Penal Ci | Con | Pen | To | Civil | Con | Pen | Total | JisPo | heieri | emise | dispo | dispon
. . nibile | pronu (%) nibile | ibile de
aventi vil | trav al tal trav al .
. . pentr | ntate de publica
onal enti enti .
u public re (%)
onal onal .
public ate
are (%)
4745 1150 5306 11201 | O 0 0 0 699 51 768 1518 1518 12719 | 88,07 % | 100,00 | 0,00 %
%

In baza Rapoartelor lunare privind inregistrarea audio a sedintelor de judecata oferite de
catre Agentia de administrare a Instantelor Judecatoresti, in rezultatul analizelor efectuate,
respectind cu strictete prevederile "Regulamentului privind inregistrarile audio a sedintelor de
judecatd”, care explica modul de creare si salvare a Inregistrarilor audio si obliga sa fie efectuata
inregistrarea audio a sedintelor de judecatd in toate cazurile in care urmeaza a fi intocmit
procesul-verbal al sedintei de judecata. De a utiliza sélile de sedinte precum si de a monitoriza
continuu intregul proces. De a documenta diligent si complet in PIGD de catre angajatii instantei,
a rezultatului sedintelor de judecata, inregistrarile audio efectuate cu reportofonul. Judecatoria
Cimislia s-a Tnregistrat si clasat printre instantele cu cel mai mare numar de sedinte desfasurate
prin videoconferinta:

lanuarie -209 la numiir;
Februarie-311 la numar;
Martie- 341 la numar;
Aprilie -296 la numar;
Mai -306 la numar;

lunie -580 la numar;
lulie-335 la numar;
August -352 la numar;
Septembrie -338 la numar;
Octombrie -146 la numar;
Noiembrie -350 la numar;
Decembrie -357la numar.

0O 0O OO0 O O O O O O o ©°




Numarul si rata procentuald a inregistrarilor audio efectuate cu SRS
”Femida™ si Reportofonul
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Rata inregistrarilor audio a sedintelor de judecatd in raport cu
mentiunile efectuate in procesele-verbale ale sedintelor de judecata
pentru perioada ianuarie 2023-iunie 2023

februarie; 95,70% . 1
martie; 95,10% . rilie; 98,40%

ianuarie; 97,40% 4‘ mai; 97,00%

decembrie; 99,6

iunie; 96,00%

iulie; 99,3
noiembrie; 99,7
august; 99,7
octombrie; 99,5
septembrie; 99,8
® januarie = februarie martie aprilie = mai = junie
m julie m august m septembrie ®m octombrie m noiembrie = decembrie

Pe baza Acordurilor de colaborare cu partenerii de incredere, ajuta instanta la infaptuirea
justitiei, asigurarea interpretarii si aplicarii uniforme a legislatiei, asigurarea ocrotirii drepturilor
si libertatilor cetatenilor, fiind garantul faptului cd fiecare parte litiganta a beneficiat de un proces
echitabil si in egald masura.

- La data de 14 iulie 2023 a fost semnat Acordul pentru realizarea dreptului asigurantilor
la tratament balneosanatorial pentru anul 2023, cu Casa Teritoriald de Asigurdri Sociale, in
scopul transmiterii cu titlu gratuit a biletelor de tratament, in baza Regulamentului cu privire la
prestatiile in sistemul public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitdtii de munca a asigurantilor, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr. 290 din 19 aprilie
2010.

- In primul semestru al anului 2023, Judecitoria Cimislia si-a inaintat candidatura de
participare la pilotarea aplicatiei E-Dosar Judiciar. Prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 258/14 din 27.06.2023 cu privire la demersul Agentiei de Administrare a
Instantelor Judecatoresti, referitor la desemnarea unor instante judecatoresti in calitate de
instante-pilot a aplicatiei informatice e-Dosar Judiciar, sa desemnat Judecatoria Cimislia in
calitate de instanta-pilot a aplicatiei e-Dosar Judiciar.

La data de 13 septembrie 2023 Judecatoria Cimislia, avand in vedere Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 35/3 din 25 martie 2022 privind extinderea pilotarii
Sistemului Informational Judiciar, recunoscand necesitatea unificarii eforturilor in vederea
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testarii si implementarii solutiei informatice e-Dosar judiciar (SI e-DJ)actualizate, care va
permite asigurarea functionalitdtii extinse a Programului Integrat de Gestionarea a Dosarelor,
inclusiv prin formarea si administrarea dosarului electronic cu accesul partilor la dosar,
coordonarea electronica a agendei sedintelor de judecata de catre participantii la proces,
prezentarea probelor si distribuirea materialelor de pe dosar in forma electronicd, introducerea
mecanismul de citare electronicd a partilor, etc.

- La data de 21.11.2023 Judecatoria Cimislia a semnat un alt Acord cu Dexis Interactiv
Incorporated, un contract al Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltarea Internationald (USAID)
care detine custodia si controlul asupra Proprietatii pe care o utilizeaza in executarea contractului
cu scopul implementarii proiectului ”’Instante Judecatoresti Model”, prin care s-a transferat cu
acordul USAID, toate drepturile in posesia fizica a instantei, doua echipamente LCD digital
signage display Indoor standing.

2. Sporirea accesibilitatii informationale s1 fizice a
instantei de judecata

Pentru a imbunatati colaborarea Judecétoriei Cimislia cu justitiabilii, instanta a creat un
mecanism electronic de inregistrare si examinare a adresarilor justitiabililor, care este disponibil
prin intermediul postei electronice si paginii web. Mecanismul asigurd accesul rapid al
justitiabililor la serviciile instantei, pentru a solicita intreprinderea de catre Judecatoria Cimislia
a unor masuri necesare corectarii erorilor din documentele emise si examindrii, dupa caz, a
plangerilor privind activitatea angajatilor. Modalitatea electronicad de receptionare a adresarilor
justitiabililor diminueaza necesitdtile de stocare si intretinere a documentelor pe hartie in cadrul
instantei, iar viteza de lucru a instantei creste. In acelasi timp, mecanismul corespunde rigorilor
legislative si bunelor practici de examinare a adresarilor justitiabililor la Judecatoria Cimislia.

Accesibilitatea Judecatoriei Cimislia este asigurata printr-un nivel ridicat de acces la
informatie si prin intermediul Portalului National al Instantelor de Judecata unde se publica si se
prezintd instanta pe toate aspectele de activitate:

> TRANSPARENTA-este plasat Planul achizitiilor publice, Raport privind monitorizarea
contractelor de achizitii publice, Bugetul Judecatoriei Cimislia prezentat anual, Notele
informative privind activitatea serviciilor instantei, Declaratia de raspundere
manageriald, Planul anual de actiuni al judecatoriei Cimislia, Registrele de evidenta a
cadourilor admisibile/inadmisibile, registrul riscurilor.

» CONTACTE- sunt plasate datele de contact al conducerii si per servicii, complete (sediul
Cimiglia/sediul Leova).

» INFORMATII DE INTERES PUBLIC-se furnizeaza informatia cu caracter public:
Jurisprudenta CEDO, CEPEJ, modele de acte, administratori de insolvabilitate, ghiduri
pentru justitiabili, lista mediatorilor, materiale de comunicare, Regulament cu privire la
ordinea internd a judecatoriei Cimislia, Regulamentele serviciilor instantei, Reguli de
conduita in instanta.

» LEGISLATIA R. MOLDOVA- contine informatia din Registrul de Stat al Actelor
Juridice RM.

» TAXA DE STAT- rechizitele bancare pentru achitarea taxei de stat pentru examinarea
cauzelor in Judecatoria Cimislia (pentru toate sediile).
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» COMPETENTA TERITORIALA- conform cadrului normativ si a hirtii instantelor
judecdtoresti sunt indicate localitatile ce intra in competenta instantei.
> JUDECATORIA-prezentarea instantei.

Panourile informative din incinta judecatoriei, mai nou si Infochioscurile touch ce au fost
amplasate 1n sediile Cimislia si Leova in prima jumatate a anului 2023, sunt uneltele ce fac ca
instanta de judecata sa fie prietenoasd cu justitiabilii, ca fiind un obiectiv primordial in
managementul performantei.

In vederea implementirii recomandarilor specifice pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile la justitie si pentru Imbunatatirea accesibilitatii in sediile judecatoriei (sediul Leova,
sediul central), pentru persoane cu nevoi speciale, Judecatoria Cimislia acorda capacitatea legala
de a depune marturii in cadrul procedurilor judiciare, administrative si de alta naturd in mod egal
cu ceilalti justitiabili. Un astfel de sprijin ar putea lua diferite forme, inclusiv recunoasterea
diverselor metode de comunicare, permitand marturii video in anumite situatii, accesul la
proceduri, furnizarea de interpretare profesionald a limbajului semnelor si alte metode de
asistenta.

Functionarii instantei sunt instruiti si constientizati de obligatia sa, de a respecta
capacitatea juridicd a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv reprezentare juridicd si capacitate
procesuala. Acordd un spatiu adecvat grupurilor vulnerabile si familiilor lor, precum si
martorilor, pe tot parcursul procedurii, permitand reclamantilor sa fie audiati de judecatori in
timpul procedurii de examinare si a sedintei de judecatd, sd aiba acces la informatii, sd se
confrunte cu martori ostili, sd conteste dovezi si sa fie informati cu privire la progresul
procedurilor. Trateaza fara discriminare sau prejudecati, respectand totodata demnitatea acestora,
asigurandu-se in special ca audierile, interogarile sau confruntarile se desfasoara cu sensibilitatea
necesara, garantind o hotarare judecatoreasca intr-un termen rezonabil.

In acest sens, Judecitoria Cimislia a avut o colaborare cu Alianta INFONET, a participat
la implementarea proiectului ”Acces Egal pentru Toti la Justitie”, in scopul stabilirii unui
parteneriat fiabil ce are ca obiectiv asigurarea accesului echitabil la serviciile judiciare, pentru
toti cetitenii. In urma evaludrii sediului Judecitoriei Cimislia (sediul central si Leova), Alianta
INFONET a venit cu un Raport ce Insumeaza rezultatele evaluarii gradului de accesibilitate ale
instantei, cu toate recomandarile practice in vederea amenajarii potrivit necesitatilor persoanelor
cu dizabilitati. Procesul prin care sunt identificate si Inregistrate potentialele bariere in calea
accesului pentru aceasta categorie de persoane, sugerind imbundtatiri intr-un mod care sd permita
o planificare bugetara si implementare a modificarilor recomandate.

3. Grefa secretariatulul instantei

Grefa secretariatului instantei judecatoresti asista judecatorii in procesul de infaptuire a
justitiei. In cadrul grefei se instituie, respectiv, subdiviziuni ale grefierilor, asistentilor judiciari,
traducatorilor, interpretilor, subdiviziuni pentru generalizarea statisticii judiciare, pentru analiza,
sistematizarea si unificarea practicii judiciare, precum si subdiviziuni pentru documentarea si
asigurarea desfasurarii procesului judiciar. Personalul grefei este compus din functionari publici
supusi reglementarilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.
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Activitatea secretariatului este organizata de seful secretariatului fiind responsabil pentru
coordonarea si verificarea activitatii subdiviziunilor secretariatului instantei judecatoresti,
asigurarea administrarii §i utilizarii optime a resurselor financiare, materiale, intelectuale si
informationale 1n procesul implementarii planurilor strategice de activitate a instantei
judecatoresti.

Secretariatul Judecatoriei Cimislia este constituit din grefa si serviciul administrativ.
Grefa secretariatului asista judecitorii in procesul de infiptuire a justitiei. In cadrul grefei
activeaza:

e Sectia evidentd si documentare procesuald a cauzelor civile, comerciale si de
contencios administrativ si Sectia evidentd si documentare procesuald a cauzelor
penale si contraventionale,

e Sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice,

e Sectia interpreti si traducatori.

Serviciul administrativ a secretariatului asigurd activitatea organizatoricd a instantei
judecatoresti. Din cadrul serviciului administrativ fac parte:

e Serviciul financiar-economic;

Serviciul resurse umane;

Serviciul expeditie;

Serviciul arhiva;

Serviciul tehnologii informationale;
Sectia asigurare tehnico-materiala;
Serviciul arhiva.

Fortificarea disciplinei bugetar-fiscale;

Perfectionarea gestionarii bugetului;

Consolidarea procesului bugetar;

Sporirea transparentei in procesul bugetar.

yvyVvyy

Pe parcursul anului 2023 in Judecatoria Cimislia activeaza 10 asistenti judiciari, avand
ca sarcind procesul de infaptuire a actului de Justitie si asigura:
1. Colectarea actelor normative si altei informatii necesare judecdtorului pentru judecarea
dosarului distribuit;
2. Generalizarea problemelor de drept in dosarele distribuite judecatorului respectiv si
elaborarea recomandarilor pe marginea problemelor legate de interpretarea si aplicarea legii;
3. Elaborarea proiectelor de acte judecatoresti la examinarea cauzelor;
4. Utilizarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor si a sistemelor de inregistrare
audio in cadrul examindrii tuturor cauzelor conform legislatiei in vigoare, cu asigurarea
transmiterii informatiei pe serverul instantei.
5. Monitorizarea continud a activitdtii realizate in PIGD pentru a nu admite intarzieri la
publicarea actelor judecatoresti, primirea in procedura a cauzelor;
6. Monitorizarea rubricilor Rapoarte si BI Rapoarte din PIGD pentru analiza si sporirea
gradului de performanta a activitatii.
7. Monitorizarea si generalizarea practicii judiciare pe categorii de cauze, potrivit tematicii
stabilite;
8. Asigurarea depersonalizarii Hotararilor judecatoresti si publicarea lor pe pagina web a
instantei.
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Suportul administrativ si organizational al grefierului pentru desfasurarea eficientd a
procesului de judecata, un obiectiv care are la baza:

1. Asigurarea citarii, comunicarii participantilor cauzelor primite spre examinare;

2. Monitorizarea zilnica a corespondentei primite;

3. Scanarea si salvarea in PIGD a corespondentei primite;

4. Sporirea ratei de utilizare a modalitdtilor electronice de comunicare a actelor judecatoresti,
citatiilor;

5. Dialogul cu Judecatorii si personalul instantei privind popularizarea mecanismelor de
transmitere electronica a actelor judecatoresti;

6. Intocmirea procesului verbal la sedintele de judecati conform

legislatiei si plasarea acestuia in Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor;

7. Inregistrarea audio a sedintelor de judecati in FEMIDA, reportofon;

8. Petrecerea sedintei de judecata prin intermediul teleconferintei;

9. Transmiterea in termen a dosarelor 1n sectia evidenta si documentare procesuald in termen;
10. Introducerea continud in Programul Integrat de Gestiune a Dosarelor a documentelor, actelor
intervenite in continutul examinarii cauzei, dupa repartizarea acestuia judecatorului,

11. Incarcarea actelor procesuale redactate, emise la rubricile corespunzitoare in Programul
Integrat de Gestiune a Dosarelor;

12. Acordarea de acces la dosarul in proces de examinare, participantilor la proces si
reprezentantilor acestora cu completarea si semnarea declaratiei

4. Dezvoltarea capacitatii de autoinstruire

Dezvoltarea profesionala a personalului a presupus elaborarea in baza unei analize a
necesitatilor de instruire a personalului, Planului Anual de Dezvoltare si Instruire a personalului,
sa organizat, coordonat si monitorizat implementarea acestuia. Dezvoltarea personalului din
cadrul Judecatoriei Cimislia constituie tema centrald a multor activitati de resurse umane cu
scopul de a realiza deplinul potential si de a maximiza performanta personalului.

Pentru atingerea acestor obiective, s-au aplicat urmatoare principii pentru implementarea
eficace a activitatilor de instruire si dezvoltare din cadrul Judecatoriei Cimislia:

o Intregul personal a avut responsabilitatea de a participa la 40 ore/ an de instruirii si
dezvoltarii si acest lucru a fost abordat cu seriozitate, confirmat prin certificatele
prezentate Servicului Resurse Umane, ce au fost anexate la dosarele personale.

o Analiza nevoilor de instruire fiind cuprinzatoare si a avut rolul de a oferi diferite
perspective — evaluarea nevoilor la diferite nivele ale organizatiei, echipei si a
functionarului.

o Stabilirea de prioritati in ceea ce priveste nevoile sa facut in functie de obiectivele

de performanta predominante identificate in timpul procesului de planificare
strategica si de planificare a personalului.

S-a acordat asistenta informationala si metodologica in aplicarea procedurilor de personal
si a prevederilor cadrului normativ, in perioada de proba pentru functionarii publici debutanti.

Integrarea noilor angajati, realizatd pe parcursul perioadei de proba, a avut drept scop
familiarizarea functionarului public debutant cu Judecatoria Cimislia si activitatea viitoare,
formarea profesionala practica, cunoasterea specificului, precum si verificarea cunostintelor, a
abilitatilor si atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei publice. Perioada de proba sa
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aplicat pentru 10 functionari publici debutant —aceste persoane exercita functii publice pentru
prima data. Perioada de proba este de 6 luni, cuprinsa intre data numirii ca functionar public
debutant, in urma declararii acestuia invingator al concursului de ocupare a functiei publice
vacante, si data confirmarii in functia publica.

S-a intocmit un program individual pentru fiecare in parte, elaborat de serviciul resurse
umane impreund cu conducatorul direct al functionarului public debutant si mentorul sau.

Pentru desfasurarca eficienta a perioadei de proba, realizarea drepturilor specifice ale
acestuia, au fost asigurate conditii. Functionarii publici debutanti sunt asistati si indrumati in
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu, este asigurat cu accesul la sursele de informare
necesare, participa la activitatile de instruire interna si externd, delegati cu Tnsarcindri cu un nivel
de dificultate si complexitate care sa creasca gradual, in scopul obtinerii cunostintelor teoretice
si a experientei practice necesare exercitarii functiei publice. In conformitate cu prevederile H.G.
201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public au fost confirmati in functia publica 6
functionari publici debutanti in urma evaludrii nivelului de cunoastere a specificului functiei
exercitate, a cunostintelor teoretice si a experientei practice obtinute, a comportamentului
manifestat in Indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate in fisa postului.

Odata cu finaintarea candidaturii de participare la pilotarea aplicatiei E-Dosar Judiciar,
functionarii instantei participd la instruirile In domeniul implementarii aplicatiei e-Dosar.

5. Management Program Inteqrat de Gestiune a Dosarelor

In conformitate cu prevederile Hotararii CSM nr. 142/4 din 04.02.2014 Instructiunea cu
privire la activitatea de evidentd si documentare procesuala in judecatorii si curtile de apel, se
monitorizeazad procesului de inregistrare electronica in PIGD a cererilor, dosarelor, materialelor,
prezentate instantei de judecata spre examinare.

Utilizarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor a permis simplificarea
procedurilor administrative in cadrul unui proces de judecatd si a contribuit la sporirea
transparentei tuturor proceselor. Aceste sisteme vin in ajutor atat lucratorilor instantelor, cat si
cetdtenilor, contribuind, astfel, la eficientizarea lucrului instantei si imbunatatirea calitatii actului
justitiei.

Inregistrarea audio a sedintelor de judecati cu SRS “Femida” se efectueaza in conformitate
cu Codul de Procedura Civild, Codul de Procedura Penala, Codul Contraventional, Legea privind
organizarea judecatoreascd si Regulamentul privind inregistrarea audio digitald a sedintelor de
judecata.

Sedinta de judecata se Inregistreaza integral in format audio;

Inregistrarea audio se anexeaza la dosar;

Fiecare parte participantd la proces are dreptul sd ceard copia de pe inregistrarea sedintei;
Discul cu inregistrarea se elibereaza doar participantilor la proces, contra cost.

o O O O
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Beneficiile Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD) pentru

cetateni

> Depunerea cererii si inregistrarea dosarului
Cetateanul depune cererea de chemare in judecata la instanta judecdtoreasca;
Cererea se inregistreaza in sistemul electronic (PIGD);
Cetateanul primeste confirmarea inregistrarii cu un numadr unic atribui cererii,
Folosind numarul unic, etapele procesului de judecatd pot fi urmarite online, pe pagina
http://instante.justice.md.

> Distribuirea dosarelor
Dupa inregistrare, cererile sunt distribuite cétre judecatori, in mod aleatoriu;
Repartizarea aleatorie presupune distribuirea automata a cererilor in PIGD prin intermediul
unui computer, fara implicarea personalului instantelor.

> Sedinta de judecata
Judecatorul stabileste data si ora sedintei;
Informatia despre data si ora sedintei, precum si sala de sedinte este afisata pe pagina
http://instante.justice.md;
Prima interactiune a partilor participante la proces cu judecatorul sau completul de judecatori
are loc la prima sedinta de judecata.

> Hotararea judecatoreasca
Hotararea judecatoreasca este ultima etapa a unui proces de judecata;
Toate hotararile si incheierile judecatoresti sunt intocmite in PIGD;
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Hotararile sau incheierile care au fost pronuntate in sedinte publice sunt extrase automat din
PIGD si afisate pe http://instante.justice.md.

6. Serviciul interpreti si1 traducatori

Pe perioada de activitate al anului 2023, specialistul principal al SIT Judecatoria Cimislia
prin prisma materialelor, mijloacelor actelor necesare, indicatiilor prezentate intru imbunatatirea
abilitatilor si calittii serviciului prestat, a efectuat traducerile corecte, veridice, exacte ale actelor
judecitoresti (Sentinte, Hotarari, Incheieri, Decizii - in numar total 26 traduceri) si alte acte ce
tin de activitatea profesionala.

Prin instruirea continud cu participarea la seminarele de instruire, Intru modernizarea
profesiei, profesionalismului si responsabilitatii profesionale, a participat la sedintele de
judecatd pentru asigurarea interpretdrii declaratiilor participantilor la proces intr-un mod
complex, exact si la momentul oportun (aproximativ 460 procese). A asigurat interpretarea si
traducerea actelor procedurale care se elibereaza partilor in procesele civile, penale,
contraventionale.

A asigurat participarea cu interpretarea in sedintele inchise Intru examinarea demersurilor
privind aplicarea masurii preventive-arestul preventiv si respectiv traducerea Incheierilor si
Mandatelor de arest. Totodata si cu participarea in sedinte inchise intru examinarea Ordonantelor
privind aplicarea masurilor de protectie. A participat si efectuat interpretarea si traducerea
declaratiilor in sedintele inchise a partilor vatamate originari din R. Ucraina.

Totodata a prestat serviciul de interpret direct cu justitiabilii si vizitatorii instantei de judecata.
A intocmit si tradus unele acte (Decizie Suplimentard) si scrisori la interpeldrile parvenite de
peste hotarele Republicii Moldova — R. Belarus si Federatia Rusa.

A asigurat participarea si efectuarea interpretarii in sedintele de judecatd prin intermediul
videoconferintelor intru examinarea cererilor si plangerilor condamnatilor din institutiile
penitenciarilor R. Moldova.

7. Sectia evidenta si documentare procesuala

Sectiei evidentd si documentare procesuala stabileste modul de organizare si functionare
corectd a lucrarilor de evidentd si documentare procesuala in Judecédtorie.

SEDP este o subdiviziune structurald a grefei secretariatului Judecdtoriei Cimislia,
responsabild de organizarea eficientd a activitdtii prin acordarea asistentei administrative,
organizatorice si documentare judecatoriilor in procesul de infaptuire a justitiei In stricta
conformitate cu normele codurilor de procedura. Isi desfisoara activitatea in colaborare cu
subdiviziunile structurale din cadrul Instantei.
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Serviciul evidenta si
documentare procesuala a
cauzelor civile, comerciale si
de contencios administrativ

Sectia evidenta si

documentare procesuala

Serviciul evidenta si
documentare procesuala a
cauzelor penale si
contraventionale

Misiunea, sarcinile de baza si structura Sectiei evidenta si documentare procesuala

@)

Misiunea SEDP este organizarea lucrarilor automatizate si manuale de evidenta si
documentare procesuald a cererilor, cauzelor si materialelor in instanta de judecatad
menite sd asigure infaptuirea unei justitii eficiente, in termeni rezonabili in orice cauza
dedusa judecitii.

Sarcinile de baza ale SEDP sunt:

Elaborarea, promovarea si implementarea regulamentului privind organizarea si
functionarea Sectiei, planurilor de activitate, documentelor de politici si a obiectivelor
individuale ale functionarilor Sectiei;

Dezvoltarea controlului intern/extern managerial prin identificarea si evaluarea riscurilor
asociate obiectivelor/activitatilor de bazd; implementarea si realizarea in toate
functiile/procesele de baza a activitatilor de control preventive (ex-ante), curente sau de
detectare (ex-post); tinere a unui registru al riscurilor, precum si elaborarea unor descrieri
grafice si/sau narative ale proceselor de baza;

Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectuarii lucrarilor de administrare a
personalului: organizarea rationald a timpului de munca si respectarea disciplinei de
muncd, repartizarea atributiilor functionale a personalului  lipsd, dezvoltarea
profesionald a personalului, respectarea cerintelor de sandtatea in munca, organizarea si
asigurarea masurilor privind respectarea regimului secret a dosarelor vizate cu acest
statut si pastrarea secretului cu privire la datele cu caracter personal si informatiei
confidentiale la care functionarii Sectiei au avut acces In procesul de executare a
atributiilor functionale;

Organizarea si monitorizarea procesului de realizare a actiunilor, aprobate pentru
specialistii sectiei 1n Planul anual de actiuni al SEDP, folosind metode moderne de
evidenta si documentare procedurald;

Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectudrii lucrarilor manuale de evidenta
si documentare procesuald in limita competentei;

e Organizarea, monitorizarea si controlul asupra efectudrii lucrarilor de evidentd si

documentare procesuald in limita competentei prin intermediul tehnicilor de calcul si a
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Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor;

e Organizarea, monitorizarea si controlul asupra circuitului dosarelor Inregistrate,
repartizate, aflate in proces de examinare, incheiate, contestate, aflate in proces de
executare si/sau executate, aflate in proces de arhivare si/sau arhivate;

e Realizarea si monitorizarea procesului de Raportare;
e Organizarea, monitorizarea si controlul procesului de comunicare si informare interna;

e Realizarea si monitorizarea procesului de informare si comunicare externa conform
competentei cu autoritatile publice, instantele ierarhic superioare, justitiabilii, vizitatorii
si cetdtenii.

Conform statelor de personal in cadrul SEDP activeaza:
Seful sectiei evidentd si documentare procesuala

a) 6 (sase) specialisti principali;

b) 3 (sase) specialisti superiori.

Ca rezultat a activitatii SEDP, pe parcursul anului 2023:
% In PIGD s-au inregistrat cauze penale — 2202
In PIGD s-au inregistrat cauze civile —2995
In PIGD s-au inregistrat cauze contraventionale — 773 ( total 2901)

*
L X4
*
L X4

In registru unic de intrare sau inregistrat:
- sediul central 13220 documente;
- sediul Leova 6404 documente.

Documentele executorii se pun in executare in conformitate cu prevederile codului de executare
st legii contenciosului administrativ in termen.

Documentele executorii se transmit specialistilor spre executare conform registrului de evidenta
ale documentelor executorii care confirma cu semnatura.

Se scaneaza toate documentele executorii si se anexeaza la documentele cauzesi.

In cazul examindrii cauzelor in lipsa partilor dupd parvenirea cauzelor in SEDP si in dependenta
de intoarcerea avizului de receptie ce prezintd dovada de primire a hotararilor, sentintelor s. a

Documentele executorii se expediaza spre executare.
Despre executarea cauzelor se completeaza informatia in fisele de evidenta in rubrica executare.

Documentele executorii se pun in executare in conformitate cu prevederile codului de executare
si legii contenciosului administrativ in termen.
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8. Serviciul generalizare, sistematizare, monitorizare a
practicii judiciare si relatil publice

Asigurarea plasarii informatiilor pe pagina web a instantei.

- Pregatirea informatiei necesare pentru a fi plasata pe pagina web a instantei;
- Plasarea informatiei pe pagina web a instantei judecatoresti;

- Actualizarea in permanenta a paginii web a instantei.

Pe parcursul perioadei de 12 luni 2023 pe pagina web oficiald a Judecatoriei Cimislia au fost
efectuate 75 de plasari si actualizéri a informatiei:

La compartimentul Noutati au fost realizate 59 de plasari, dintre care 25 anunturi, 7 mesaje de
felicitare si 27 comunicate cu referire la activitatea instantei.

La compartimentele Informatie de interes public, Transparenta si Contacte au fost realizate 16
plasari si actualizari.

La compartimentul Transparenta au fost plasate Planul anual de actiuni al Judecatoriei Cimislia
pentru anul 2023; Registrul riscurilor al Judecatoriei Cimislia pentru anul 2023; Declaratia de
raspundere manageriala; Registrul de evidentd al cadourilor. Subcompartimentele Buget si
Achizitii au fost completate cu Raportul privind executarea bugetului pentru anul 2022; Limitele
de alocatii bugetare pentru anul 2023; Planul achizitiilor publice planificate pentru anul 2023
conform necesitatilor Judecatoriei Cimislia; Darea de seama cu privire la executarea contractelor
de valoare micd, pentru anul 2022, Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice
pentru semestrul I al anului 2023.

La subcompartimentul Statisticd au fost plasate rapoartele de activitate pentru anul 2022 a
serviciilor instantei.

Realizarea procesului de raportare a activitatilor realizate si monitorizarea rezultatelor activitatii
serviciului.

- Raportul de activitate a serviciului generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare
st relatii publice pentru 12 luni a anului 2022.

- Raportul de activitate a serviciului generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare
st relatii publice pentru 6 luni a anului 2023.

- Au fost repartizate sarcini, monitorizand si asigurand indeplinirea atributiilor de serviciu a
specialistului din cadrul serviciului subordonat.
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0. Serviciile administrative ale secretariatului

10. Serviciul financiar economic

Dupa adoptarea Legii bugetului de Stat pentru anul 2022 nr. 359 din 12 decembrie 2022,
pentru Judecatoria Cimislia au fost alocate mijloace financiare total in suma de 12 014 400,00
lei.

Pe parcursul perioadei de raportare suma alocatiilor a fost precizata, fiind majorata cu 872,6
mii lei. Aceasta este cauzata de rectificarea bugetului, de 2 ori pe parcursul anului:

- In luna iunie alocatiile initial aprobate au fost majorate cu 332,9 mii lei, inclusiv: 234,7 mii lei
surse financiare suplimentare necesare pentru achitarea salariilor pentru judecatori in legatura cu
majorarea valorii de referintd pentru categoria datd de angajati Incepind cu 01.06.2023 si 95,5
mii lei pentru achitarea indemnizatiilor la incetarea raporturilor de munca pentru doi angajati (un
judecator si un sef al secretariatului).

- In luna octombrie alocatiile initial aprobate au fost majorate cu 539,7 mii lei, inclusiv: 263,8
mii lei au fost alocate surse financiare suplimentare pentru acoperirea insuficientei de mijloace
necesare pentru retribuirea muncii angajatilor instantei, in legatura cu majorarea valorii de
referintd la calcularea pentru categoria data de angajati incepind cu 01.06.2023
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in urma rectificarii bugetului au fost alocate surse suplimentare la contul 2221 (5,8 mii lei)
2229 (16,6 mii lei) 336110 (253,5 mii lei )in legatura cu insuficienta surselor financiare aprobate
initial, necesare pentru achizitionarea timbrelor postale, materialelor si rechizitelor de birou
utilizate in activitatea instantei si cresterea semnificativa a preturilor de achizitie pentru aceste
bunuri.

Astfel, la sfirsitul perioadei de gestiune suma alocatiilor precizatd a constituit 12 887
000,00 lei.

Executarea bugetul in perioada de raportare s-a efectuat in suma de 12 519 567,19 lei, ce
constituie 97,15% din planul precizat. In perioada de gestiune au fost casate stocuri de materiale
in suma totald de 296803,5 lei.

In comparatie cu perioada de gestiune a anului 2022 cheltuielile de casd sau majorat cu
1671795,33 lei, in legaturd cu majorarea salariilor angajatilor instantei, includerea de la
01.01.2023 a sporului lunar in valoare fixa 1300 lei pentru toate categoriile de angajati.

Pe parcursul perioadei de gestiune sanctiuni administrative pentru nerespectarea disciplinei
financiare nu au fost aplicate.
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11. Serviciul resurse umane

(" )

. J

Asistenta informationald si metodologica in
aplicarea procedurilor de personal

l—— )

Actualizarea regulamentului intern a sectiei

Elaborarea registrului riscurilor aferente
proceselor operationale de baza

.

e )
Elaborarea si actualizarea, gestionarea
— registrelor electronice ( SIEA, PIGT, SIA ,e-
Integritate)
L y,
e )

Participarea la realizarea Planului de
dezvoltare strategica al Judecatoriei Cimislia

Elaborarea Metodologiei cu privire la
retribuirea muncii pentru cumularea functiilor
(profesiilor) vacante sau temporar vacante si
cumularea atributiilor functiei detinute cu
atributiile unei functii vacante, temporar
vacante si temporar absente.

.
e
— Modificarea statului de personal a
Judecatoriei Cimislia.
|
4
Recrutarea personalului
|

Promovarea angajatilor in baza unor criterii
obiective bazate pe merit tinand cont de
pregdtirea profesionald, integritatea si
capacitatea lor

averilor si intereselor personale

Asigurarea respectarii regimului cadourilor

Asigurarea respectarii regimului conflictelor de
interes si neadmiterea favoritismului

-
Asigurarea respectarii regimului declararii }
~N

. _J
( )
Asigurarea
denuntarii cazurilor de influenta
necorespunzatoare si coruptie
\§ J
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In conformitate cu actele administrative emise de catre vicepresedintele Judecatoriei
Cimiglia, SRU intra in componenta comisiilor de disciplind, concurs, comisiei permanente de

expertizd.

In temeiul art. 59 al Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Regulamentului cu privire la comisia de disciplind aprobat prin HG nr. 201
din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public (anexa nr.7), In scopul asigurarii
cercetdrii sesizdrilor, a faptelor functionarilor publici considerate ca abateri disciplinare si de a
propune sanctiunea disciplinari aplicabild sau clasarea cauzei, art. 161 alin. (1) lit. (q), alin. (2)
din Legea nr. 514 din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca, prin Ordinul nr. 4 din
03.01.2023, ”Cu privire la constituirea comisiei de disciplind pentru angajatii Judecatoriei
Cimislia”, specialistul principal SRU a fost numit ca secretar al comisiei.

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, pct. 48 lit. a), Regulamentului cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009,
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, art. 16* alin. (1) lit. (g), alin. (2) din Legea nr. 514 din
06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca, prin Ordinul nr. 5 din 03.01.2023 Cu privire la
constituirea comisiei de concurs”, specialistul principal SRU a fost numit ca secretar al comisieli.

Potrivit Legii cu privire la fondul arhivistic al Republicii Moldova nr. 880-X11 din 22.01.1992,
Instructiunii-tip cu privire la finerea lucrarilor de secretariat in organele administratiei publice
centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale ale Republicii Moldova, aprobata prin HG
nr. 618/5.10.1993, Regulamentului = Fondului arhivistic de stat, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 352 din 27.05.1992, Indicatorului-tip si a termenilor de pastrare a acestora pentru
instantele judecatoresti aprobat prin Hotdrirea CSM nr. 377/19 din 31.07.2018, in scopul
organizarii si efectudrii expertizei valorii documentelor Judecatoriei Cimislia scoase din lucrarile
de secretariat §i a pregatirii lor pentru depunere in arhivda, sau nimicirea lor conform
Nomenculatorului dosarelor, se creaza o Comisie permanentd de expertizd a documentelor,
specialistul principal SRU a fost numit ca secretar al comisiei.

In realizarea activitatilor SRU pe parcursul anului 2023 sa tinut cont de urmatoarele principii de
baza:

1. ASIGURAREA GESTIONARII EFICIENTE iIN ANUL CURENT DE GESTIUNE A
RESURSELOR UMANE DIN CADRUL INSTANTEI JUDECATOREST]I, iN
CONFORMITATE CU DARUL NORMATIV iN VIGOARE

1.1. Asistentd informationala si metodologica in aplicarea procedurilor de personal.

Pe parcursul anului 2023, SRU a participat la elaborarea documentelor de dezvoltare
strategicd a Judecatoriei Cimislia, in special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare
la managementul resurselor umane, la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentul intern al a instantei. S-a elaborat Regulamentul de organizare si functionare a
subdiviziunii resurse umane.

SRU participd la proiectarea structurii organizatorice al Judecdtoriei Cimislia i a
subdiviziunilor structurale.

Proiectarea si organizarea functiilor/posturilor. Analiza posturilor constituie una dintre cele
mai complexe activitati ale SRU. Aplicarea principiului "omul potrivit la locul potrivit" a
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presupus, in primul rand, cunoasterea cerintelor fiecarui post, pentru ca, In raport cu aceasta, sa
se asigure Tncadrarea cu persoane care corespund cel mai bine criteriilor si cerintelor prevazute.
Conform Schemei de incadrare pentru anul 2023, la Judecatoria Cimislia, incepand cu 01 ianuarie
2023 (data punerii in aplicare a schemei de incadrare), au fost aprobate statele de personal in
numadr de 70,5 unitati, dintre care:

% Total:
- efectivul limitd unitati de personal — 71;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 56;
- barbati-15;
- femei — 41;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 79%.
% Total functii publice:
- efectivul limita unitati de personal — 40;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 31;
- barbati — 3;
- femei — 28;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 83%;
- virsta medie — 41 ani.
% Functii de demnitate publica:
- efectivul limita unitati de personal — 10;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 10;
- barbati — 5;
- femei - 5;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 100%.
% Functie publica de conducere:
- efectivul limitd unitati de personal — 5;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 3;
- barbati — 0;
- femei - 3;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 60%.
- virsta medie — 40 ani.
% Functie publica de executie:
- efectivul limitd unitati de personal — 35;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 30;
- barbati — 4;
- femei — 26;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 86%;
- virsta medie — 42 ani.
% Post de deservire tehnica ce asigura functionarea judecatoriei:
- efectivul limita unitati de personal — 21;
- functii publice/posturi ocupate, persoane — 14;
- barbati — 7,
- femei - 7;
- gradul de ocupare a functiilor publice — 67%.
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Intr-u derularea in bune conditii a intregii activitati dintre angajator si salariat s-a pus accentul
pe Fisa postului, ca fiind un document deosebit de important. De asemenea, este unul dintre
documentele pe a caror baza se oficializeaza angajarea si salarizarea personalului Judecatoriei
Cimislia, document juridic asumat si semnat de salariat la angajare.

Fisa postului sa elaborat pentru fiecare functie si poarta un caracter non-personal. Acestea sa
adus la cunostinta titularilor functiei la data numirii in functie sau ulterior la modificare. In fisa
postului s-au inclus sarcinile si atributiile care conduc la realizarea obiectivelor subdiviziunii din
care face parte functia respectiva, precum si a obiectivelor Judecatoriei Cimislia.

In conformitate cu Metodologia noui cu privire la elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei
postului Anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, dupa modelul nou-
aprobat, s-au modificat fisele de post pentru toti functionarii ce activeaza in cadrul instantei.

Pind la data de 31.12.2023, inclusiv, au fost elaborate si inregistrate 16 fise de post pentru
functionarii instantei care au fost angajati, transferati sau promovati in alta functie.

Personalul de specialitate, de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc (pdtafap), care isi
desfasoara activitatea in cadrul Judecatoriei Cimislia, este categoria de personal Incadrata in baza
unui contract individual de munci. In conformitate cu art. 45 din Codul Muncii
contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sa presteze o munca intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, sd respecte
Regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obligd sd-i asigure conditiile de munca
prevazute in Codul Muncii, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de munca, precum si sd achite la timp si integral salariul. Aceste conditii au
fost stipulate in 8 contracte individuale de munca ce au fost incheiate de la inceputul anului cu
noii angajatii a instantei. In continutul contractelor individuale de munci au fost incluse si clauza
privind riscurile specifice functiei, au fost specificate concret marimea salariului de functie
precum si a suplimentelor, sporurilor si ajutoarelor materiale. Sa descris detaliat regimul de
munca si de odihna.

S-a acordat asistenta informationala si metodologica in aplicarea procedurilor de personal si
a prevederilor cadrului normativ, in perioada de proba pentru functionarii publici debutanti.
Integrarea noilor angajati, realizatd pe parcursul perioadei de proba, a avut drept scop
familiarizarea functionarului public debutant cu Judecatoria Cimislia si activitatea viitoare,
formarea profesionald practica, cunoasterea specificului, precum si verificarea cunostintelor, a
abilitatilor si atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei publice. Perioada de proba sa
aplicat pentru 4 functionari publici debutanti —aceste persoane exercita o functie publica pentru
prima data. Perioada de proba este de 6 luni, cuprinsa intre data numirii ca functionar public
debutant, In urma declardarii acestora invingatori ai concursurilor de ocupare a functiei publice
vacante, si data confirmarii in functia publica.

S-a intocmit un program individual, elaborat de serviciul resurse umane impreuna cu
conducdtorul direct al functionarilor publici debutanti si mentorii sai.

Pentru desfasurarea eficientd a perioadei de proba, realizarea drepturilor specifice ale
acestora, au fost asigurate conditii. Functionarii publici debutanti au fost asistati i Indrumati in
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu, au fost asigurati cu accesul la sursele de
informare necesare, au participat la activitdtile de instruire interna si externd, delegati cu
insarcindri cu un nivel de dificultate si complexitate care sa creasca gradual, In scopul obtinerii
cunostintelor teoretice si a experientei practice necesare exercitirii functiei publice. In
conformitate cu prevederile H.G. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public au fost
confirmati in functia publicd 6 functionari publici debutanti, in urma evaluarii nivelului de
cunoastere a specificului functiei exercitate, a cunostintelor teoretice si a experientei practice
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obtinute, a comportamentului manifestat in indeplinirea sarcinilor si atributiilor specificate in fisa
postului.

1.2. Actualizarea regulamentului intern a sectiei.

In prima jumaitate al anului 2023 a fost actualizat Regulamentul privind organizarea si
functionarea Serviciul Resurse Umane care stabileste modul de organizare si functionare a
Serviciul Resurse Umane, misiunea, sarcinile de baza si atributiile acesteia, relatiile cu
subdiviziunile din cadrul instantei, cat si cu alte autoritati publice. Prezentul Regulament este
elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 514-XI11 din 06 iulie 1995 privind organizarea
judecatoreasca, Legii nr.158-XVI din 04 iuliec 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Legii nr.133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, Hotararii Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea 1n aplicare a prevederilor
Legii nr.158-XV1 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
precum si Statului de personal al instantei.

1.3. Elaborarea registrului riscurilor aferente proceselor operationale de baza.

Intru identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor in copul imbunatatirii procesului de
Management al riscurilor, s-a elaborat Registrul riscurilor. Principalele concepte utilizate in
elaborarea registrului riscurilor sunt urmatoarele:

e Controlul intern managerial - Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
Judecatoriei Cimislia, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniaza responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

e Evaluarea riscului — Evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu
evaluarea probabilitatii de materializare a riscului. Evaluarea riscului reprezentata de
valoarea expunerii la risc.

e Expunere larisc — Consecintele, ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le poate
resimti Judecdtoria Cimislia, in raport cu obiectivele prestabilite, in cazul in care riscul se
materializeaza.
de aparitie a riscului sau/si de diminuare a consecintelor (impactului) asupra rezultatelor
(obiectivelor), daca riscul s-ar materializa. Diminuarea expunerii la risc, daca acesta este 0
amenintare.

e Impactul — Reprezinta consecinta / efectele generate asupra rezultatelor (obiectivelor), daca
riscul s-ar materializa. Daca riscul este o amenintare, consecinta asupra rezultatelor este
negativa, iar daca riscul este o oportunitate, consecinta este pozitiva.

e Limita de toleranta la risc — Nivelul de expunere la risc ce este asumat de catre
Judecatoria Cimislia, prin decizia de neimplementare a masurilor de control al riscului.

Registrul riscurilor reprezintd un proces complex de identificare, analiza si raspuns la posibile
riscuri ale Judecatoriei Cimislia, printr-o abordare documentata, care utilizeaza resurse materiale,
financiare si umane pentru atingerea obiectivelor, vizdnd reducerea expunerii la pierderi a
acestora.
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Astfel, controlul intern este asociat direct cu Registrul riscurilor, deoarece, prin masurile luate,
se asigurd, in mod rezonabil, un cadru functional ce permite instantei sa isi atingd obiectivele.

1.4. Elaborarea si actualizarea, gestionarea registrelor electronice (SIEA, PIGT, SIA ,,e-
Integritate)

Pentru a crea o resursa informationald privind persoanele angajate pe teritoriul Republicii
Moldova prin colectarea, stocarea si actualizarea datelor aferente acestora a fost pusa la dispozitie
informatia respectiva, printr-un seminar organizat de catre Centrul de instruire si dezvoltare
profesionald, IP. Centrul de Tehnologii Informationale in Finante. In baza Conceptului
Sistemului informational automatizat,,Registrul electronic al angajatilor” pentru sectorul bugetar,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2020. Acesta este elaborat ca urmare a modificarilor
operate in Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si abrogarii Hotdrarii Guvernului
nr. 1449/2007, conform carora din 1 septembrie 2019 mecanismul privind carnetele de munca
nu mai este aplicabil, precum si in contextul lipsei, la momentul actual, a unui sistem electronic
de evidenta integratd si sistematizatd a informatiei aferente persoanelor angajate in sectorul
bugetar, inclusiv a informatiilor aferente raporturilor de munca ale acestora. Necesitatea de a tine
cont si de drepturile fundamentale ale angajatului, care la momentul actual nu dispune de un
mecanism centralizat de verificare a raporturilor sale de munca, atat istorice, cat si cele
inregistrate sau nu la zi. SIA REA permite in timp real monitorizarea de catre angajat, iIn mod
individual, a respectarii obligatiilor de cétre angajator.

Resursa informationald a (SIEA, PIGT, SIA ,,e-Integritate) reprezintd un spatiu informational
unic pentru stocarea nscrierilor referitoare la aparitia si modificarea raporturilor de munca a
angajatilor Judecatoriei Cimislia, care ofera mecanisme automatizate si eficiente pentru
gestionarea si monitorizarea on-line a informatiei despre persoanele angajate, precum si pentru
analiza riscurilor nerespectarii legislatiei. Serviciile electronice atat pentru angajatori, cat si
pentru angajati, precum si gestionarea accesului catre acestea, sunt accesibile prin intermediul
Sistemul informational automatizat ,,Cabinetul personal al angajatului”.

Judecatoria Cimislia are statutul de destinatar al datelor (SIEA, PIGT, SIA ,,e-Integritate) si
are atributia de a participa la Registre avind obligatia sa utilizeze functionalitdtile acestora,
conform rolurilor si permisiunilor atribuite, la necesitate a solicitat si a primit de la posesorul
Registrelor ajutor metodologic si practic privind functionarea acestora, a inaintat posesorilor
Registrelor propuneri privind modificarea si/sau completarea actelor normative care
reglementeaza functionarea Registrelor, a prezentat propuneri posesorului Registrului privind
perfectionarea si eficientizarea functiondrii acestora, pe anului 2023 s-a utilizat informatia
obtinuta din baza de date a Registrelor doar in scopurile stabilite de legislatie, a intreprins toate
masurile necesare pentru asigurarea regimului de confidentialitate si securitate a datelor cu
caracter personal in conformitate cu instructiunile detinatorului Registrelor si a Legii nr.133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal, s-a dus o evidenta stricta in vederea nedmiterii
obtinerii accesului neautorizat la informatii, indiferent de metoda.
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1.5. Participarea la realizarea Planului de dezvoltare strategica al Judecatoriei Cimislia.

in confirmitate cu Planul calendaristic modular de formare continui a personalului din cadrul
Judecatoriei Cimislia, functionarii instantei au participat la seminarul cu tematica “Planificarea
strategicd in instanta de judecata”, In urma instruirilor functionarii au fost implicati in procesul
de lucru pentru constituirea echipei care se va ocupa de structura si mecanismele aplicate pentru
planificarea, organizarea si evaluarea activitdtilor de baza ale Judecatoriei Cimislia.

1.6. Elaborarea Metodologiei cu privire la retribuirea muncii pentru cumularea functiilor
(profesiilor) vacante sau temporar vacante si cumularea atributiilor functiei detinute cu
atributiile unei functii vacante, temporar vacante si temporar absente.

Pentru imbundtétirea sistemului de control intern managerial, a documentarii legale a
procesului de cheltuire a banilor publici, precum si asigurarea unui serviciu public stabil,
profesionist, impartial, transparent si eficient in interesul functionarilor publici, personalului
tehnic si auxiliar, societatii si al statului, SRU a elaborat Metodologia cu privire la retribuirea
muncii pentru cumularea functiilor (profesiilor) vacante sau temporar vacante si cumularea
atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante, temporar vacante si temporar
absente.

Prezenta metodologie stabileste mecanismul de retribuirea muncii pentru cumularea functiilor
(profesiilor) vacante sau temporar vacante si cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile
unei functii vacante, temporar vacante si temporar absente.

Este elaborata in baza Legii nr. 514 din 06.07.1995 cu privire la organizarea judecatoreasca,
Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Codul
muncii nr.154-XV din 28.03.2003, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
nr.270 din 23.11.2018, Regulamentul Judecatoriei Cimislia privind initierea si realizarea
procesului de cumulare a functiilor (profesiilor) si cumulare a atributiilor functiei detinute cu
atributiile unei functii vacante, temporar vacante si temporar absente. Se aplicd pentru toti
functionarii publici si personalul tehnic si auxiliar din cadrul Judecatoriei.

1.7. Modificarea statului de personal al Judecatoriei Cimislia.

in baza Hotararii CSM nr. 837/37 din 19.12.2017 ¢ privire la aprobarea numarului de
judecatori si a unitatilor de personal pentru secretariatele instantelor judecdtoresti pentru anul
2018, s-a aprobat efectivul limita de unitati de personal.

in conformitate cu art. 21 alin. (3) din Legea 514-XII din 06.07.1995 privind reorganizarea
judecatoreascd, instantele judecatoresti se asigura cu numarul necesar de judecatori, precum si
cu numarul necesar de personal in conditiile prezentei legi si ale hotaririlor Consiliului Superior
al Magistraturii.

In conformitate cu Legea nr. 514-X1II din 06 iulie 1995, Hotararea CSM nr. 838/37 din 19
decembrie 2017, Hotararea CSM nr. 458/29 din 18 octombrie 2023, Hotararea CSM nr. 24/1 din
15 ianuarie 2019, a fost modificat Statul de personal al Judecatoriei Cimislia, fiind distribuite un
post de judecator suplimentar, unul de asistent judiciar si unul de grefier.
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1.8. Recrutarea personalului.

» Asigurarea necesarului de personal intr-u organizarea si participarea pentru a desfasura si a
realiza procedurile cu privire la ocuparea functiilor vacante din cadrul aparatului propriu al
Judecatoriei Cimislia:

- Au fost organizate proceduri de ocupare a personalului de specialitate, de deservire tehnica,
auxiliar si muncitoresc, vacant, prin recrutarea si selectia cu scopul de a obtine necesarul
numeric si calitativ de angajati pentru satisfacerea nevoilor de forta de munca ale Judecatoriei
Cimislia.

- Au fost elaborate studii preliminare al factorilor ce au estimat atragerea persoanelor care au
acele caracteristici solicitate de posturile vacante. Principalele surse de recrutare ce au furnizat
candidati corespunzatori au fost recomandirile facute de proprii angajati, vizitatorii
intimplatori, Oficiul Fortei de Muncéd Cimislia si Leova, publicitatea externa. Sa tinut cont de
prima cerinta referitoare la publicitate care arata cd ea trebuie conceputa astfel incit sd atraga
atentia, sd creeze si sa mentind interesul, sa stimuleze actiunea din partea celor interesati de a
activa 1n cadrul Judecatoriei Cimiglia. Avind criterii specifice de recrutare a personalului au
fost utilizate de regula competenta, vechimea si potentialul de dezvoltare al candidatilor.

- In baza circularei parvenite din partea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci
(ANOFM), prin care sa invitat Judecatoria Cimislia de a participa la Tirgul on-line al locurilor
de munca, editia a XX-a cu tematica “Locuri de munca in Moldova”, sa aplicat pentru
participarea pe platforma unica, unde sa oferit profilul Judecatoriei cu locurile vacante de
munca, afisate in perioada desfasurarii tirgului 22-28 mai 2023.

- S-au publicat 5 anunturi cu privire la angajarea pentru ocuparea functiilor publice vacante si de
deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc;

Prin urmare pe parcursul anului 2023, au fost suplinite functiile -personal de deservire tehnica,
auxiliar s1 muncitoresc:

e 4 functii de expeditor;

e [ sofer;

e 1- administrator superior retea de calculatoare,

e I-sefarhiva.

- Pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Judecdtoriei Cimislia au fost organizate
4 concursuri.
- S-a pus accentul pe pregdtirea pentru organizarea concursurilor, in care sa inclus:
e Revizuirea figelor de post pentru 6 functii vacante;
e Elaborarea cerintelor fatd de 6 candidati si a responsabilitatilor acestora;
e Stabilirea bibliografiei concursurilor (lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiilor publice vacante, in a caror baza se elabora subiectele pentru probele
scrise si interviurile);

- La capitolul anuntarea concursurilor:

e S-au intocmit 5 anunturi cu privire la organizarea concursurilor pentru ocuparea functiei
publice vacante;

e Cu 20 de zile inainte de termenul limitd pentru depunerea dosarelor au fost plasate
anunturile cu privire la conditiile de participare la concurs in mass-media, portalul web al
Judecdtorie Cimislia, si panourile Judecdtoriei. Informatiile privind conditiile de
desfasurare a concursurilor in mod obligatoriu care contin denumirea si sediul, denumirea
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functiei publice vacante, scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante conform
fisei postului, conditiile de participare la concurs, documentele ce urmeaza a fi prezentate,
bibliografia concursului, data limitd de depunere a documentelor, modalitatea de
depunere a documentelor, numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana
responsabild de oferirea informatiilor.

e S-au receptionat dosarele de concurs de la 6 candidati conform termenul indicat in
informatia privind conditiile de desfasurare a concursului.

e Intrei zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, comisia
de concurs au examinat dosarele candidatilor si au luat decizia cu privire la admiterea a 6
candidati la concurs. Lista candidatilor admisi la concurs sa plasat pe panoul portalul web
al Judecatorie Cimislia, si panourile judecdtoriei. Candidatii admisi la concurs au fost
anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise sau la telefon.

e S-au prelungit 3 concursuri in care nu au fost depuse dosare in termenul stabilit.

Astfel, in vederea ocupadrii posturilor vacante Judecatoria Cimislia, in perioada anului 2023,
s-au angajat:

e 1 specialist principal SEDP;
o 3 grefieri;
e | contabil sef, sef sectie SFE

2. PROMOVAREA INTEGRITAII IN CADRUL INSTANTEI JUDECATORESTI

2.1. Promovarea angajatilor in baza unor criterii obiective bazate pe merit tinind cont de
pregatirea profesionald, integritatea si capacitatea lor.

in conformitate cu Ordinul nr. 36 din 15.06.2023, Cu privire la evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale functionarilor publici, sa stabilit perioada organizarii si
desfasurdrii procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale functionarilor
publici ce activeaza in cadrul Judecatoriei Cimislia, petru perioada semestrului I, incepind cu
data 15.06.2023 pina la 15.07.2023 si Ordinul nr. 46 din 22.12.2023, Cu privire la evaluarea
anuald a performantelor profesionale ale functionarilor publici, s-a stabilit perioada organizarii
si desfasurdrii procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale functionarilor
publici ce activeaza in cadrul Judecatoriei Cimislia, pentru perioada semestrului 1, incepind cu
data 15.12.2023 pina la 20.01.2024.

Avind in vedere organigrama si statul de personal al Judecatoriei Cimislia, sa desemnat in
calitate de evaluatori, persoanele cu demnitate publicd si cu functie de conducere, unde au avut
ca obiectiv principal al evaluarii functionarilor publici care consta in identificarea rezultatelor si
a problemelor legate de performanta Judecatoriei Cimislia. Prioritar a fost monitorizarea
performantei individuale, activitate realizata continuu de catre evaluatori, care a avut scopul de
a identifica progresul inregistrat de catre functionarul public din subordine in realizarea
obiectivelor stabilite si exercitarea atributiilor de serviciu, posibilele probleme sau bariere in
activitatea acestora pentru a interveni la timp si in mod optim.

Pina la derularea interviului de evaluare cu functionarii publici, au fost completate fisele de
evaluare. Figele de evaluare completate de evaluatori, in mod individual in care sa indicat data si
locul interviului de evaluare, precum si lista obiectivelor si a indicatorilor de performantd pentru
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anul urmator, au fost oferite functionarilor evaluati cu cel putin 3 zile lucritoare pina la derularea
interviului de evaluare. In procesul de completare a fiselor de evaluare, evaluatorii au utilizat mai
multe documente:
- fisa de stabilire a obiectivelor si a indicatorilor de performantd pentru anul respectiv;
- fisa de monitorizare, alte documente de monitorizare a performantei functionarului public
evaluat, utilizate pe parcursul anului;
- raportul de activitate a subdiviziunii din care face parte functionarul public evaluat;
- alte documente relevante ce releva performanta functionarului public.

Functionarii publici au fost apreciati dupda doud componente de bazd a performantei
individuale:
1. Nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate;
2. Nivelul de manifestare a criteriilor de evaluare.

Abilitatile profesionale pentru functionari publici de conducere, s-au stabilit dupa
urmatoarele criteriile de evaluare:
1. Competentd manageriald;
2. Competenta profesional;
3. Activism si spirit de inifiativa;
4. Eficienta;
5. Creativitate;
6. Comunicare si reprezentare.

Abilitatile profesionale pentru functionari publici de executie, S-au stabilit dupa urmatoarele
criteriile de evaluare:
1. Competenta profesionalad,
2. Activism si spirit de initiativa;
3. Eficienta;
4. Calitate a muncii;
5. Lucru in echipa;
6. Comunicare;

in conformitate cu art. 12 alin. (6) din Legea 270/2008 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, pe parcursul semestrului 1 al anului 2023, la treapta de salarizare
corespunzatoare vechimii Tn munca au trecut 1 angajat, dintre care:

In conformitate cu prevederile art. 14, art. 15 al Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr. 168 din 22.06.2023 pentu modificarea unor
acte normative- 2 judecatori li s-au atribuit, incepind cu data de 26.05.2023, clasa de salarizare-
104.

> latrecut latreapta Il —de la 5 la 10 ani — se adauga 3 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I;

In conformitate cu prevederile art. 45 al Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008, cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public, in semetrul I al anului 2023, au fost promovati
in functii 3 functionari.
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2.2. Asigurarea respectarii regimului declararii averilor si intereselor personale.

In scopul respectarii Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, s-au instituit masuri de prevenire si de combatere a imbogatirii nejustificate, a
conflictelor de interese, a starilor de incompatibilitate, precum si a Incélcarii regimului juridic al
restrictiilor si limitdrilor. Au fost elaborate urmatoarele registre:

1. Registru de evidenta a avertizorilor de integritate;

2. Registrul pentru denuntarea influentelor necorespunzétoare asupra angajatilor entitétii publice;
3. Registrul de evidentd a informatiei cu privire la conflictul de interese raportate de catre
angajati.

2.3. Asigurarea respectarii regimului cadourilor.

A fost elaborate Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor care determind modul
de activitate a Comisiei de evaluare si evidentd a cadourilor, precum si modul de evidenta,
evaluare, pastrare, utilizare si rascumpdrare a cadourilor oferite din politete sau cu prilejul
actiunilor de protocol cadouri admisibile si a cadourilor inadmisibile oferite angajatilor
Judecitoriei Cimiglia in sensul art. 3 din Legea integritatii nr. 82/2017.

Prezentul Regulament include:

X/
o

COMISIA DE EVIDENTA SI EVALUARE A CADOURILOR. EVALUAREA
CADOURILOR ADMISIBILE;

EVIDENTA CADOURILOR;

UTILIZAREA SI RASCUMPARAREA CADOURILOR ADMISIBILE;
PASTRAREA CADOURILOR ADMISIBILE.

X/ R/ X/
LXK X

2.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interes si neadmiterea favoritismului.

Agentia de Administrare a Instantelor Judecdtoresti de comun cu Autoritatea Nationala de
Integritate, Centrul National Anticoruptie si Oficiul Avocatului Poporului cu suportul Proiectului
»Instante Judecatoresti Model” la data de 24.03.2023 au desfasurat la Cimislia atelierul de lucru
cu genericul ,,Integritatea: preconditie pentru prevenirea riscurilor de coruptie” unde peste 40 de
persoane, judecdtori si staff de grefa, si-au fortificat cunostintele in domeniul influentei
necorespunzdtoare, mecanismului de protectie al avertizorilor de integritate, eticii profesionale a
judecatorilor si a angajatilor instantei de judecatd, regimului juridic al conflictelor de interese.

2.5. Asigurarea denuntdirii cazurilor de influentd necorespunzdtoare si coruptie.

In prima jumatatea al anului 2023, s-a elaborat Regulament cu privire la evidenta cazurilor
de influentd necorespunzitoare in cadrul Judecdtorie Cimislia care stabileste procedura de
comunicare si evidentd a influentelor necorespunzatoare exercitate asupra angajatilor
Judecatoriei Cimislia, modul de completare si gestionare a registrului pentru denuntarea
influentelor necorespunzatoare. Prezentul Regulament se aplica agentilor publici si entitatilor
publice in procesul de identificare si denuntare a influentelor necorespunzatoare exercitate de
catre terte persoane, precum si institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale.
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Respectarea strictd, la elaborarea proiectelor de acte administrative, a legislatiei referitoare
la functia publica si statutul functionarului public in Judecétoria Cimislia, a legislatiei muncii, a
altor acte normative ce reglementeaza lucrul cu personalul. Informarea operativa si obiectiva a
conducerii judecatoriei despre posibilele incalcari ale prevederilor legislatiei referitoare la functia
publicd si statutul functionarului public, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce
reglementeaza lucrul cu personalul in proiectele de acte administrative elaborate de alte
subdiviziuni. Depistarea si informarea la timp a conducerii autoritatii publice privind lacunele
existente Tn managementul resurselor umane; elaborarea si prezentarea propunerilor de inlaturare
a acestora. Asigurarea calitafii si veridicitatii informatiilor in baza carora se iau decizii §i se
aproba acte administrative cu privire la personal. Asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal ale functionarilor publici si altor categorii de personal, inclusiv a confidentialitatii
acestora potrivit legii. Actionarea prompta si fara tergiversari in cazurile de incalcare a drepturilor
angajatilor din Judecatoria Cimislia in cadrul raporturilor de serviciu si de munca. Perfectarea
corectd a documentatiei referitoare la administrarea personalului. Aceste responsabilitati au stat
la baza, intr-u exercitarea obiectivelor impuse pentru anul 2023 SERVICIULUI RESURSE
UMANE din cadrul Judecatorie Cimislia.

12. Sectia asigurare tehnico-materiala

Sectia pe parcursul anului 2023 a asigurat:

% Organizarea 1n coordonare cu seful secretariatului functionalitatea serviciului in ambele
sedii ale instantei;

¢ Coordonarea si verificarea indeplinirii corespunzatoare a atributiilor de serviciu de cétre
personalul de deservire tehnicd si auxiliar din cadrul serviciului in ambele sedii ale
instantei si coordonarea activitatii lor prin indicati;

% Cu inventarul de necesar, precum si verificarea si coordonarea utilizdrii economica de
catre personalul de deservire tehnicd si auxiliar Tn ambele sedii ale instantei a
inventarului, bunurilor si materialelor transmise in gestiune;

¢ Controlului privind ordinea si curdtenia in incaperile si in teritoriile adiacente din ambele
sedii ale instantei;

¢ controlul privind functionarea normala si verificarea in permanentd a starii tehnica a
instalatiilor sanitare, de aprovizionare cu gaze, a retelei de alimentare cu apa, canalizare
si energie electricd, a comunicatiilor telefonice 1n instanta, precum si efectuarea lucrari
de profilaxie in ambele sedii ale instantei;

¢ Evidenta pastrarii si distribuirii, contra semndtura, a bunurilor si materialelor necesare
desfasurarii activitatii personalului din cadrul instantei;

% Evidenta folosirii bunurilor si materialelor necesare in activitatea instantei si

suplimentarea acestora prin raportarea din timp, la secretariatul instantei, cu privire la

necesitdtile de bunuri si materiale;

Inventarului gospodaresc si tehnicii utilizate Tn ambele sedii ale instantei;

Utilizarea corecta si efectuarea actiunilor de restaurare, in masura uzarii, a inventarului

gospodaresc, tehnicii si bunurilor din ambele sedii ale instantei;

% Efectuarea actiunilor necesare privind transmiterea in folosinta colaboratorilor din
ambele sedii ale instantei a bunurilor si materialelor necesare activitatii lor;

¢ Efectuarii actiunilor necesare privind primirea, In cazul incetdrii contractelor de munca,
de la colaboratorii din ambele sedii ale instantei a bunurilor si materialelor transmis
anterior in folosinta.

K/
L X4

X3

A5
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% Contribuirea la elaborarea Regulamentului privind securitatea tehnica, Instructiunii
privind masurile de aparare impotriva incendiilor a Incaperilor din ambele sedii ale
instantei si asigurarea aducerii la cunostinta colaboratorilor instantei a prevederilor
acestora.

Instructajului in problemele securitatii muncii, antiincendiare i generale, precum si
instructajul cu soferul automobilului de serviciu Tnainte de deplasari,

Controlului respectarii normelor sanitare si regulilor de securitate a ingrijitorilor de
incaperi si muncitorilor;

Efectudrea pregatirii catre sezonul rece si conservarii in timpul sezonului cald a intregul
sistem de incalzire din ambele sedii ale instantei;

Functionarea si efectuarea controlului privind starea tehnica a sistemului antiincendiar
(a semnalizatoarele de fum) a cladirii, utilajului si teritoriului aferent din ambele sedii
ale instantei;

% Organizarea procesului de inventariere;

X/
°e

X/
> °

o
A5

X/
°

% Raportarea privind executarea planurilor si a activitatilor serviciului

13. Serviciul expeditie

Scopul general al serviciului de expeditie este operarea lucrarilor de remitere a
corespondentei expediate de instanta in scopul asigurarii infaptuirii unei justitii eficiente §i in
termeni rezonabili.

Pe parcursul anului 2023, serviciul expeditie a asigurat:

% Inregistrarea si evidenta corespondentei de iesire:
S-au inregistrat si expediat (inclusive citatii, copii de incheieri si hotarari) total-31850.

% Transmiterea corespondentei inregistrate si altor bunuri sau valori la destinatarii din
raza localitatii n care isi are sediul instante:
Dosare expediate in adresa Curtii de Apel Comrat -1042,;
Dosare expediate in adresa Curtii Supreme de Justitie-232;
Dosare expediate in adresa Instantelor de Judecata-166;
Dosare expediate pentru efectuarea expertizei-5;
Dosare expediate la Centrul de Prevenire a Abuzului fata de Copii-1 dosar.

¢ Asigurarea securitatii in procesul de expediere a corespondentei inregistrate.
Serviciul expeditie asigura securitatea corespondentei in procesul de expediere la destinatie;
Insoteste dupd caz, si remite instantelor ierarhic superioare dosarele supuse cdilor
extraordinare de atac.

14. Serviciul arhiva

In domeniul de evidentd si preluare a dosarelor transmise 1n arhiva au fost pregatite si
completate pe parcursul anului registre si anume:
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- Registrul dosarelor predate la arhiva Instantei de Judecatd, anul 2023, unde au fost
indicate toate dosarele care au parvenit pe parcusul perioadei si care au fost examinate.In
jur de 22000 dosare civile si peste 1200 dosare penale.

- Registrul de eliberare si primire a dosarelor in arhiva

Acest regitru reprezinta circulatia dosarelor in instanta de judecatd iar ca structura este la fel
ca si registrul din tabelul nr.1, insa la completarea lui este indicat data cind dosarul este eliberat
din arhiva sau cind este adus in arhiva, persoana care face una din actiuni, necesitatea pentru care
este eliberat dosarul si semndtura persoanei care il ia pentru a confirma faptul de asumare a
responsabilitatii asupra pastrarii dosarulului sau semnatura arhivarului in semn de primire a
dosarului, la fel in redistru dat sunt indicate si dosarele din arhiva care se expediaza la Curtile de
Apel pentru examinarea cererilor de apel si recurs.

La fel in domeniul evidenta si preluare a dosarelor transmise in arhiva au fost efectuate actiuni
de:
1. pregatire si eliberare a dosarelor din arhiva, judecatorilor si altor specialisti in cadrul instantei
de judecata la solicitarea acestora.
2. pregatirea dosarelor pentru arhivare pe termen lung, la care s-au efectuat urmatoarele:

- toate dosarele aduse 1n arhiva au fost primite in registru cu semnatura arhivarului.

- pe parcursul anului periodic la toate tipurile de dosare au fost anexate avize de
receptionare a hotaririlor, sentintelor, Incheierilor si altor acte judecatoresti trimise prin
posta participantilor la procese.

- pe parcursul anului periodic la toate tipurile de dosare au fost anexate instiintari, incheieri
certificate si alte acte transmise de diverse organizatii pentru anexarea acestora la dosare.

- toate dosarele au fost impartite si aranjate conform tipurilor (penale, civile,
contraventionale, s. a.) si vechime (dosasrele din 2022 sunt puse pe un raft din 2023 sunt
aranjate pe alt raft).

- toate actiunule au fost effectuate cu mare atentie fara a deteriora dosarele sau a extrage
informatie din ele.

Activitatea serviciului arhiva in domeniul restaurarea dosarelor si
completarea lor.

Datorita faptului ca pe parcursul examindrii si a altor actiuni care se petrec asupra dosarelor
fard a avea careva intentii copertele acestora se pot detereriora la fel ca si unele file.

Domeniul restaurarea dosarelor si completarea lor reprezintd totalitatea actiunilor pentru
intretinea dosarelor intr-o stare buna si totodata anexarea informatiilor noi care pot aparea in
timpul pastrarii lor in arhiva.

Pentru mentinerea dosarelor intr-o stare buna pe parcursul anului 2023 s-au intreprins
urmatoarele actiuni:

- au fost lipite cu lipici toate copertele deteriorate a dosarelor la fel ca si filele deteriorate.
- au fost capsate cu capsator informatiile suplimentare la dosarele pastrate in arhiva, care au
parvenit pe parcursul anului.
- au fost lipite cu lipici numere pe cotoarele dosarelor penale, fapt care ne ajutd pe parcurs la
economisirea timpului la cautarea acestora cand apare necesitatea.

Activitatea serviciului arhiva in domeniul furnizarii informatiei din
dosare
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- Activitatea sectiei arhiva In domeniul furnizarii informatiei din dosare si a copiilor de pe
materialele dosarelor participantilor la proces precum si autoritatilor publice (inspectoratelor
de politie, procuraturilor, birourilor de probatiune s.a), a fost realizatd pe deplin, pe toata
perioada am optat pentru o colaborare eficienta atit cu toti participantii la procesele care au
fost finisate si primite in arhiva dar si cu Inspectorate de politie, Procuratura, Birouri de
Probatiune si alte entitati publice.

- In aceasta perioada a anului au fost executate toate cererile, demersurile si interpelirile
parvenite la sectia arhiva, rezultatul este prezentat in tabel:

Denumirea Executate
Cereri de la persoane fizice si persoane 514
juridice.
Interpeldri, demersuri si solicitdri de la 361
Inspectorate de politii, Procuraturd, Biroului
de probatiuni si altele

- In tabelul de sus nu sunt indicate cererile persoanelor fizice si persoanelor juridice de
prezentare a dosarelor pentru a face cunostintd cu materialele acestora care la fel au fost toate
executate si anexate la dosare (in jur de 180 cereri).

La eliberarea oricdrei informatii din dosar persoanelor care nu posedd limba de stat si nu
au cunostinta a fost acordat sprijin la scrierea cererilor. La fel pe parcursul perioadei de catre
arhiva au fost eliberate raspunsuri pentru persoane fizice, juridice, politie, procuratura si altii.

Toate certificatele au fost eliberate numai dupa achitarea taxei de stat, au fost puse numere
de esire si au fost introduce in registru de evidenta a certificatelor si ca davoda toate taxele
de stat au fost inregistrate in registru de evidenta a taxei de stat

In total contra plata s-au executat 214 cereri in suma de 4326,6 lei.

Pe parcursul primei jumatati a anului 2023 s-a realizat stramutarea tuturor dosarelor arhivei
Judecatoriei Basarabeasca in alt sediu. A fost efectuatd cu ajutorul colaboratorilor instantei o
munca enorma, fiind vorba de stramutarea a mii de dosare. Toate dosarele stramutate au fost
divizate dupa categorii si aranjate pe rafturi.

In a doua jumitate a anului s-a efectuat divizarea si aranjarea pe rafturi a tuturor dosarelor
civile si penale a arhivei din sediul Leova aproximativ 15000 dosare.

Tot in aceasta perioada de timp au fost pregatite pentru nimicire dosarele contraventionale a
Judecatoriilor Cimislia si Basarabeasca pe anii 2015-2017. Din toate aceste dosare au fost extrase
Hotirarile originale a primelor instante si a celor ierarhic superioare. In total in jur de 1800
dosare.

Activitatea serviciului arhiva in domeniul arhivarii dosarelor in PIGD

Pentru vizualizarea si arhivarea dosarelor inregistrate in PIGD a fost accesat in meniul
principal "Dosare”/”Arhivare”, in rezultat au fost vizualizate lista completda a dosarelor din
program care pot fi arhivate la trecerea in arhiva instatei de judecata.

De asemenea, de aici a fost realizatd arhivare dosarelor. Acest lucru se realizeaza prin
selectarea dosarului corespunzator dupa care se apasa butonul Arhiveaza. Dosarul va fi mutat in
arhiva PIGD, similara arhivei instantei de judecata in care se introduc dosarele definitivate.

In acest an ceia ce tine de domeniul arhivarii dosarelor in PIGD vreau si aduc la cunostinti
ca pe parcursul anului au fost arhivare in jur de - de dosare in arhiva digitala din toate categoriilile
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de dosare, aceste dosare constituie nu doar cele care au fost primite pe parcursul anului dar si
cele care nu au fost arhivate la timp de arhivarii din trecut.

Dosarele arhivate in PIGD au fost transmise in arhiva digitala luind in considerare tipul
dosarului si complexitatea, tinind cond de acxeste criteria a fost stabilit termenul de postrare a
dosarelor.

Arhivarea dosarelor In program nu poate fi executata fara efortul depus de specialistii din
cancelarie care au atrubutia de a redirectiona dasarele in program spre arhivarea, datoritd unui
nivel foarte mare de lucru uneori acest fapt este scapat din vedere din aceasta cauza arhivarea
dosarelor in program este efectuata cu intirzieri si uneori cu abateri.

Activitatea serviciului arhiva in domeniul furnizirii informatiei din dosare

Activitatea sectiei arhiva in domeniul furnizarii informatiei din dosare si a copiilor de pe
materialele dosarelor participantilor la proces precum si autoritatilor publice (inspectoratelor de
politie, procuraturilor, birourilor de probatiune s.a), a fost realizatd pe deplin, pe tot parcursul
anului s-a optat pentru o colaborare eficienta atit cu toti participantii la procesele care au fost
finisate si primite in arhiva dar si cu Inspectorate de politi, Procuratura si alte agentie publice.

Activitatea serviciului arhiva in domeniul elaboririi proceselor-verbale de
selectare a dosarelor propuse pentru nimicire

In arhiva sunt depozitate un numir mare de dosare al corora termen de pastrare a expirat.
Activitatea sectiei arhivd in domeniul elaborarii proceselor-verbale de selectare a dosarelor
propuse pentru nimicire cu stabilirea termenelor de expirare a perioadei de pastrare presupune
un numar largit de activitati.

15. Serviciu tehnologii informationale

¢ Asigurarea functiondrii calculatoarelor si altor aparate tehnice precum si efectuarea
lucrarilor curente de reparatie a utilajelor. Buna functionare a calculatorelor, a
echipamentelor periferice precum si a echipamentelor de conectare / interconectare in
retea;

% Supravegheaza functionarea calculatorelor, a echipamentelor periferice si a celor de
conectare /interconectare in retea. Asigurarea efectuarea procedurilor de profilaxie
»antivirus” a serverelor, echipamentelor de retea si a retelei de calculatoare conectate la
serverele nodului de retea, odata cu mentenata efectuata de catre CTS.

¢ Asigurarea functiondrii tehnicii inregistrare audio a sedintelor de judecatd din cadrul
instantei si arhivarea informatiei. Functionarea calculatoarele si a tehnicii de inregistrare
audio a sedintelor din cadrul instantei. Efectuarea verificari periodice si efectuarea
actiunilor de profilaxie in vederea asigurarii functiondrii eficiente a tehnicii din cadrul
instantei. Asigurd instalarea programelor necesare bunei functiondri a calculatoarelor,

ege ey

tehnice aparute la calculatoare si sistemele acestora;

Executor: Natalia MICULICI, sef al secretariatului
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